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تؤكد الأدبيات المتعلقة بالتمكين الاقتصادي للنساء أهمية العمل في السوق بأجر كأحد المحاور الأساسية 
لتمتع النساء بالاستقلال الاقتصادي والمشاركة في الحياة العامة على النحو الذي يعزز مكانتهن الاجتماعية 
وقدرتهن على المشاركة في صنع القرار. سواء على الصعيد السياسي أو مؤسسات العمل أو في داخل 
الأسرة. 


وفي تصورنا أن العمل في المجال غير الرسمى: يفتقر إلى العديد من الشروط اللازمة لتعزيز التمكين 
الاقتصادي للنساء. حيث يخرج هذا العمل بحكم التعريف, عن نطاق أي حماية قانونية, سواء تعلق الأمر 
بفانون العمل أو الحة الزدتن للأجحون أو قوانين"التاعيناث الاحفاعية كنا يصرج ايها عن تطاق: الحماية 
النقابية. وتزداد الصورة قتامة إذا تمثل جزء معتبر من عمل النساء في الاقتصاد غير الرسمي في عمل 
لدى الأسرة بدون أجر, كما هو الحال في مصر. فالأمر هنا لا يتعلق فقط بالافتقار إلى الحماية القانونية 
والتامينات الاجتماغية والجمانة التقابية: بل تعلق أآبضًا بفقدان أول الشروط الصرورية لتوفيز الجد الاديق 
مق "الاستعلال الإقتصادي للنساء :الذي يقترض تحمفة من خلال العمل في الوق 


ونشير بداية إلى أن نسبة العاملين لدى الأسرة بدون أجر في الاقتصاد الرسمي لا تتجاوز نحو 900.3 في 
الحالة المصرية2. أي أن ظاهرة العمل لدى الأسرة بدون أجر تكاد تكون مقصورة على الاقتصاد غير 
الرسميء لذا فإن هذا المجال هو الذي ستنصب عليه كل تحليلاتنا في هذه الدراسة. وسنعتمد في هذا 
التحليل على البيانات الخام "للمسح التتبعى لسوق العمل في مصر 10155اع لعام 017" وهو المسح الذي 
أعد بمعرفة كل من منتدى البحوث الاقتصادية اع والجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء وبرعاية 
منظمة العمل الدولية. ويغطى هذا المسح أكثر من ١‏ ألف أسرة تتضصمن 41016 ألف شخص. . ويغطي 
هذا المسح جميع المحافظات المصرية (باستثناء المحافظات الحدودية الخمس الممثلة في مطروح 
والوادي الجديد والبحر الأحمر وشمال وجنوب سيناء) ويمثل فيها كل من الريف والحضرء كما يوفر المسح 
بيانات المبحوثين طبقًا للنوع. والمستوى التعليمي, والسن, والحالة الاجتماعية. وموقف التوظف / البطالة, 
ونوع العمل, والدخل, ومؤشرات المستوى الاقتصادي. 


وقد استكرجنا قن بنانات الم عينة تفثل التتركة العصرية الت تقع قن تعزيق قوة الفخل:(15- افك 
من 65 عامًا) وبلغ عدد مفردات هذه العينة 30065 شخصضًا. وقد بلغ عدد النساء في هذه العينة ١0111‏ 
مفردة, بلغ عدد المشتغلات منهن 7117/8 مفردة, توزعت بين ١07:٠‏ في العمل الرسمي و 1148 في العمل 


وعلى الرغم أن هذه الدراسة يمكن أن تندرج ضمن الأدبيات المتعلقة بسوق العمل في مصر وموقع 
النساء فيهاء وهي دراسات تتسم بالثراء والتعدد. لكنها تركز على إحدى الظواهر التي لم تحظ باهتمام 
منفرد على صعيد تلك الأدبيات. فظاهرة عمل النساء في السوق بدون أجر إما يتم التعرض لها ضمن 
العمل غير التشهي ككل اورجه التعرسن لها فم فل" الشعاء عير المعفوع كفل وخاضة في الريتق: 
بحيث تشمل الخدمات المنزلية ورعاية الأسرة والاقتصاد المعيشي والعمل للسوق في حزمة واحدة. ومن 
ناحية أخرى تندرج هذه الدراسة أيضًا ضمن الأدبيات المتعلقة بتمكين النساء ومشاركتهن في صنع القرار 
وخاصة في داخل الأسرة, وهي أدبيات ما زالت تتسم بالندرة النسبية على صعيد الدراسات الاقتصادية في 
مص”صر. 


ونقوم في هذه الدراسة بتحليل ظاهرة عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر في الاقتصاد غير الرسمي, 
سواء على مستوى الفكر الاقتصادي, أو الواقع المصري., على النحو الذي تكشف عنه البيانات الخام 


للمسح التتبعي لسوق العمل ثم تقدم الباحثة الاجتماعية نفيسة دسوقي تحليلاً للظاهرة عن قرب من واقع 
الدراسة الكيفية لعدد معتبر من نماذج النساء اللائي يعملن في السوق لدى الأسرة بدون أجر في كل من 
الريبف والحضر. وتنتهى الدراسة بفصل ختامي يلخص أهم النتائج التي تم التوصل إليها من التحليل 
الاقتصادي والاجتماعي للظاهرة: وأهم التوصيات المترتبة على تلك النتائج. ومجالات العمل المطلوبة على 
صعيد الحركة النسوية سواء في إطار منظمات المجتمع المدني أو الأحزاب السياسية أو البرلمان لتفعيل 
تلك التوصيات. 


سلوى العنتري 


التحليل الاقتصادي 
الفكر الاقتصادي وعمالة النساء في الاقتصاد غير الرسمي 


يرتبط موقف الفكر الاقتصادي من الاقتصاد غير الرسمي وموقع النساء فيه ارتباطا وثيقًا بالتطور في 
تعريف ومفهوم الاقتصاد غير الرسمي. ففي البداية ركز التعربف على الوحدات الممارسة للنشاط 
الاقتصادي ومدى التزامها بالقوانين السارية المنظمة للعمل على النحو الذي تحدده تشريعات الدول 
المختلفة. ويظهر ذلك بوضوح في التعريف الذي تبنته منظمة العمل الدولية في عام ١99”‏ والذي تحدث 
عن "القطاع غير الرسمي" ووصفه بانه يتالف من مشروعات تجارية خاصة غير منظمة بصورة قانونية 
وغير 7 مسجلة وفقًا لأي شكل من الأشكال المحددة للتشريع الوطني:ة. ثم انتقل التركيز في مرحلة تالية 
من المنشات التي تمارس النشاط الاقتصادي إلى البشر الذين يقومون بذلك النشاط وعلاقات العمل التي 


يعملون في ظلهاء فظهر مفهوم "العمل غير الرسمي" الذي لا يسجل في عقود قانونية رسمية ولا يتمتع 
بالعماية الاجتفاعية أو النامين الضعى: وقد :ظرحت. متكلفة العمل الذولية هكذا المفهوم افى عنام 7 


لينطبق على جميع فرص العمل غير الرسمية سواء كان يتم ممارستها في منشآت تنتمى للقطاع الرسمي 
أو الخطاء غير الرسهى أو في تلاق الالسرةة . ووفقًا لهذا التعريف يشمل العمل غير الرسمي ما يلي: 


- الأشخاص العاملين في القطاع غير الرسمي (باستثناء من يحظى منهم بعلاقة عمل رسمية) ويتضمن 
هؤلاء: 


- الأشخاص العاملين لحساب أنفسهم في منشآتهم الخاصة 
- أصحاب العمل في منشآت غير رسمية 

- أفراد الأسرة المساهمين العاملين في منشآت غير رسمية 
- أعضاء تعاونيات المنتجين غير الرسمية 

٠١‏ - العمالة غير الرسمية في القطاع الرسمي وخاصة: 


- العاملين في منشآت رسمية الذين لا يتمتعون بحماية قوانين العمل المحلية ولا الحماية الاجتماعية من 
خلال عملهم: كما لا بتمتعون إجازات . متوية أو فرضئة مدفوفة الأحن يفن فن ذلك العميال' المؤقتون 
وعماك المومنة: والعمال: الخارجنون (عن ضازلهم )في مكال الصناقة: 


- أفراد الأسرة المساهمين الذين يعملون في منشآت أسرية رسمية 


- عمال الخدمة المنزلية بأجر الذين لا يتمتعون بحماية قوانين العمل ولا الحماية الاجتماعية من خلال 
عملهم, كما لا يتمتعون بإجازات سنوية أو:مرضية مدفوعة الأجر. 


وهكذا تبلور مفهومان للاقتصاد غير الرسمي, مفهوم ضيق يركز على المشروعات التي تمارس عملها 
بعيدًا عن القوانين السارية. ومفهوم اوسع يركز على العاملين الذين يعملون دون حماية قانونية ولا 
الرئيسية للفكر الاقتضاري في عناول :قضية الاقتصاد غير الرسفي وعذالة النساء غير الرسفية فيما يلن: 


أولاً: التيار المعلى بكيفية إدماج المشروعات غير الرسمية في القطاع الريسمي 
م1231 حندها: 


وينشغل هذا التيار في الفكر الاقتصادي بالأساس بكيفية إخضاع المشروعات غير الرسمية للتسجيل 
القانونى»والصتزانت.علوجه التسددي: وبتطلق فن ان هناك مجموعة من العوافل القن تدقع أضحات 
المشروعات الصغيرة إلى عدم تسجيل مشروعاتهم والعمل خارج نطاق القوانين المنظمة للعمل. سواء 
كان ذلك بسبب تعقد تلك القوانين وما يقترن بها من إجراءات بيروقراطية تعوق في ذاتها تأسيس وسير 
الأعمال. فضلاً عن ارتفاع معدلات الضرائب”. أو لأن أصحاب الأعمال يرون أن تكلفة الالتزام بتلك القوانين 
وما كقريت عليهنا من تحمل أعباء مالية علي راشتها ريسوع تشحيل وضواتي وتامنات اجتفاعسة 0 
العاملين فصلا عن الخضوع للزفابة والإشرافة على الحودة والسلامة الضحية والمهنية :تلك التكاليي 
تفنوق المزانا التي يمكن الحصول عليه :في جالة التستجيل الزرسدلمى زوفي مقندقتها حمابة حفوق الملكية 
وتخفيض تكلفة الاتتمان وتفادي المدفوعات غيز الرسفيةة: 


ويركز أصحاب هذا التيار في تناول الاقتصاد غير الرسمى على أن وجود مشروعات تعمل خارج إطار 
القوانين الرسمية يؤدى إلى فقدان الدولة لموارد ضريبية مهمة كان يفترض أن تؤول للخزانة العامة7, كما 
أنه يخل بقواعد المنافسة في السوقء, حيث تتمكن المشروعات غير الرسمية من تخفيض تكلفة إنتاجها 
وأسعار منتجاتها مقارنة بالمشروعات الرسمية المحملة بأعباء الضرائب والتأمينات والالتزام بمواصفات 
الجودة. كما أن وجود حجم ضخم من الأصول غير المسجلة بشكل قانوني: وعلى رأسها الأصول العقارية, 
يؤدي بذاته إلى عدم إمكانية استخدامها كضمان للحصول على الائتمان المصرفي وتوفير التمويل اللازم 
للمشروعات, وهو ما يؤدي إلى تفويت فرصة متاحة لرفع معدلات الاستثمار والنمو الاقتصادي. ويعد من 
ابرز مفكرى هذا التيار الاقتصادي هرناندو دو سوتو من "بيرو" الذي يعود إليه مصطلح "راس المال 
الميت" 6301631 2630 الممثل في الأصول غير المسجلة والتي لا يمكن استخدامها كضمان للاقتراض". 


ويرى أصحاب هذا التيار أن إخضاع المشروعات غير الرسمية للقانون سيكفل زيادة الموارد الضريبية 
للدولة وتوفير المنافسة العادلة في السوقء وزيادة حجم التمويل المتاح للاستثمار ورفع معدلات النمو 
الاقتصادي. إلا أنهم يرون أن السبيل الرئيسي لإدماج المشروعات غير الرسمية في الاقتصاد الرسمي 
يتمثل في تخفيض معدلات الضرائب على المشروعات وتخفيف القيود البيزوقراظية ‏ وتسشيط إجراءات 
تأسيس وتسجيل العشروفات". فضلا عن توفير قدر أكبر من "المرونة" في قوانين العمل لا سيما فيما 
يتعلق بحرية أصحاب العمل في فصل العمال وتخفيض حصة صاحب العمل في التأمينات الاجتماعية على 
العاملين وتعويضات الفصل من العمل ':. وتتوافق هذه الآراء إلى حد كبير مع المدرسة النيوليبرالية 
وتتكرر بشكل واضح في تقارير وإصدارات كل من البنك الدولي وصندوق النقد الدولي ومنتدى دافوس 
الاقتصادي العالمي وشبكة الحرية الاقتصادية!!. 


ثانيًا: التيار المعنى بأسباب انتشار الاقتصاد غير الرسمي والعلاقة بينه وبين الاقتصاد 
الرسمي: 


تزكروقة! العار في اول الأقتهاة غير الرسمى على يخلل العوامل الى أذات الو وضع :وا مهار :هذا النوع 
من علاقات الانتاخ على الضعيد الغالمي: لا سيما في“ دول الغالم الثالت؛ فتيركز الاقتصاديون على الدور 


الذي لعبته العولمة والسياسات الكلية النيوليبرالية في زيادة الطابع غير الرسمى للعمل. فمن ناحية أدت 
العولمة وانفتاح الأسواق إلى زيادة حدة المنافسة بين الشركات الأجنبية والمحلية وهو ما أدى إلى تزايد 
السعى إلى تخفيض نفقات الإنتاج من خلال تخفيض أجور العاملين وعدم الارتباط بعقود قانونية للعمل أو 
التأمينات الاجتماعية والصحية. ومن ناحية أخرى ارتبطت العولمة في كثير من دول العالم الثالث بنمو 
نشاط التعهيد 0100150101210 والتعاقد من الباطن 01151536©1150© -5012 للعمل لحساب الشركات دولية 
النشاطء وهو الأمر الذي اقترن بوجه عام بتدهور شروط العمل, لا سيما في ظل صعوبة التعرف في كثير 
من الأحيان على صاحب العمل النهائي الذي يتم العمل لحسابه12. 


وغل ضف آخن اسفر 7الاتذماة في الاقتض اد القالفى "عن عجن ص الذول قن يق تفء افتم ادي قن 
الوقت الذي ركزت فيه بعض الدول الأخرى التي حققت نموًا على استخدام استراتيجيات كثيفة الاستخدام 
لراش المال:وبالتالي فعرت:هانان. المجموعتان من الدول عن على عدد كاف من الوظائق اللائشة 
لإسكيفات؛ قوة العمل: وخاصضة فى"المعتهات الكن :تسم فيها العوافل الدتكوعرافية بتععدلات: مرتفعة لتضة 
القوى العاملةة2. كما اعتمد النمو في بعض الدول على قطاع الخدمات ذات المحتوى التكنولوجي المرتفع 
وهو ما يعني بذاته استبعاد ذوى المهارات الأقل والتي كان يمكن استيعابها في الأنشطة الصناعية من 
سوق العمل مما دفع بأعداد كبيرة من العاملين غير القادرين على المنافسة إلى الاقتصاذ غير الزسمي, 
سواء تمثل هؤلاء في العاملين بالشركات التي تمت خصخصتها في إظان شباتينات: التكيف الميكلي أو 
العهاكرين :عن الحدود اف المهاجرين :هن الريف الى المدية " 


كما تركو فض الأديات الافتساكية على الدوز الذق تلفق العاسات الاقتصافية اليؤلبيرالنة افقوم 
على تقليض :دور الدولة:في التسباظ الإقتضادي: و الخضخصعة.وتراهع الإنقناق العام في تخفيض معدلا 
العمل اللائق' فى القطاع الحكوفي: والمسووعات العاية "3 وفي الاقتضاد ككل لا كينيها' فى تظطل تبنت 
سياسات كلية انكماشية تركز اهتمامها على تخفيض معدلات التضخم حتى لو ترتب على ذلك التضحية 
بهدف زيادة معدلات التشغيل25. 


دعلئ الرقو من الإشارة زوع إلى ما سل وضع المكسزوفاه عي الردعة من إعلال يقواعته المتافيينة 
العادلة نحله|العدم حفو عها للصرائنه:والفوانين المتظمة للعفيل, يما بعنية :ذلك من قمذرة كلق تخفيض 
نفقات إنتاجها بالققارنة بالمشروعات الرسمية: تشير الدراسات إلى أن القطاع الرسمي.يعتمد :في واقع 
الأمر على المشروعات غير الرسمية في تعظيم أرباحه سواء من خلال عمليات التعهيد والتعاقد من 
الباطن بتكلقة متخفضة: أو بالحصول على مستلزمات إنتاج متحقه: :الأسعان .فضلا عن استخدام ملك 
المشروعات في عمليات الصيانة لمعداته وتوزيع منتجاته” *. وتظطهر العلاقة بين الاقتصاد الرسمي وغير 
الرسمي في الأشكال العديدة للعمالة غير المسجلة التي تعمل لحساب المشروعات الرسمية والتي لا 
برعت ضتاعب العمل فن تعستها لدية رتسميًاً: كما تتفدد الأمئلة على العلاقة بين القطاعين لتشمل: مجالان 
الصاعة: والتجازة والختدمات. كما فى جالة التضباء اللإني يعملن من ممارلهنتوققا لريبات العمل م 
الباطن: والفضابع الضعيرة:الكن تتح الخلاين. الجاهزة لجميات الشركات الكبرق في الخارع: والباعة في 
السوق الذين يبيعون بالعمولة منتجات المشروعات الرسمية, وعمال النظافة الذين يتولون تنظيف مكاتب 
الشركات الرسمية من خلال ترتيبات العمل من الباطن, وموردي الأغذية وخدمات النقل والملابس بأسعار 
وتكاليف منخفضة للمشروعات الرسمية, فضلاً عن توفير سلع وخدمات منخفضة الأسعار للمستهلكين من 
أصحاب الدخول المنخفضة والمتوسطة 15. 


تالئًا: العان المعنى بعلافات العمل وعد توافر شتروظ العمل اللاتى :في الافعص اد غير 
الرسمي: 


كل فراسنا ميظفة: العمل الدؤلية والفكر الأقتص ادف التسوف اجر تمتاذع هذا التبار الذي ركو علن 
شروظ العمل :في الاقتضاد غير الرسفين تيدف تحسيتها بتوقير الحماية القانونية والاجتماعية للقاملين: 


مع الاهتمام بوجه خاص بوضع النساء. فمع دخول أعداد متزايدة من الرجال في سوق العمل غير الرسمي 
وتدهور شروط العمل, يتم دفع النساء إلى التركز في الأعمال ذات الدخول الأكثر انخفاضًاء سواء كعاملات 
لحساب أنفسهن أو كعاملات بالإنتاج من الباطن؛ أو كخادمات منازل, فضلاً عن العمل لدى الأسرة بدون 
آجر؟:, فتعمل السداء في الاتشطة ذات أزتى قيفئة مصيافة: كما يعملن :في الأنشتظة "غير المرتية" 
116 خيت يشكلن من خلال الإتتا بالمتزل: ننه معتيرة من :فوة العمل فن الضنافات التصدديرية 
الرئيسية 2, ولاسيما في الأعمال اليدوية والمهام كثيفة العمل22. 


وفي محاولة لتفسير تركز النساء في العمل غير الرسمى رغم ما يقترن به من انخفاض في الأجور 
وافتقار للتأمينات الاجتماعية والصحية ترى مارئا تشن22 أن السبب هو أن النساء أقل قدرة من الرجال 
على المنافسة في أسواق العمل ورأس المال والمنتجات, سواء للانخفاض النسبي في مستوى تعليمهن 
ومقاراتهن أو لإفتقازهن إلى ملكية الأصنول والمعرقة: الفنية اللارفتة لريادة:-الأعفال: :فضلاً عن القيود 
المفروضة على حركتهن وقدرتهن على التنقل في ظل منظومة القيم الثقافية والاجتماعية السائدة, والتي 
تقصر دوز النساء على المجال الإنجابي ورعاية الأسرة, ولا تشجع :على :الاستتعار في تغليم,النشاء 
وتدريبهن. وتلخص شيما راماني الموقف في أن النساء العاملات في الاقتضاد غير الرسمي هن أسهل في 
التوظيف والفصل وأقل تكلفة وأكثر قابلية للاستغلالة2. وفي السياق المصرى تؤكد جاكلين وهبة أن 
الحركة من الوظائف غير الرسمية إلى الوظائف شبه الرسمية أو الرسمية تعتمدًا اعتمادًا كبيرًا على نوعية 
التعليم على كن الفوظفى ذكد | آم انى:بعيف عبر الوظيعة عير الدسهية كينا نيدو خطوة: علن 
الطريق بالسنية للعاملين'الذكور من تلقوا تعليعًا عاليًا: بينما تمثل نهاية الطريق بالنسية للشباء العتاملات 
وللذكور غير المتعلمين*2. 


وتؤكد نايلة كبير أن الدور المهم الذي يلعبه العمل المنزلي غير المدفوع للنساء في رفاهية الأسرة, هو 
الذي يفسر تركزهن في العمل غير الرسميء, حيث لا يمكن مواجهة مسئوليات العمل الرسمي جنبيًا إلى 
جنب مع مسئوليات العمل المنزلي. لذا فإن النساء اللاتي تمكنت من الاستمرار في العمل في السوق 
إلى جانب مسئوليات رعاية الأسرة, تركزن في الغالب في أشكال العمل الحر (تعمل لدى نفسها) أو 
العمل بالقطعة, مما يوفر لهن مرونة أكبر في استخدام الوقت. كما أن مسئولية النساء عن العمل 
المنزلي وما له من أثر على رفاهية الأسرة هي التي تفسر لماذا تقوم النساء عندما يعملن بأجر بتخصيص 
دخلهن بشكل أساسي لتحسين معيشة أطفالهن25. 


وتتعرض النساء العاملات في الاقتصاد غير الرسمي لتمييز مزدوج ضدهن فيما يتعلق بالأجور. فمن ناحية 
من يتقاضين أجورًا أقل من أجور الاقتصاد الرسميء ومن ناحية أخرى فإنهن في داخل الاقتصاد غير 
الرسمي فاضين في المتوسط اجو | أفثل من ستويئط أجور الرجال "2 وفي السياق المضرف تؤقر 
العديد من الدراسات هذه الظاهرة. فتشير فاطمة الحميدي إلى وجود تمييز في الأجور - لا تبرره الفروق 
في مستويات التعليم أو الخبرة - في غير صالح النساء العاملات في القطاع الخاص سواء تعلق الأمر 
بقطاعات النشاط التي تتنافس مباشرة مع الأسواق الأجنبية, أو القطاعات التي لا تتعرض لتلك المنافسة, 
وأن هذا التمييز يكون أكبر في القطاعات التي تتنافس مباشرة مع الأجانب 7, وهو ما قد يتفق مع 
الادنات الغالمية شان أثر العولمة على نو الافتضاد هين الرشمق كاعندى. الناث العتافسة عبن تخقيض 
الأجور ونفقات الإنتاج. 


ولا تخضع العمالة أو أماكن العمل غير الرسمي بوجه عام للقوانين الوطنية المتعلقة بالصحة المهنية, إلا أن 
احتمالات تعرض النساء على وجه التحديد لمخاطر عالية تتعلق بالصحة والسلامة المهنية تعد مرتفعة 
مقارنة بالرجال, ولاسيما خادمات المنازل والعاملات الزراعيات وعاملات إنتاج السلع المصنوعة في 
المنزل. فضلاً عن العاملات لدى الأسرة. وتتعرض النساء اللائي في سن الإنجاب والحوامل العاملات في 
الزراعة بوجه خاص للمبيدات شديدة الخطورة التي لا تؤذى صحتهن فحسب, بل أيضا صحة أطفالهن؛ وقد 
يولد الأطفال بتشوهات خلقية نتيجة تعرضهم في الرحم لكيماويات سامة تسبب لهم الإعاقة طوال 


حياتهم. وتتفاقم هذه المشكلات في ظل تراجع دور الدولة عن توفير الخدمات الصحية والرعاية الاجتماعية 
نفب السياسنات الاقتصادية: النيواييرالية و"لان' الأمتراض:ذات بالصلة بالعمل الس موي على النسياء لا 
تشخض:عادة على النحو الواحت ولا يدقع عنها التعويض الفناسي بالفقارتة مع الرجال1: 


وعلى صعيد آخر يعتبر الحق في التنظيم والتمثيل والحوار المجتمعي من الأمور الحيوية كي يتمكن 
العاملون في الاقتصاد غير الرسمى من تحسين شروط عملهم من خلال التفاوض الجماعي وتشكيل 
مجموعات ضغط مع المنظمات السياسية في مجال التشريعات والنفاذ إلى الخدمات الأساسية والحماية 
الاجتماعية. إلا أنه يتم النظر للنساء العاملات في الاقتصاد غير الرسمى عادة باعتبارهن "عاملات بلا 
صوت "-حيت يواجهن عوائق أكتر في المشاركة في التتطيماف العفالية©: ستيب :صخامة أغعياء العفل / 
المنزل. فضلاً عن ضعف تمثيلهن في مواقع صنع القرار في داخل تلك التنظيمات مقارنة بالرجال. وتظهر 
هذه المشكلة بشكل أكبر بالنسية للعاملات في الإنتاح من المنزل.ومن. الساطن: حيث يبفين مغزولات عن 
صاحب العمل وعن العمال الآخرين وعن التنظيمات العمالية التي قد لا تعترف بهن كعاملات أصلاً 
ويعجزن عن تحديد هوية رب العمل الحقيقى الذي يتعين أن يتحمل المسئولية عن الحقوق والحماية 
الاجتماعية الخاصة بهن. 


وعلى الرغم أنه لا توجد علاقة بسيطة بين العمل في المجال غير الرسمي وأن يكون المرء فقيرًاء كما أنه 
لا توجد علاقة بسيطة بأن من يعمل في الاقتصاد الرسمى سيخرج من دائرة الفقر, لكن هناك علاقة قوية 
بين أن تكون امرأة تعمل في الاقتصاد غير الرسمي وأن تكون إنسائًا فقيرًا. فترى شيما راماني أن 
الارتباط بين عمل النساء في الاقتصاد غير الرسمي والفقر يمكن أن يعزى إلى أن النساء يعملن في 
الغالب كأجيرات وليس كربات عمل من ناحية, ويحصلن على أجور تقل كثيرًا عن الرجال من ناحية أخرى, 
فضلاً عن تركزهن في أدنى سلم الوظائف من ناحية ثالثة230. 


كما أن العاملات الفقيرات لا يمتلكن عادة الموارد المالية ولا المعلومات أو وسائل تنمية المهارات: ويعاني 
بعضهن, في ظل نظام القيم السائد. من العزلة الإجبارية ومحدودية القدرة على التنقل, لذا فإن هؤلاء 
النساء يصبحن أكثر عرضة للتأثر سلبًا بالتغيرات في نمط الطلب في السوق أو فقدان الأسواق المحلية 
والخارجية لمن ينخرطن في أعمال من الباطن, فضلاً عن مشكلات ارتفاع نفقات المعيشة وتكاليف الإنتاج 
'". ومن ناحية أخرى فإن افتقار العاملات في الاقتصاد غير الرسمي للتأمين الصحى وارتفاع مخاطر 
تعرضهن لإصابات وأمراض بسبب العمل مع عدم قدرتهن على مواجهة ارتفاع تكاليف العلاج. يمكن أن 
تؤدى إلى توقفهن عن العمل لفترة طويلة بما يعنيه ذلك من توقف مصدر الدخل الذي يعتمدن عليه في 
مواجهة تكاليف الحياة”22. 


وتؤكد نايلة كبير أنه على الرغم من الربط الدائم بين الحصول على عمل بأجر والانتقال إلى مستوى 
أفضل للمعيشة والخروج من دائرة الفقر, فإن تحقيق هذا التحول في الواقع أمر صعب وخاصة بالنسبة 
للنساء. فالأسواق ليست مجرد مكان لشراء وبيع قوة العمل على النحو الذي يرد في كتب الاقتصاد. وإنما 
ترتبط تلك الأسواق في الواقع بعلاقات القوة بين الطبقات وأطراف النوع الاجتماعي والأجناس والأعراق. 
ويظهر أثر النوع الاجتماعي على الأسواق في انعدام المساواة والقدرة على الاختيار والتعبير عن المصالح 
بين الرجال والنساء وهو الأمر الذي يظهر في القيود المفروضة على النساء في داخل الأسرة وفي 
المحيط العام. وفي مقدمة الأمثلة على تلك القيود فرض تفضيلات الرجال على استخدام النساء لوقتهن, 
أو التزام النساء بالعمل في مزارع ومنشآت (مشروعات) الرجال. وتخصيص المسئولية الأولى عن العمل 
المنزلي ورعاية الأطفال للنساء, وطبيعة القيم الاجتماعية السائدة بصدد أنواع النشاط المقبولة لكل من 
النساء والرجال, والقيود على تنقل النساء وحركتهن في المحيط العام, والقوانين التي قد تعطيهن حترق] 
متواضعة للملكية والتصرفات المالية أو لا تعطيهن حقوقًا على الإطلاق في هذا الشأنء والقوانين 
والسياسات التي تقوم على التمييز بين أطراف النوع الاجتماعي والتي يمكن أن تعكس اتجاهات الأطراف 
ذات الهود :فق إضحات أغفال ومستوليق حكوفيين. واتعاداة عمال ,وغرف تعاريةةة: 


وبالتالي فإن إدخال النوع الاجتماعي في تحليل أسواق العمل يوضح أن النساء يصادفن صعوبات أكثر من 
الرجال في ترجمة عملهن إلى عمل مدفوعء. وفي ترجمة عملهن المدفوع إلى دخل أكبر. ويعكس تدني 
المركز النسبي للنساء في سوق العمل أثر القيم السائدة وأثر فقر الموارد المتاحة لهن. حيث تدخل 
النساء الفقيرات سوق العمل وهن في حال أسوأ من الرجال الفقراء من حيث مستوى الصحة والتغذية 
والتعليم والمهارات فضلاً عن الأصول الإنتاجية, ويترجم هذا الفرق في فجوة في الأجور ورأس المال في 
غير صالح النساء. فضلاً عما يمكن أن تعكسه تلك الفجوة من التمييز الصريح ضد النساءةة. 


أما فيما يتعلق بأثر العمل على تمكين النساء فتشير نايلة كبير إلى أن التمكين يعني في واقع الأمر أن 
يكون المرء قادرًا على الاختيار”2, وهو ما يتطلب بداهة أن تكون هناك بدائل متاحة للاختيار بينهاء كما أن 
المقصود هو الاختيارات الاستراتيجية في الحياة ( نمط الحياة, أين تعيش, هل تتزوج أم لا من الذي 
تتزوجه, هل تنجب أطفالاً, كم عددهم, حرية التنقل,. حرية اختيار الأصدقاء) وبالتالي فإن تمكين النساء 
يعني اتساع قدرتهن على صنع خيارات استراتيجية في الحياة في ظل ظروف كانت تنكر عليهن هذه 
القدرة من قبل. ويتطلب هذا التمكين حدوث تغيرات على ثلاثة محاور مترابطة ويؤثر كل منها في الآخرء 
يتمثل أولها في الموارد المادية والبشرية والاجتماعية (اأصول مادية:ء تمويلء تعليم. مهارات, التزامات 
عائلية وشبكة علاقات اجتماعية) ويتمثل العنصر الثاني في الإحساس بالذات /ا©2866©16 والقدرة على تحديد 
الاختياراتٍ والأهداف والتحرك نحو تحقيقهاء ويمثل هذان العنصران معًا "الإمكانات المتاحة" للمرء كي يحيا 
كما يريد. أما العنصر الثالث فيتمثل في الإنجازات, أي مدى النجاح أو الفشل في تحقيق تلك الأهداف. فإذا 
كان الفشل في تحقيق الإنجازات يعزى إلى عدم التناسب في توزيع الإمكانات المتاحة أصلاً للنساء فإن 
هذا الفشل يصبح في واقع الأمر تعبيرًا عن عدم التمكين 0ع مااع /لا0م لاع5أ 


ولتأكيد أهمية التوزيع العادل للإمكانات على تمكين النساء تشير نايلة كبير إلى أن ارتفاع معدلات النمو لم 
يكن دائمًا ذا أثر مواتٍ على تحسين حياة النساء, وأن الحالات التي حدث فيها ذلك هي الحالات التي اقترن 
ودعو كين ا على تحقيق ين اوضع في هيكل الفرص المتاحة لحدوث عيبر كان في برقاضة 
النساء. ولكنها تؤكد أن الأمر يظل رهنًا بنوع التعليم ونوع الوظائفٍ المتاحة للنساء وما يقترن بها من 
علاقات عمل وآن الدراشنات توضة أن العمل الرسهي الدائم باخر يا'في المقدمة من حيت الأثر 
الإيحاني على تفكين النساء (يمعنى قدرتهن: على الاختيار الجر والمشاركة في: القبرارات الاسترانيجية في 
حياتهن)<. إلا أن بينا آجراوال تؤكد أن العمل في حد ذاته لا يوفر للنساء حماية كافية في مواجهة التعرض 
للعنف البدني من الزوج, حيث يمكن أن يتمثل في عمل بدون أجر في مزرعة أو مشروع مملوك للأسرة. 
إلا أنها تسازع إلى التاكية يانه حتى :في جالة خحصول:الساء على دعل من العمل فإن هذااقذ لآ يوقر لهخ 
حماية كافية من التعرض لعنف الزوج, بعكس الحال فيما لو كان لديهن ممتلكات (كما في حالة امتلاك 
أراضٍ أو عقارات) بما يتبح لهن القدرة / أو التلويح بالقدرة على الانفصال وإعالة أنفسهن28. 


وفي تفسيره لضعف مشاركة النساء في اتخاذ القرارات التي تتعلق باختياراتهن الأساسية في الحياة يرى 
أمارتها سن أن اتخاذ القرارات داخل الأشرة يخضع للقوة التقاوضية بين اعضاتها. وتتمثل نظريته عن 
"النزاعات التعاونية"39 01111©5© 20006,36(06© في أنه على الرغم من وجود مصلحة مشتركة لأعضاء 
الأسرة في التعاون لكن لكل منهم مصالحه الفردية التي تتنازعه عندما يقوم بالاختيار بين مجموعة البدائل 
التي تمس حياة الأسرة ككل. ويرى "سين" أن الشخض الذي يخرج بنتائع في المفاوضات تتفق يشكل أكبر 
مع تفضيلاته مقارنة بالطرف الآخر هو عادة الطرف الذي يكون أكثر حرصًًا على مصالحه الفردية وأكثر 
سبافمة في.دخل الأسرة واقل تعرضًا للجسارة لنانهارت غلاقة الزوات..ويخلض. من ذلك إلى آن السيناء 
يتمتعن بمركز تفاوضي أضعف في علاقة الزواج, ليس فقط لأن مساهمتهن النقدية في دخل الأسرة أقل؛ 
ولأنهن خالا منا يكن العاستي الاكسدم اييار البرناض ولكن اهنا أن التساءبقاصة :ف المجوفات 
التفليدية: يملن !إلى عدم التفكير في مصضلحتهن الذاتيية ويمنحن الأولويية للقلق على فسعوى رفاسية 
الأسرة. وهو ما يجعلهن شريكات في تقبل واستمرار عدم تمتعهن بالمساواة. 


ربط أمارتيا سن بين المساهمة المادية في دخل الأسرة وتمكين النساء من المشاركة في اتخاذ القرار, 
واجه بعض النقد من الفكر الاقتصادي النسوى على أساس أن القوة التفاوضية يمكن أن تكون لها أبعاد 
ثقافية أقوى من النقودء واستندت سيسيل جاكسون على سبيل المثال إلى دراسة ميدانية أجرتها على 
إحدى القبائل في أوغندا للتأكيد على أن الدور الذي تقوم به النساء في الزراعة وتأمين خدمات المعيشة 
اليومية للأسرة, بالإضافة إلى نظام القيم السائد هناك والذي يقلل من شأن الرجل الأعزب والمطلق 
تجعل :من الاعتماذ المتبادل: ذاخل الأسرة عملية :معقذة لتوازن الفوى40: 


إلا أن النقد الأكبر لأمارتيا سن قد انصب على مقولة "الوعي الخاطى" 567666018100 53156 للنساء 
وافتقارهن إلى رؤية مصالحهن الذاتية مما يجعلهن في واقع الأمر شريكات في استمرار وتعميق مركزهن 
المتدتي داخل الأسرة. فأكدت 0 آجراوال أن الأدلة الحيدافقة تحض هذه الحكولة تمامّار فالأبحاث الميدانية 
لحفاومهن النومية لاتعدام المساراة داخل الأسرة, سواء 3 يتعاق بتوزيع الموارد 9 مكار علنهنااذ 
العبء المزدوج للعمل داخل وخارج المنزل. وأوضحت أن من أبرز أساليب المقاومة سعى النساء 
الريفيات للحصول على دخل نقدى خاص بهن, لا يعلم عنه الزوج شينًاء. سواء من خلال العمل سرًا أو بيع 
جزء من مخزون الأسرة من الحبوب أو المشاركة مع بعض الصديقات في تربية بعض الحيوانات للبيع في 
السوق. كما أكذت بيتا أجراوال أنه إذا كانت النساء يتفقن هذه التقوذ :على الأبثاء فإن هذا لآ يعد دليلاً على 
وعيهن الخاطئ بمصالحهن, بل على العكس قد يشير إلى استثمارهن في توفير الحماية الاجتماعية لهن 
فق شيجوختهين”..وقي السياق تفيينه تؤكد نائلة كير أن«قذرة التسباء-على تحدتد أهتدافها والتحرك تكو 
تحقيقها لا يمكن أن تختزل في مدى مشاركتها في صنع القرار. حيث يتضمن الأمر في الواقع العملي دائرة 
أوسع من الأفعال تشمل التفاوض والجدال والخداع والمناورة والمقاومة والاحتجاج؛ وهي أمور يمكن 
التعبير عنها سواء من:خلال التفكير والتحرك الفردي. أو الجماعي©. 


يتضح من كل ما سبق أن قضية تمكين النساء ترتبط ارتباطًا وثيقًا ليس فقط بالفرصة المتكافئة للحصول 
على عملء بل بالفرصة المتكافئة لاكتساب القدرات المؤهلة للعمل أصلاً, ونوع وشروط العمل الذي 
تحصل عليه. ومن هنا يأتي تركيزنا في هذه الدراسة على تحليل ظاهرة عمل النساء لدى الأسرة بدون 
أجر في الاقتصاد غير الرسمي بمصر. 


حجم وسمات عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجر في الاقتصاد غير الرسمي في مصر 


يرتبط نمو واتساع الاقتصاد غير الرسمي في مصر خلال العقدين الماضيين ارتباطًا كبيرًا بطبيعة 
السياسات الاقتصادية المطبقة والتي عجزت عن توفير فرص العمل الكريم لاستيعاب النمو المطرد في 
قوة العمل:4. فقد تجلت أزمة النظام الرأسمالي المصرى في نمط للاستثمار يركز على المشروعات 
كثيفة رأس المال وكثيفة الاستخدام للطاقة, بما يتناقض مع الخصائص الرئيسية للمجتمع المصري, 
كمجتمع يتميز بوفرة الأيدي العاملة, وارتفاع معدلات البطالة. وتركزت الاستثمارات بالأساس في القاهرة 
والإسكندرية والمدن الكبرى في الوجه البحرى؛ في تحيز واضح للحضر على حساب الريف من ناحية, 
ولمحافظات الدلتا على حساب الصعيد والمحافظات الحدودية من ناحية أخرى. ولم يقتصر الأمر في هذا 
الصدد على استثمارات القطاع الخاص؛ بل مثل أيضًا النمط السائد للاستثمارات الحكومية في مجالات 
التعليم والصحة والنقل والمياه والصرف الصحى وغيرها من الخدمات والمرافق العامة. فبالإضافة إلى 
تواضع معدل الاستثمارات الحكومية, تركزت الغالبية الساحقة من تلك الاستثمارات أيضًا في القاهرة 
والإسكندرية والمدن الكبرى. وكان من الطبيعي أن يعجز هذا النمط من الاستثمار عن خلق فرص متكافئة 
للعمل في الريف والحضر. 


و تطنية نتاسنات التكدقة اللي سقف يدان التسعفات: افر الب الاقتصضاذى؟في مكبر عن تدهور 
شروظ العمل قيجة ستياسات الخشخصعة وتصفية الحضابه ووقوع القثير من العفال تجع طائلة الععاين 
المبكر بشكل شبه قسرى., وإجبار الآخرين على العمل المؤقت, مع الحرمان من الضمان الاجتماعي 
والحقوق العفالية وعدم وجود جد ادق للأحون كما تدهورت شروظ العقل في الريف شيعه تخرين العلاقة 
الإنجارية وارتفاعها لأكشر من فسن ضعفا: وفسخ عفقود الإبعاز مشقفرة القدة: وتقليض »زور التعاوتينات 
في توفير مستلزمات الإنتاج والتمويل وتسويق الحاصلات الزراعية. 


وتجلت أزمة النموذج المصرى للنمو في حقيقة أن القطاع الخاص الرسمي قد عجز عن توليد فرص عمل 
تكفى لتعويض النقص الناجم عن تراجع القطاع العام,. حيث شكلت الاحتكارات المتحالفة مع سلطة الدولة 
عائقًا رئيسيًا أمام نمو القطاع الخاص وخلق وتوسيع قاعدة عريضة من المشروعات المتوسطة والصغيرة. 

ونشير هنا إلى أن البنك الدولي أصدر تقريدًا عام ٠٠١7‏ أكد فيه أن هيمنة الاحتكارات في مصر تعوق نمو 
القطاع الخاص. وفي عام ١16‏ عاد البنك الدولي وأصدر تقريرًا عن سوق العمل في مصر يغطى الفترة 

7١17-4‏ أكد فيه: أن شركات رجال الأعمال ذوي العلاقات السياسية القوية وفرت 96١١‏ فقط من 
كل الوظائف في القطاع الخاص بمصرء في حين أن تلك الشركات هي التي حصلت على الأراضي 
الرخيصة واستأثرت بنحو 9097 من القروض الممنوحة للقطاع الخاص وعلى الجزء الأكبر من دعم الطاقة. 
كما أكد أن الشركات الكبيرة القريبة من السلطة قد استأئرت بتراخيص حكومية تكفل لها مركرًا احتكاريًا 
في صناعات الأسمنت والحديد والصلبء يحول دون دخول ونمو شركات منافسة, ويحول بالتالي دون خلق 


وظائف جديدة 44 


وأسفر نموذج النمو الرأسمالي في مصر عن تدهور واتساع نطاق علاقات العمل غير الرسمية ليشمل 
ليس فقط المشروعات الصغيرة ومتناهية الصغر التي توفر نحو 9670 من الوظائف في مصر, والتي 
علاقات العمل غير الرسمية لتشمل نحو 9651 من ' العاملين ا مم ال 
تعيينهم بدون عقود قانونية ولا تأمينات اجتماعية45 


وعلى: الوقم: أن تماعه وانسا تيت الكدل:غيا الراسدى هن إكمالي المسدلين :فى عر خلال العسسقة 
العاضيين قدشمل كلا من الرجال والنساء. فإن اتجاقاث وظبيعة علاقات العمل لكل .متهضا فين اختلقت 


بشكل واضح. فعلى حين توزعت الزيادة في العمل غير الرسمي للرجال بين العمل بأجر. وريادة الأعمال 

(سواء في شكل صاحب عمل ويستخدم آخرين, أو صاحب عمل ولا يستخدم أحدًا) فإن نمو عمالة النساء 

في الاقتصاد غير الرسمي قد تركزت بالدرجة الأولى في العمل لدى الأسرة بدون أجرء مقابل تراجع 
تصيث العمل .اهو اد كضاكية عمل ولا حستخدم هذا 


أولاً: حجم وطبيعة الظاهرة: 


تسوز الحدول رقخ:[) :إلى أن العمل دق الأسرة دوق حتن تيفل التسكل الرنيسي لعفل الشياة كن 
الاقتصاد غير الرسمي, وأن نصيبه قد ارتفع من 9619 في عام 1998 إلى 946.4 في عام ١7‏ 0 أما 
بالنسبة للرجال فإن العمل لدى الأسرة بدون أجر يمثل نسبة متواضعة بلغت 9/613.2 في عام ١5918‏ 
وتراجعت لتقتصر على 907.4 فقط في عام ١7‏ 1 


جدول رقم )1( 


توزيع العمالة غير الرسمية من حيث مدى الحصول على أجر م9 


البيان 18ؤ3 1 2012 
رجال نساء رجال نساء 
في الحضر 
يعمل بأجر نقدى 6.0 51.4 68 069 
صاحب عمل ويستخدم آخرين 11513 52 13.0 77 
يعمل لحسابه ولا يستخدم أحدًا 137 269 68ظ1 11ظ1 
يعمل لدى الأسرة بدون أجر 11.0 165 4.4 20613 
الجملة 1000 1000 1000 1000 
في الريف 


بعمل بأجر نقدي 53 25.1 608 15.4 
صاحب عمل ويستخدم آخرين 17.5 013 1513 7.1 
يعمل لحسابه ولا يستخدم أحدًا 11.5 2113 118 222 
يعمل لدى الأسرة بدون أجر 1537 0313 الك 3]آ5 
الجملة 1000 1000 100.0 100.0 
الإجمالي 

يعمل بأجر نقدى 600 33.1 6020 25.0 
صاحب عمل ويستخدم آخرين 112 018 16.4 3 
يعمل لحسابه ولا يستخدم أحدًا 12.6 22311 13.6 2113 
يعمل لدى الأسرة بدون أجر 132 25.00 7.4 06014 
الجملة 1000 1000 1000 100.0 


المصدر: مستخرج بمعرفة الباحثة من البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في 
مصر 8.117 


وتشير تلك الظاهرة إلى أنه على الرغم من التعامل مع الاقتصاد غير الرسمي بوجه عام باعتباره الإسفنجة 
التي تمتص قدرًا من فائض عرض العمل الناتج عن انسحاب الدولة من النشاط الاقتصادي و/ أو تبني 
سياسات استثمار كثيفة رأس المال ولا تولد بالتالي فرص عمل كافية أو بسبب الركود والأزمات 
الاقتصادية6*, فإنه من الواضح أن هذا الدور يختلف بالنسبة لكل من الرجال والنساء. ففى حين يمثل 
الاقتصاد غير الرسمى بالنسبة للرجل فرصة بديلة للعمل مقابل دخل نقدى تقترن بشروط مجحفة؛ من 
حيث الوضع القانوني والحماية الاجتماعية وحرية التنظيم النقابي, فإن الاقتصاد غير الرسمى لا يوفر. فيما 


يبدو. تلك الفرصة أصلاً للنساء بالقدر نفسه ولا بالشروط نفسهاء بحيث يصبح العمل لدى الأسرة بدون أجر 
هو الملاذ الأخير لهن”*! 


فتعترف التقارير الرسمية على سبيل المثال بأن نسبة البطالة بين النساء تبلغ 9076.0 مقابل 9.1 فقط 
للرجال5*: كما تعترف بأن "معظم المنشآت في القطاع الخاص تشترط عند الإعلان لشغل وظائف أن 
يكون المتقدمون من الرجال"**. وتؤكد العديد من الدراسات المحلية”” وتقارير البنك الدولى أن هناك 
فجوة دائمة في الأجور في غير صالح النساء في القطاع الخاص الرسمي, وأن هذه الفجوة تتنسع مع 
ارتفاع مستويات التعليم, وهو ما يشكل بذاته عنصرًا طاردًا للنساء من العمل في ذلك القطاع *". فضلاً 
عن افتقار العمل لدى القطاع الخاص إلى الظروف الداعمة / صديقة الأسرة؛ فيما يتعلق بإجازات الوضع 
مدفوعة الأجر وتوافر دور الحضانة وعدد ومواعيد ساعات العمل بما يجعل من الصعب على النساء 
التوقيق بق “مستولنات العفل: ومسئؤلنات رعاية الأسزة: وهي المسئوليات التي تستمر النساء في تحملها 
بشكل يكاد يكون منفردًا حتى بعد خروجها للعمل في السوق”", وتزايد احتمالات تعرض النساء للتحرش 
العكتسي: في :مواقة العمل" وبان تفهد إليهن بالمهام الذتا 'لدلك العمل" وتشير بعص الدراسات إلى انيه 
في ظل تراجع فرص التوظيف في القطاع العام تفضل النساء. وخاصة الحاصلات على تعليم جامعي, عدم 
العمل على الإظلاق :بدلاً من العمل في القطاغ الخاض”. وإلى أن الوظيفة غير الرزسمية في فصر تمثل 
فيغاا مدو خكلوة على الطريق بالنسية العا ملين :من الدكور معن خلقوا تعليقا غالما قبل" الانثفال إلى وظيقة 
رسمية, في حين يمثل العمل غير الرسمي نهاية الطريق بالنسبة للعاملين غير المتعلمين وكذلك بالنسبة 
للإناث””. 


وكما هو الحال في العديد من دول العالم الثالث تتركز ظاهرة عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر 
بالأساس في الأقاليم, بعيدًا عن العاصمة والمدن الكبرى التي تستأثر عادة بالعدد الأكبر من المؤسسات 
الحكومية والمشروعات الرسمية. ففي الحالة المصرية يتركز عمل النساء لدى الأسرة في الأقاليم وخاصة 
في صعيد مصر, كما أنها تتركز على مستوى الأقاليم في الريف مقابل الحضر ولا سيما في ريف الوجه 
القبلي. فيشير الجدول رقم (") إلى أن صعيد مصر يستأثر بنحو 9662.7 من عمالة النساء لدى الأسرة 
بدون أجرء كما يستأثر الوجه البحرى بنحو 35.4؟9. مقابل 901.9 لامر الكبرى والإسكندرية وإقليم 
القناة مجتمعين. 


جدول رقم فرق 


عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجرء موزعة طبقًا للمناطق الجغرافية المختلفة 


المنطقة 9 
القاهرة الكبرى 1 
الإسكندرية وإقليم القناة 08 


فض الوحة؛ التجوة 4.1 


حغو الوعه القبلت 1113 


ريف الوجه البحري 23113 
ريف الوجه القبلي 5.4 
الإجمالي 100.0 


المصدر: مستخرج بمعرفة الباحثة من البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في 
مصر 1١1١1١‏ 


* المسح لا يغطى المحافظات الحدودية: مرسي مطروح: الوادي الجديد, البحر الأحمر. شمال وجنوب 
سيناء 


ويعكس هذا النمط للتركز الجغرافي للظاهرة في جزءٍ منه السياسات الاقتصادية المتبعة والتي تؤدي إلى 
تركيز الاتستثمارات: وبالتالي: فرص العمل في العاضمة' والفذن الكبرى :وما خولهنا: 'لااسيما بعد اتسحاب 
الدولة من مجال الاستثماز فقن المشيروعات الاقتصادية. فيشين البيك التذولن إلى أن 5654 من وظائفق 
القظطاع الخاضض الرشمى"فن حضز:موسوؤذة في الفيذن الكترى: مقارنة إنسبية 565"فقنظط في المشلاظق 
الريفية بالوجه القبلي, على الرغم من وجود نسبة سكان متماثلة في المنطقتين””. ومن ناحية أخرى تؤكد 
وقائقخطة التنمية الاقتضانية والاجتفاعيية :2015-2014 انهم توريع الاتسمتتهاراة العامة على 
المحافظات المختلفة بمراعاة عدد السكان والمساحة وحالة التنمية بالإضافة إلى وزن نسبي للمحافظات 
الثي تغاني من مشتاكل أمنية (متل معافظات القناة) أو الدن عفاني من فحتوة تهوية (مقل محافظات 
الصعيد) بالإضافة إلى مراعاة توزيع الاستثمارات المتعلقة ببرنامج الاستهداف الجغرافي للفقر *” في كل 
من المنيا وأسيوظ وسوهاج وقنا والأقضر والشرقية. ورغم كل.هذة التاكيدات تشير بياناك الخظة إلى أنه 
باستبعاد الجزء من الاستثمارات الذي يمثل مشروعات قومية لا تختص بها محافظة واحدة, اقتصر نصيب 
الصعيد على نحو 9625.6 فقط من الاستثمارات العامة بالخطة في حين استأثر إقليم القاهرة الكبرى 
بأكثر من 9677 , علئ الرغم: أن:الضعيد أكثر فقدًا وأكثر نضيبًا .من السكان (حوالي 9630 .من إجمالي 
السكان مقابل 90٠0‏ لإقليم القاهرة). 


ومن ناحية أخرى يتمثل أحد أسباب تركز ظاهرة عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر في الأقاليم بوجه عام 
في الافتقار لشبكة الطرق ووسائل الانتقال الآمنة التي يمكن استخدامها في حال توافر وظائف بأجر في 
المجال الرسمي تتطلب الانتقال لمسافات طويلة نسبيّاء فيشير أحد تقارير البنك الدولي إلى أنه ميع تركز 
وظائف القطاع الخاص الرسمي في المدن الكبرى بمصر, تواجه النساء مشكلات أكبر في القدرة على 
الحركة وقلقًا اكبر بشان عوامل السلامة تؤدي إلى صعوبة الالتحاق بتلك الوظائف, وخاصة في ظل القيود 
الاجتماعية المفروضة على حركتهن في ظل نظام القيخ السائد. فيشير التعررير إلى أن التشباء اللائي يفمن 
على بعد 40 كيلو مترًّا من مركز المدن الكبرى يصل معدل توظيفهن في القطاع الخاص الرسمى ؛ إلى 
حوالي 9616, ولكن خارج هذا النطاق يهبط معدل التوظيف إلى 963 أو أقل9. 


ويضاف إلى هذه العوامل فيما يتعلق بالصعيد بوجه خاص ما تؤكده العديد من الدراسات الميدانية من 
استهجان فكرة خروج النساء للعمل بأجر. في إطار منظومة القيم السائدة, إلا إذا تعلق الأمر بوظائف 
تحظى بالوجاهة الاجتماعية؛ كما هو الحال في التحاق النساء المتعلمات بالعمل في وظائف حكومية أو 

فؤسميات كبيررة: وفيا عدا ذلك:فإما العمل لذي الأسرة أوالاعفل: وستير فى هيدا السياق إلى احدى 
الدراسات الميدانية التي تناولت النساء العاملات في الزراعة. في إحدى قرى محافظة المنيا في صعيد 
مصر. فقد أوضحت الدراسة عدم وجود نساء أجيرات يعملن بالزراعة, وأنهن جميعًا يشاركن أزواجهن 
وأبناءهن في زراعة أراضيهم, أو يقمن مضطرات بإدارة أراضيهن بأنفسهن في حالة عدم وجود رجال في 
الأسزة للقيام: بهذا الذي" 


وتتفق هذه النتائج مع أدبيات الفكر الاقتصادي النسوى السالف عرضها في موضع سابق من هذه الدراسة, 
كما تتماس مع ما توصلت إليه إحدى الدراسات المعدة برعاية البنك الدولي من أن نظم القيم السائدة لها 
اتازيالعة الأهمية على عملية: التبحية الاقتضبانية: وان لك الأثار سكن أن كون داعصة لعملينة التتمية 
الاقتصادية, أو معوقة لها. وقد أبرزت الدراسة بوجه خاص أثر نظم القيم السائدة على الموقف من تعليم 
النساء وحريتهن في التنقل وعملهن بأجر©. وهي العوامل التي تساهم في تفسير تركز النساء في العمل 
لدى الأسرة بدون أجر في الأقاليم وخاصة في الصعيد. كما تتماس هذه النتائج مع ما توصلت إليه دراسات 
ممائلة على الصعيد العالمي من أن الأثر النهائي لعمل النساء في السوق على إحساسهن بذاتهن وحقهن 
في المساواة يتوقف على النظرة الاجتماعية لذلك العمل. فإذا كانت نظرة المجتمع إلى نوع معين من 
العمل نظرة دونية فإن قيام النساء بهذا النوع من العمل لن يؤدي إلى تعزيز مكانتهن وشعورهن بالحق 
في المساواة©6. 


ثانيًا: السمات الديموجرافية الرئيسية للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر: 


تمثل النساء المتزوجات النسبة الغالبة من النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر. حيث تبلغ تلك النسبة 
4 في الريف و9676.1 في الحضر. وعلى الرغم من عدم وجود أي أسئلة صريحة في استمارة 
استقصاء المسح التتبعي لسوق العمل يمكن من خلالها تحديد طبيعة العلاقة الأسرية بين المرأة العاملة 
وصاحب العملء, لكن غلبة صفة الزوجة على هؤلاء النساء يمكن أن يكون مؤشرًا على أن صاحب العمل 
في الغالبية العظمى من الحالات هو الزوج نفسه. 


جدول رقم لدف 


عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجر موزعة حسب الحالة الاجتماعية 90 
الحالة الاجتماعية 
أقل من السن القانونية 


لم يسبق لها الزواج 


عقد قران 1.1 - 02 


متزوجة 


أرملة 


الإجمالي 


/101 


22 


10010 


253.4 


07 


1.6 


10010 


25013 


06 


1.7 


10010 


المصدر: مستخرج بمعرفة الباحثة من البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في 


1١1١١ مصر‎ 


وتقع غالبية النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر في الاقتصاد غير الرسمي (9676) في الشريحة 
العمرية ٠١‏ - 69 عامًاء أي ما فوق سن الزواج حتى الكهولة. وهو ما يتسق إلى حد كبير مع حقيقة أن 
النسبة الغالبة من هؤلاء النساء متزوجات. وتتراجع نسبة هؤلاء النساء بشكل ملموس في الشرائح العمرية 
الأعلى بحيث لا تتجاوز 903 في الشريحة العمرية 60 - 64 عامًّاء وهو ما يعكس التراجع الطبيعي في 
القدرات الجسدية والصحية اللازمة للعمل مع التقدم في السن بوجه عام, فضلاً عن نمط القيم والعادات 
السائدة في الواقع الاجتماعي المصريء الذي يحظي فيه أعضاء الأسرة كبار السن بدرجة أعلى من 
التوقير"©. كما يحل الأبناء ونساء الأسرة الأصغر سنا عادة محل الأم أو الحماة في تحمل أعباء الأعمال 
التي تم في نطاق الأسرة. 


فنات الستن 


- 5 


- 0 


- 0 


جدول رقم )4 


عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجر موزعة حسب الفئات العمرية 


1 


6.1 


13ؤظ2 


253.4 


23.4 - 0 


50 - 106 
0 -64 32 
الإجمالي 10100 


سرطفرع بمكرقة الباعةدضن السانات العام للعممنه الشدي سوق الفمل فقن خطر 1 


أما من حيث الحالة التعليمية للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر فيتركز معظمهن في فئة الأميات, 
سواء تعلق الأمر بالريف (663.9؟) أو الحضر ( 658:7؟). وعلى الرغم أنه قد يكون من المفهوم تضاؤل 
فرص الالتحاق بعمل جيد أمام النساء الأميات, بحيث يعتبر العمل لدى الأسرة بدون أجر هو البديل المتاح 
لهن, فلعله من المثير للاهتمام أن نسبة معتبرة من العاملات لدى الأسرة بدون أجر تتمثل في الحاصلات 
على مؤهل متوسط (9/018.4 في الريف و9021.7 في الحضر). وعلى الرغم من امتداد الظاهرة لتشمل 
بعض النساء الجامعيات لكن نسبتهن , كما هو متوقع. تتسم بالضآلة بحيث لا تتجاوز ٠.9‏ 96 في الريف و 
2 في الحضر. 


جدول رقم (5) 


عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجرء موزعة حسب الحالة التعليمية 9 


الحالة التعليمية حضر ريف جملة 
5 567 639 620 
تقرأ وتكتب 04.4 3.4 36 


مؤهل أقل من المتوسط 13.0 13.4 1133 


متؤهل: معو رستعل 217 16.4 0ظ1 


موهل خافعن 22 09 1.1 


الإجمالي 1000 1000 100.0 


وعلى صعيد آخر تتركز النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر في الشرائح الثلاث الدنيا لمستويات الثروة 
في كل من الريف والحضر, أي أن الغالبية العظمى منهن ينتمين إلى طبقة الفقراء (063.9؟ في الريف و 
7 في الحضر) والشريحة الدنيا من الطبقة المتوسطة (678,8إفي الريبف و 913.1 في الحضر). 
وتتوافق هذه المعطيات إلى حد كبير مع ما توصلت إليه الأدبيات المتعلقة بعمل النساء من أن هناك علاقة 
قوية بين أن تكون امرأة تعمل في الاقتصاد غير الرسمى وأن تكون إنساًا فقيرًا. كما تتوافق مع ما 
توصلت إليه بعض الدراسات في السياق المصرى, حيث أكدت دراسة لهبة نصار إلى أن هناك فرقًا كبيرًا 
في احتمالات التعرض للفقر بين أصحاب الوظائف الدائمة والوظائف المؤقتة وأن النساء يتحملن القدر 
الكبير من نتائج التدهور في شروط العمل"©. كما أوضحت دراسة لحنان نظير ورشا رمضان أن كون المرء 
يعمل في الاقتصاد غير الرسمي يزيد احتمالات أن يقع بين براثن الفقر. كما أنه إذا كان الشخص عاملاً 
زراعبًا غير ماهر فإن هذا يزيد احتمالات أن يكون فقيرًا ويعمل في الاقتصاد غير الرسمي6. 


جدول رقم (6) 


عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجره موزعة حسب مستويات المعيشة (الثروة) 90 


البيان حضر ريف جملة 
أدنى مستوى 31.5 30.0 336 
المستوى الثاني 002 209 317 
المستوى الثالث 13.1 2019 22.9 
المستوى الرايع 1300 29.1 2077 


المستوى الخامس 2.2 2.1 2.1 


الإجمالي 1000 1000 1000 


مسترت سفرقة الباحتة فق البتانات الخام اللعسة القفى نوق العفل قن امير 1 ا 


وهكذا يمكن تلخيص الصورة العامة أو السمات الغالبة للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجرٍ في المجال 
غير الرسمى على النحو التالي: نساء متزوجات, شابات وفي أواسط العمرء يغلب عليهن الأمية. ويحمل 
بعضهن مؤهلات متوسطة أو تحت المتوسطء وينتمين لشريحة الفقراء والشريحة الدنيا للطبقة المتوسطة 
في كل من الريف والحضرء ويتركزن بوجه خاص في صعيد مصر. 


والسؤال الذي لا بد وأن يتطرق إلى الأذهان الآن ماهي الأنشطة الاقتصادية التي تعمل بها أولئك النسوة, 
وإلى اف عدى سيق او اتن فجالات كملهن "مع السماكالدمموعرافئة شالفة الذكر؟ 


مجالات وشروط عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجر في الاقتصاد غير الرسمي 
أولاً: الأنشطة الاقتصادية ومجالات العمل: 


يمثل النشاط الزراعي المجال الرئيسي لعمل النساء في السوق لدى الأسرة بدون أجر بنسبة تصل إلى 
7 يليه بفارق كبير تجارة التجزئة (9017,6), أما النشاط الصناعي فلا يستوعب إلا نحو 963.1 فقط 
من تلك العمالة, ويتمثل اساسا في صناعة النشب ومنتجاته, وصناعة الجلد ومنتجاته والملابس الجاهزة 
والمنتجات الغذائية. وفيما عدا ذلك تتوزع عمالة النساء لدى الأسرة بنسب ضثيلة في كل من أنشطة 
خدمات الغذاء والمشروبات والأنشطة القانونية والمحاسبية والتعليم والأنشطة الإدارية. 


جدول رقم 4 


مجالات عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر 


نوع النشاط الاقتصادي 9 
زراعة المحاصيل ومنتجات الحيوان والصيد وأنشطة الخدمات ذات الصلة 337 
صناعة المنتجات الغذائية 0.5 
صناعة الملابس الجاهزة 0.4 
صناعة الجلد ومنتجاته 0.5 
صناعة الخشب ومنتجاته عدا صناعة الأثات 17 
تجارة التجزئة عدا المركبات ذات المحركات والدراجات النارية 125.4 
أنشطة خدمات الغذاء والمشروبات 02 
الأنشطة القانونية والمحاسبية 02 


الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم 02 


العام 02 


الإجمالي 100.0 


مستخرج بمعرفة الباحثة من البيانات الخام المسح التتبعي لسوق العمل في مصر 7١١لا‏ 


وَعَلن الرق فن"انطباق تلك الصضورة العافة غلن كل المناظق الجعرافية: فبلاحظ أن البشاط اللزراعي :لا 
يوجن بالطي في |قليم 'القاهرزة الكيزى والإشكيدزية. وفدن. القداة: في :حين يمتل الفجال الرئيسي 
لايهعاب: غمالة. النسباء لدى الأسترة يدون أخر فن بفتة الأفاليم انسة تتقراوج بين 906316 بو :9090.9 تم 
ارتفاع التضيب النسبي لذلك النشاط في الصعيد مقارنة بالوجة البحرى: لسر ا 
على النحو الموضح في الجدول رقم (8). ولعله من المثير للاهتمام أن النشاط الزراعي وتربية الحيوانات 
ذل في كل الاحوال الماك الر مر لخدزة 00 لدى الأسطرة دون اجن فى الرحفي بعص التظر ع 
توق التعليم الدس عصلن حلم معت ريد تو عه هذا النشا ملا حي 079 هن الحاصتلات عات مذقك 
متوسط ونحو 9/070 من الحاصلات على مؤهل جامعي في الريف. وهو ما قد يعكس ندرة فرص العمل 
النديلة من ناجيةة والقيوة المفرومةتعلن حركة النساء في ظل نظام الفنم السائة من ثاجية أخرى.. 


وبأني مجال تجارة التجزئة في المرتبة الثانية في كل المحافظات, وسواء على مستوى الحضر أو الريف, 
وإن كان يصل إلى أعلى معدلاته في إقليم الإسكندرية والقناة (90100) وأقل معدلاته في ريف الصعيد ( 
65 أما عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجر في النشاط الصناعي فتتركز في القاهرة فيما يتعلق 
نساعة الجلد ومتعحاته, ونتووع بين القاهرة بوالوجم البنجرئ فيضا تعلق تمماعة العلانس الخاهزة: كفا 
ركز عمالة هؤلاء التشاء بالسية 'لضتاعة المنتحاتة الغذاتية في كل من خضر الوجه البخرى وريف الوجية 
الغبليه وتوع د صمالة السباء لدى الاشزوة: دون اعريفي صباعة الكتيت ومتجانة فى كلمن حصير الوعة 
البحرى وحضر وريف الوجه القبلي. 


جدول رقم )2 


مجالات عمل النساء لدى الأسرة بدون أجرء في المناطق الجغرافية المختلفة 9 


نوع النشاط الاقتصادي القاهرة ١‏ الانكهوه: امضحة اعفحصن) وتكفه) نكن 
الكبرى | والقناة الذكهه ١:‏ القعيسة ١‏ الوقصه» | "الويفة 
الخري ١ ٠‏ القعلن- . | البجري+ | القبلن 


زراعكة المحاصيل ومنتجات 
الحيوان 


6 
2 
ى 
1 
1 


16066ك/ 232.0 50169 


والصيد وأنشطة الخدمات ذات 

الصلة 

صناعة المنتجات الغذائية : : : 17 1 07 
صناعة الملابس الجاهزة 1666 - - 17 - - 
صناعة الجلد ومنتجاته 00 - 1 1 1 : 
صناعة الأثاث 

تجارة التجزئة عدا المركبات ذات | 16.7 |100.0 21713 1133 4 6.5 
المحركات والدراجات النارية 

أنشنطة خدمات الفغذاء | 16.7 |- : : : 3 
والمشروبات 

الأنشطة القانونية والمحاسبية : 5 1 : 06 1 
الأنشطة الإدارية وخدمات الدعم | - : : : : 0.4 
التعليم : 1 : 17 3 : 
الإجمالي 00 100.0 20 100.0 100.0 100.0 


متفرع معرفة الناقة من اليانات الحاة اليه النتعي لتسوق العمل في نص نا 


ولعله من الظواهر المثيرة للاهتمام وجود للنساء الحاصلات على مؤهل جامعي في العمل لدى الأسرة 


بذون أجر في مجال الأنشظة القانونية والمحعاسبية في ريق الوجه اليجرى: ووجود للتشاء الخاضلات على 
مؤهل متوسط في العمل لدى الأسرة بدون اجر في مجال التعليم في حضر الوجه القبلي. وهو ما قد 


يعكس ضعف فرص العمل المهني وريادة الأعمال للنساء الجامعيات في الريف بحيث يتمثل البديل الوحيد 
أمامهن في العمل لدى الأسرة في ذات النشاط المهنى بدون أجر, كما يعكس تراجع دور الدولة في مجال 
الخدمات التعليمية وتدهور مستوى تلك الخدمات في الصعيد على النحو الذي يترك المجال للقطاع الخاص 
ليكون البديل حتى ولو كان القائم بالعمل نساء حاصلات على مؤهل متوسط. 


هذا ونلاحظ أن المعلومات المتعلقة بشكل وطبيعة مكان العمل يمكن أن توفر صورة أكثر قربًا وتفصيلاً 
لمجالات عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر في المجال غير الرسمي. فيشير الجدول رقم (9) إلى أن 
الأماكن الرئينية لممارسة: العضل لهؤلاء النساء تتمفل [غا قئ العحقل أو المزرعة (06646:3) أو.هنزلهنا 
الخاص (041.3؟). وهو ما يتفق مع حقيقة أن النشاط الزراعي هو الذي يستحوذ على الغالبية الساحقة 
من عمل هؤلاء النساء, سواء تعلق الأمر بالعمل في الحقل أو بنشاط تربية الدواجن والحيوانات, كما 
سكون حفيقه أنهن اشانها متروحات وهملن .في الغالي لوف الروة أ أسرتة. 


جدول رقم ال 


وصف مكان العملء للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر 


المكان 9 
منزلي الخاص 0118 
محل فظعم 64 
منزل آخر 0,75 
مكتب / شقة مبنى / إداري 056 
كشك 038 
بائعة في السوق 113 
بائعة متجولة بعربة 038 
عاملة متنقلة 038 


فترينة / ثلاجة مشروبات متصلة بالمنزل 400 
فترينة / ثلاجة مشروبات غير متصلة بالمنزل 08 
ا 08 
عربة نقل /نصف نقل 59 
حقل أو مزرعة 4!0614 


فرن فخار / زريبة / مقهى / نادي / قرية سياحية / صيدلية / عيادة /فيلا | 0.38 


الإجمالي 100.0 


وفيما عدا الحقل والمنزل الخاص تعكس بقية أماكن العمل مجالات النشاط الاقتصادي الرئيسية لهؤلاء 
النساء ممثلة في تجارة التجزئة والأنشطة المتعلقة بخدمات الغذاء والمشروبات, سواء تمثل موقع العمل 
في محل أو مطعم (466.9), أو بائعة في السوق (961.1). وتوزعت النسبة الباقية بين كشك, فترينة / 
ثلاجة مشروبات متصلة بالمنزل أو غير متصلة بالمنزل, قفص أو ترابيزة, بائعة متجولة بعربة, عشة الخ., 
فضلاً عن مكتب أو شقة: وهو ما قد يتسق مع الأنشطة القانونية والمحاسبية ونشاط التعليم والأنشطة 
الإذارية التي توجد بها نسبة ضثيلة من:هؤلاء التساء خاصة في الأقاليم؛ كما سلفت- الإشارة. 


ومن الجدير بالملاحظة أن التعبير الذي تستخدمه منظمة العمل الدولية عند الإشارة للعاملين لدى الأسرة 
بدون أجر, هو أنهم أفراد الأسرة "المساهمون" © وهو ما يعكس نظرة لهؤلاء العاملين تعتبرهم بشكل من 
الأشكال ضمن أرباب وأصحاب هذا العمل الأسري. والسؤال الذي يتبادر إلى الذهن هو إلى أي مدى تتمتع 
الغياء العافلات لدى الاشرة يدون أخر يوضع إشرافي أو مكانة تتح لهن المششاركة الفعلينة في إدارة 
العمل::وتمتل الإحابة.في الواقع المصزى. على .ما يدو بالنفي. حيت تشير البيانات. المنمتخرجة من المبيح 
التتبعى لسوق العمل إلى أن نسبة من يتطلب عملهن الإشراف على الآخرين من بين النساء العاملات 
لدى الأسرة بدون أجر لم تتجاوز 62.2؟ في الحضر و 961.4 في الريف"", بما يعني أن النساء العاملات 
لدى الأسرة بدون أجِر تفار سن عفلهن: باعتبازهن:' 'مجرد نفر" وليس كشريكات في ملكية المشروع, بل 


انهن :في واقع الأمر يقلن الندثل الذى تستخدمه الأسرّة توفي | التكلقة عامل باهز أو عجداافن تحمل فلك 
التكلفة. 


ومن ناحية أخرى فإنه من الواضح أن طبيعة الأعمال التي تقوم بها النساء العاملات لدى الأسرة بدون 
أحر يسم تشكل اساسي .انها اعمال تدؤية سحيظة :لا تتظلب مهاراكت فنية ولا مؤهلات علفية: وتم 
التدريب عليها من خلال ممارسة العمل داخل الأسرة (جدول رقم )٠١‏ وتتوافق تلك المواصفات في حقيقة 
الأمر مغ السمات. الديمؤخرافية 'الرئيسية'اهؤلاء النساء باعتيان انعا ليهن افينات كا سلفت الإشارة: 
بحيت: يمك القول ناه بوحيع قنام لاتوقه فجوة نين جواصضفات تؤلاء الدماة :ومو ضفاق | تتطليات 
الأعمال: المؤكلة البمنة: 


جدول رقم )٠١(‏ 


إجابات العاملات لدى الأسرة بدون أجرء حول مواصفات ما يقمن به من أعمال0؟ 
نوع الإجابة حضر ريف جملة 


هل يتطلب العمل مهارات فنية: 


التعليم العام ها عدا الفتي) 
التدريب المهني 


من خلال أسطى 


من خلال العمل في منشأة قطاع خاص 


من خلال العمل في مشروع أسرى 875 212 232 


نوع ومستوى التعليم المطلوب: 

لا يتطلب تعليمًا 202 2232 227 
شهادة محو أمية 5.4 4.5 47 
تعليم ابتدائى 1.1 09 069 
تعليم إعدادي : 0.5 0.4 
ثانوي عام أو فني 3.3 0.5 089 
معهد عالٍ 1 02 02 
مؤهل جامعى : 02 02 
الإجمالي 10010 1000 1000 


طهر يكرقة الراعقةنة: المانات ”العام المنينة الشقي لقوق العمل فى عضر ام 


ثانيًا: ظروف العمل» ومدى توافر شروط العمل اللائق: 


تنصرف شروط العمل اللائق بوجه عام إلى ما يتمتع به العامل من حقوق من حيث الحصول على أجر 
تقدى ركفل له ولا ونه الحياة الكريقة: والتممع تاجارات ميدفقوعة الاح ووجود جد أفصى لشاعات العجك 
تثم في فواعيد ملائمة وتتوفر لها شروط السلامة والصحة المهنية. ومدى توفر الحماية القانونية للعامل 
من خلال عقد عمل يتسم بالاستقرار وحماية اجتماعية من خلال نظام للتأمينات الاجتماعينة: والفعاشات 
والتافين"الضحنى. واحد ااحق العامل في التتطيم النقابي 


وتشترك النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر مع بقية العاملات في الاقتصاد غير الرسمى في عدم 
التمتع بعقود قانونية أو حماية اجتماعية, وهي بالطبع من العناصر الأساسية في شروط العمل اللائق, 
ولكن أخدًا في الاعتبار أن هؤلاء النساء يفتقرن أيضًا إلى عنصر الأجر النقدي والإجازات مدفوعة الأجر فإن 
التساؤل لا بد وأن يُثار عن وضعهن المقارن بالنساء العاملات في الاقتصاد غير الرسمي بأجرء وما إذا كان 
مجمل شروط عملهن لدى الأسرة أفضل أو أسوأ من العاملات الأجيرات. 


جدول رقم )١١(‏ 
مقارنة بين ظروف عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر أو في المجال غير الرسمي بأجر 


البيان 


متوسط ساعات العمل اليومية (ساعة) 
لدى الأسرة بدون أجر 
العمل ليلا بعد السابعة مساء (90 من الحالات) 
لدى الأسرة بدون أجر 


مدى وجود تأمين اجتماعى 


لدى الأسرة بدون أجر 


مدى وجود عقد قانونى 


لدى الأسرة بدون أجر 


مدي الانضمام لنقابة عمالية أو مهنية أو رابطة 
عمل غير سمي بأخر 3 02 02 


5.9 2.4 85 


لدى الأسرة بدون أجر - 0.5 0.4 


عمل غير رسمي بأجر 18 4.1 28 


متفرع ومفرفة الباختة فخ اليانات العام المبييت القعي زوق العفل فى سنا 


ويشير الجدول رقم )١١(‏ إلى أنه باستثناء عدد ساعات العمل فإن شروط عمل النساء العاملات لدى 
الأسرة بدون أجر تعتبر أسوأ من العاملات بأجر في الاقتصاد غير الرسمي, سواء تعلق الأمر بالاضطرار 
الى العمل ليلاً بعد السابعة مساء, أو عدم القدرة على التنظيم والتفاوض من خلال نقابات وروابط مهنية 
أو عمالية, أو عدم التمتع بتأمين صحى وخدمات علاجية من خلال العمل. وتعكس هذه الظروف حقيقة أن 
قانون العمل ينص بالفعل على استبعاد "أفراد أسرة صاحب العمل" من سريان القانون فيما يتعلق بتنظيم 
التشغيل واشتراطات السلامة الصحية والمهنية, واللوائح المالية والإدارية 9”. 


وهنا لابد من التأكيد على عدد من الملاحظات أولها أن البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل ١1١7‏ 
تشير إلى أن متوسط ساعات العمل للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر تقل كثيرًا عن العاملات بأجر 
(خمس ساعات ونصف ساعة مقابل 8 ساعات) وأن هذه الظاهرة تنطبق على كل من الريف والحضرء 
ومع ذلك ففي تصورنا أنه لابد من التعامل مع تلك النتيجة بكثير من الحذر والتذكير بأن إحدى الملاحظات 
الأساسية على البيانات الخام للمسح أنها متحيزة لأدنى فيما يتعلق بعمل النساء الريفيات في السوق على 
وجه التحديد””. وقد لاحظنا أن الأسئلة المطرو حة في المسح تحدد مفهوم العمل للسوق في "كل عمل 
بغرض البيع أو التسويق/ الحصول على أجر / 1 مشروع أسرى بهدف البيع أو التسويق". ورغم سلامة 
المفهوم فإنه عندما يكون الجزء الأكبر من العمل لدى الأسرة وبدون أجر فربما يحدث اللبس لدى 
المبحوثات فيما إذا كان هذا يمثل حقيقة عملاً للسوق 72. ناهيك عن أن العمل بالزراعة في الريف 
المصرى يسود فيه الأسلوب المعروف "بالمزاملة" حيث تقوم النساء بمساعدة الأسر الأخرى في القرية 


في بعض أنشطتهم الزراعية الموسمية, مقابل قيام نساء الأسر الأخرى بعمل الشيء نفسه مع أسرهن. 
هذا الشق من عمل النساء شائع في الريف المصرى”/, وفي تصورنا أن المجالات المحددة لعمل السوق 
في المسح لم تتمكن من أخذه في الاعتبار.*” وبالتالي فليس من المؤكد أن ساعات عمل النساء العاملات 
لدى الأسرة بدون أجر في المجال غير الرسمي هي حقًا أقصر من ساعات عمل النساء الأجيرات. 


ولعله من الملاحظات المهمة أيضًا التي يشير إليها الجدول رقم )١١(‏ أن هناك نسبة من النساء العاملات 
لدى الأسرة بدون أجر (960.4) يتمتعن بتأمين صحى وخدمات علاجية من خلال العمل, رغم أنهن لا يتمتعن 
بثأمين اجتماعئ من خلال ذلك العمفل. وتجد هذه الظاهزة تفسيرها في أن بعض هؤلاء النساء لديهن تأمين 
من خلال النقابات المهنية والتي يشترط عضويتها لممارسة العمل, كما هو الحال بالنسبة لنقابة المحامين 
على سبيل المثال. ومن ناحية أخرى فإن البيانات التفصيلية لهذه الشريحة من العاملات لدى الأسرة بدون 
أجر توضح أن بعضهن لديه اشتراك في تأمين صحي عن طريق الهيئة العامة للتأمين الصحيء. سواء لأنهن 
سبق أن عملن في المجال الرسمي5 7 أو لأنهن يحصلنٍ على هد العافين الى :والعدمات: العلاجية من 
خلال نظام علاج الأسر. بموجب اشتراك الزوج أو الأب76, 


وتجدر الإشارة إلى أن البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في مصر توضح أن نسبة النساء 
العاملات لدى الأسرة بدون أجر اللائي تعرضن لإصابات أو مشكلات صحية لا تتجاوز نسبة ضئيلة تقدر بنحو 
3 فقط, كما تشير إلى أن معظم تلك المشكلات تقع في الريف وتتمثل في إصابات سطحية أو جروح 
مفتوحة (033.3!) , التواء أو خلع (033.3؟), آلام في الظهر والمفاصل أو انزلاق غضروفي (90171,1). 
وعلى الرغم أن بعض هذه الإصابات تعكس طبيعة عمل الغالبية الكبرى من هؤلاء النساء في مجال 
الزراعة وتربية الحيوانات, لكنه يجب التعامل مع هذه البيانات أيضًا بحذر شديد سواء من حيث ضآلة 
النسبة أو نوع الإصابات والمشكلات الصحية. 


ونشير هنا على سبيل المثال إلى ما توصلت إليه إحدى الدراسات الميدانية من أن النساء العاملات في 
الزراعة يقمن بأعمال شاقة وخطيرة, أخطرها على الإطلاق القيام بأدوار ملموسة في عملية خلط وتقليب 
ورش المبيدات, كما يتعرضن لإصابات مرتبطة بالحملء أغلبها سقوط حمل””. وتؤكد الأمم المتحدة في 
أحد تقاريرها؟” الظاهرة نفسها؛ حيث توضح أن النساء اللائي في سن الإنجاب والحوامل العاملات في 
مجال الزراعة يتعرضن للمبيدات شديدة الخطورة: التي لا تؤذى صحتهن فحسب, بل أيضًا صحة أطفالهن. 
وقد يولد الأطفال بتشوهات خلقية نتيجة تعرضهم في الرحم لكيماويات سامة تسبب لهم في الإعاقة 
طوال حياتهم. 


ويتمثل أحد مجالات المقارنة أيضًا بين شروط عمل النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر والنساء 
العاملات بأجر في الاقتصاد غير الرسمى في مدى ما يتسم به هذا العمل من استقرار. فيوضح الجدول 
رقم )١7(‏ أن النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر يتمتعن بدرجة أكبر من الاستقرار في عملهن 
بالمقارنة بالعاملات بأجر, حيث يتمثل عملهن ٠‏ في عمل دائم في أكثر من من الحالات, بعكس 
فأتصور اوت يجب التعامل مع هده النشيجة حدر وعدم ار إلى افتراض أن النساء الجاكدك ل الأسرة 
بدون أجر يتمتعن بدرجة أعلى من شروط العمل اللائق في هذا الشأن. فالواقع أننا إذا تذكرنا أن معظم 
النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر متزوجات يعملن على الأرجح لدى الزوج أو أسرته. يصبح استقرار 
العمل مفهومًا لأنه ببساطة مرتبط باستمرار واستقرار علاقة الزواج نفسها. كما أنه يمكن تفسير انخفاض 
نسبة ديمومة العمل في المجال غير الرسمي للنساء العاملات 5000 فقط بهشاشة علاقة العمل 
ولكن ربما أيضًا بسبب سعيهن المستمر لتغيير العمل والبحث عن شروط أفضلء وهي الإمكانية التي قد لا 
تتوافر للنساء العاملات لدى الأسرة. 


جدول رقم )١17(‏ 


عسذة امنتفراك ل النساء لدى الأسرة بدون أجر مقارنة بالعاملات في المجال غير 


البيان 


عمل لدى الأسرة بدون أجر 


دائم 


متقطع (عرضي) 


الإجمالي 


الرسمي باجره8 


23360 


1.1 


1019 


10010 


59 


23.1 


06 


13.4 


10010 


2536.9 


1.1 


07 


53 


10010 


20.5 


235.0 


32 


2332.3 


10010 


5357 


1.1 


06 


5.6 


10010 


01.5 


232.8 


1.7 


220 


10010 


ثالنًا: مدى الرضا عن العمل: 


يشير التحليل الذي قدمناه حتى الآن لظروف وشروط عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر إلى أن تلك 
الشروط تعتبر أسوأ مما عليه الحال بالنسبة للعاملات بأجر في المجال غير الرسميء, والسؤال الآن هو 
إلى أي مدى تشعر هؤلاء النسوة بالرضا عن عملهن؟ 


الإجَابة التي بيوضحها الجدول رقم (18) تشير إلي ظاهرة جديرَة بالاقتمام تتمثل في أن:التساء العاملات 
لدى الأسشرة بدون. أجز يشعرن: بالرضا عن عملهن يدرجة"أكين فن:العاملات بأخر في المعال غير الرسيمي: 
فيشير الجدول إلى أن نسبة من يشعرن بالرضا نوعًا ما والرضا التام عن العمل تبلغ نحو 9681.9 من 
إجمالي المبحوثات العاملات لدى الأسرة بدون أجر. في حين تبلغ تلك النسبة للنساء العاملات بأجر في 
المجال غير الرسمي نحو 59.6 96 فقط بل إن الجدول يشير إلى أن غالبية الراضيات من بين العاملات 
لذى الاشرة ندوق اجر يمحعة في فلة "راف ماقنا :فى حين. أن أغلبي الراضيات 'فن العاملات ,ناح يمه 
في فئة "راضي نوعًا ما" 


جدول قم )١7(‏ 


درجة الرضا عن العمل لدى الأسرة بدون أجرم؟ 


البيان حضر ريف جملة 
عمل لدى الأسرة بدون أجر 


غير راض تمامًا 013 15 2.1 
غير راضٍ نوعاً ما 013 50 0.9 
محايد 12.0 ًْ109 1111 
راض نوعًا ما 210 252 2019 
راض تمامًا 55.4 57.4 0.آ5 


الإجمالي 10010 10010 10010 


غير راض تمامًا 110 63ظ1 132 
غير راض نوعًا ما 13.4 3م 108 
محايد 100 5ظ1 16.4 
راضٍ نوعاً ما 32.9 366 34.5 
راضٍ تمامًا 67ظ2 2013 25.1 
الإجمالي 10000 10000 1000 


مستخرة تعرزفة التاحقة مق _البنانات: الكام المي التفيي: لسنوق العمل فى بقصض 1م 


وإزاء هذا الرضا العميق من جانب النساء عن ظروف وشروط العمل لدى الأسرة بدون أجر,ء لابد وأن 
يتساءل المرء عن عناصر ذلك الرضاء أو بمعنى آخر ترى ما هو الجانب أو الجوانب التي تجعل النساء 


العاعلات ادى الاشرة دون اجر اكش نضا عن العاملات ,آجر؟ 
جدول رقم (14) 


تفاصيل عناصر الرضا عن العمل لدى الأسرة بدون أجر 90 


ضٍِ محايد | راض راض 
1 تمامًا 


البيان غير راض | غير 
تمامًا ' |نوعًا 


و 
03 
ات 6 


- الاستقرار(الأمن الوظيفي) 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 28 3.4 ١6.4‏ |12.8 35.6 


ع 


0010 


- عمل غير رسمي بأجر 


2 - نوع العمل 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 


- عمل غير رسمي بأجر 


3 - عدد ساعات العمل 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 


- عمل غير رسمي بأجر 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 


- عمل غير رسمي بأجر 


كاعخطيو ف العدل 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 


- عمل غير رسمي بأجر 


6 - المسافة للعمل والتنقل 


9.ؤ1 


1.9 


1[.5 


13 


2,7 


2.1 


567 


2.4 


7 


3.3ذآ1 


3.4 


1.9 


47 


1.9 


2.4 


59.1 


5.4 


5.4 


1.9 


5.6 


9.خظ13 


5.4 


1013 


0608 


1018 


1013 


2012 


2010 


89.ؤظ2 


233.5 


21.4 


13ؤ2 


2016 


3309 


20.15 


32.4 


18آ/ 1 


0068 


2119 


0/3 


231.0 


5211 


32.4 


0009 
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- عمل لدى الأسرة بدون أجر 17 2.4 62 |17.6 |45.4 26.7 


عمل عيبن رشتمي بأجر 66 7.0 9 ]31.3 ]40.1 2.1 


7 لذواء ةن المدفكلات والقدرات 


وبين العمل 
- عمل لدى الأسرة بدون أجر 38 39 9 19.1 ]50.1 15.2 
- عمل غير :تمن :اجر 122 77 2 |2722 )33.4 |73 


مستخرج بمعرفة الباحثة من البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل في مصر 017لا 


يشير الجدول رقم )١6(‏ إلى أن درجة رضا العاملات لدى الأسرة بدون أجر أعلى من النساء العاملات بأجر 
في الاقتصاد غير الرسمي فيما يتعلق بكل عناصر الرضا الوظيفي والتي تشمل الاستقرار (الأمن 
والمواءمة بين المؤهلات والقدرات وبين العمل. وجاء في أعلى سلم درجات الرضا الوظيفي كل من 
عنصرى المواءمة بين المؤهلات والقدرات والعمل, ومواعيد العمل. وهو ما يعكس إلى حد كبير حقيقة أن 
غالبية العاملات لدى الأسرة بدون أجر أميات أو حاصلات على قدر متواضع من التعليم بالفعل. كما يعكس 
ما قد تتسم به مواعيد العمل لدى الأسرة من مرونة توفر للنساء الفرصة لرعاية الأطفال والقيام بمهام 
الرعاية لأسرهن. ولعله مما يعزز هذا التفسير أن رعاية الأطفال قد مثلت 9611.1 من أسباب تحول النساء 
اللائي كن يعملن في المجال غير الرسمى بأجر إلى العمل لدى الأسرة بدون أجرء وهي نسبة ترتفع بشكل 
ملحوظ عن المتوسط العام لنساء المسح ككل والذي لا يتجاوز فيه هذا السبب 9015. 


وفي تصورنا أن جزدًا مهمًا من تفسير مسألة رضا النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر في المجال غير 
الرسمي عن تفاصيل علاقة العمل, قد يرجع إلى أنهن لا ينظرن لأنفسهن باعتبارهن نساء عاملات, بل 
ينظرن لهذا العمل باعتباره امتدادًا للواجبات الأسرية. خاصة في ظل عدم وجود أي نوع من العلاقة 
التعاقدية ناهيك عن أي أجر محدد. فتشير البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل ٠١١7‏ إلى أنه عند 
توجيه السؤال للعاملات لدى الأسرة بدون أجر في المجال غير الرسمي "ماعلاقتك بصاحب العمل قبل 
حصولك على هذا العمل"”*7 لم يتم تسجيل أي إجابة من أي مبحوثة من بينهن, في حين أن إجابات 
العاملات بأجر في المجال نفسه عددت أشكال العلاقة مع صاحب العمل وما إذا كان أحد أفراد الأسرة 
المعيشية أو قريب من خارج الأسرة المعيشة أو جار أو معرفة شخصية., أو أنه لا توجد علاقة.. إلخ. بما 
يعكس الوعي بأنهن في علاقة عمل حقيقية حتى ولو كان صاحب العمل هو أحد أفراد الأسرة. 


وفي تصورنا أن عدم وعي النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر بأنهن في علاقة عمل حقيقية بشروط 
متدنية يستدعي في الأذهان أفكار أمارتيا سن حول "الوعى الخاطيء" للنساء في المجتمعات التقليدية 


العمل لدى الأسرة بدون أجر وإحساس النساء بذواتهن وحقهن في المساواة 


تؤكد الأدبيات المتعلقة بحقوق الإنسان, ومنظمة العمل الدولية, والحركات النسوية جميعًا أن التمكين 
الاقتصادي للنساء يمثل شرطا ضروريًا لزيادة مشاركتهن في صناعة القرار سواء على المستوى السياسي 
أو في مؤسسات العمل أو في داخل الأسرة, كما تتفق تلك الأدبيات على أن إزالة كل القيود التي تحول 
دون زيادة مشاركة النساء في العمل بأجر وفي ريادة الأعمال تمثل نقطة البدء لتمكينهن الاقتصادي, 
باعتبار أن العمل في السوق بأجر يشكل أحد المحاور الأساسية لتمتع النساء بالاستقلال الاقتصادي 
والمشاركة في الحياة العامة. على النحو الذي يعزز مكانتهن الاجتماعية وقدرتهن على المشاركة في صنع 
القرار. وقد تبنت الأمم المتحدة ومنظماتها المختلفة هذا المفهوم للتمكين الاقتصادي للنساءء بدءًا باتفاقية 
إزالة كل صور التمييز ضد النساء //ام204© في عام 1919 20, واتفاقيات المساواة بين طرفي النوع 
الاجتماعي في إطار منظمة العمل الدولية:؟. وتعهدت ١189‏ دولة وقعت على إعلان مؤتمر الأمم المتحدة 
للنساء في بكين عام ١990‏ باتخاذ إجراءات ملموسة لزيادة مراكز النساء في الاقتصادة*. وتم التأكيد على 
تلك الأهداف بعد مرور عشرين عامًا بالاتفاق على إزالة التفرقة الوظيفية”*. كما أدرجت الأمم المتحدة 

هدف تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين النساء ضمن الأهداف الإنمائية الثمانية التي تم تحديدها في 
عام ٠٠٠١‏ واتفقت دول العالم على تحقيقها ببلوغ عام 7١010‏ والمعروفة بأهداف الألفية. وركزت تلك 
الأهداف بوجه خاص على إزالة التفاوت بين الجنسين في التعليم بكل مراحله. وزيادة نصيب النساء من 
الأعمال مدفوعة الأجر في القطاع غير الزراعي#. 


وعلى صعيد الفكر الاقتصادي تؤكدٍ أعمال أمارتيا سن الحائز على جائزة نوبل في الاقتصاد. على سبيل 
المثال؛ أهمية العمل في السوق بأجر كسبيل لتدعيم حرية النساء. فحرية المرأة في اتخاذ القرارات 
الخاصة بالإنجاب ورعاية الأطفال وتغيير تقسيم العمل المستند إلى النوع الاجتماعي, كل ذلك يرتبط بحرية 
العمل خارجٍ المنزل مقابل أجر. فحصول النساء على دخل مستقل يؤدى إلى تحسين مكانتهن الاجتماعية 
في داخل الأسرة وفي المجتمع ككل55. ويؤكد سن أن هناك فرقًا بين السياسات والإجراءات التي ترمي 
إلى تحسين رفاهية ومستوى جودة الحياة للنساء من خلال إزالة التمييز وتحقيق ظروف حياة أفضل, 
والسياسات والإجراءات التي تدعم شعور النساء بذواتهن وحقهن في المساواة /ا©6 6060 00615 لالا. 
ففي النوع الأول من السياسات تكون النساء في موقف المتلقيء أما النوع الثاني من السياسات فيجعل 
النساء طرفًا فاعلاً يسعى بنفسه إلى إنجاز التحولات الاجتماعية والسياسية التي تؤدي إلى تحسين حياة 
كل النساء والرجال. 


أما على صعيد الفكر الماركسي التقليدي فيتم الربط تلقائيًا بين عمل النساء في السوق بأجر وتعزيز 
مكانتهن الاجتماعية والسياسية. فتشير أعمال روزا لوكسمبورج على سبيل المثال إلى أن حصول النساء 
على المساواة السياسية يتعين أن يستند إلى أرضية اقتصادية صلبة تتمثل في عملهن بأجر. فالعمل بأجر 
والاتحادات العمالية والديمقراطية الاشتراكية قد أدت جميعها إلى الارتقاء بالمرأة العاملة6ة. 


والجنؤال الآة نهو هل :تؤدي عَمَل القيناء اندى "الأشرة يدون اجن باعتبارره عملا للشوف إلى تعروتن مكتاين 
ذاحل الأسرة واحساسهن بدذواتهن وجقوقون: كما يفترض أن يكون عليه الخال بالسبية للفاملات ياجر؟ 
وهل تختلف تكانة النسباء العاملات في السوق :لواف الأسترة بدون آخر. عن مكانة وية المترل الح لآ تعمل 
للسوق؟ 


أولاً: مكانة النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر من حيث حرية اختيار مجال العمل: 


تتمتع النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر كما سلفت الإشارة بدرجة أكبر من الاستقرار في عملين 
بالمقارنة بالعاملات بأجر. ولكن السؤال هو إلى أي مدى تملك هؤلاء النساء حرية الاختيار بين الاستمرار 
في ذلك العمل أو البحث عن عمل بديل؟ وعلى الرغم من عدم وجود أسئلة في استمارة استقصاء البحث 
التتبعي لسوق العمل تتيح التعرف بشكل مباشر على تلك الجوانب ففي تصورنا أن ارتباط العمل بعلاقة 
الزواج أو بالأسرة يجعل مسألة حرية الاختيار أو القدرة على تغيير العمل مسألة صعبة. فالقضية هنا لا 
تتعلق فقط بحرية الاختيار ولكن أيضا بمدي القدرة على تحمل عواقب ذلك الاختيار. وفي كل الأحوال 
فالمؤكد أن علاقة الزواج ورأي الأسرة قد مثل أحد الجوانب المهمة في تحول بعض النساء من العمل 
بأجر في المجال غير الرسمي إلى العمل لدى الأسرة بدون أجر, وخاصة في الريف (9648.5 مقابل 9010 
في الحضر), وذلك كما يتضح من الجدول رقم .)١0(‏ كما يشير الجدول نفسه إلى أن رعاية الطفل قد 
مثلت ثاني أكبر سبب لترك العمل في المجال غير الرسمى بأجر والتحول إلى العمل لدى الأسرة يدون 
أجر (96071.9 في الريف و 9670 في الحضر). وفي تصورنا أنه بالإضافة إلى أثر علاقة الزواج ورأى الأسرة 
في حدوث هذا التحول فإنه يعكس أيضًا تدني شروط العمل في الاقتصاد غير الرسمى سواء من حيث 
الحق في الحصول على إجازات الوضع مدفوعة الأجر أو مدة تلك الإجازات, أو مواعيد وعدد ساعات 
العمل. 


جدول رقم )١0(‏ 


أسباب عدم الاستمرار في العمل بأجرء من بين النساء العاملات حاليًا لدى الأسرة بدون 


أجر 9 

أسباب ترك العمل حضر ريف جملة 
رفض الزوج أو الخطيب 25 20609 2677 
رفض الأب : 3.9 3.0 
رفض فرد آخر من أفراد الأسرة 1 77 67 
لا يوجد وظائف مناسبة 25 2.0 67 
لرعاية الأطفال 25 2019 2067 
لا ترغب في العمل 1 11.5 100 
الزواج 25 2ظ1 200 


الإجمالي 1000 100.0 1000 


وفي إطار محاولة الاستدلال على عنصر الاختيار / الإجبار في هذا النوع من علاقات العمل وجدنا أنه 
بسؤال المبحوثات اللائي سبق لهن العمل بأجر في المجال غير الرسمى ثم تحولن إلى العمل لدى الأسرة 
بدون اجر عن مدى استعدادهن للعودة للعمل باجر, جاءت الإجابات لتوضح ان مستوى حماسهن لإجراء 
ذلك التحول أقل كثيرًا من المتوسط السائد لدى نساء المسح ككل. 


جدول رقم )١1(‏ 


الموقف المقارن للنساء من العودة للعمل بأجر م9 


البيان يعملن لدى المبحوثات في 
الأسرة بدون أجر المسح ككل 

نعم 67 2611 

إذا كان هناك حاجة مادية 67 لك 

على حسب ظروف الأسرة 100 15.1 

على حسب الوظائف المتاحة 3 38 

على حسب الظروف 67 1.0 

لا 306 202 

الإجمالي 1000 10010 


أما فيما يتعلق بمحاولة الاستدلال على عنصر الاختيار / الإجبار في هذا النوع من علاقات العمل من خلال 
أثره على استمرار النساء في الدراسة أو تركها للعمل لدى الأسرة, فيلاحظ أن هذا السبب قد مثل نسبة 
ضئيلة للغاية من بين أسباب ترك الدراسة, وتركزت جميعها في الريف (962.3). وإن كان الأمر لا يزال 
يحتاج إلى مزيد من الدراسة للتعرف على ما إذا كانت النساء اللاتي أجبرن على ترك الدراسة والعمل 
لدى الأسرة قد استطعن تغيير عملهن في مرحلة عمرية تالية والتوجه إلى العمل في السوق بأجرء أم 
استمرون في العلاقة نفسها من خلال العمل لدى الزوج أو أسرته. 


جدول رقم )١9(‏ 


أسباب ترك الدراسة للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجرم؟ 


أسباب ترك الدراسة حضر زيف جملة 
إتمام التعليم 052 012 042.0 
لا توجد مدارس لتعليم أعلى : 08 06 
مصروفات الدراسة والزي المدرسي 277 38 0.9 
المدرسة بعيدة - 0.8 0.6 
المساعدة في المنزل 60.4 50.2 65.6 
الإضطرار للعمل خارج الأسرة : 15 12 
المساعدة في العمل لدى الأسرة 1 213 1.9 
عدم رغبة الوالدين 12.9 122 12.4 
لم أرغب في التكملة 22.6 68ظ1 9.آ17 


سوء معاملة المدرسين 32 3.0 3.1 
السقوط المتكرر 23 1.9 
الزواج : 38 3.1 
مشكلات صحية وعائلية 3 1.5 12 
لاأعرف : 08 06 
الإجمالي 1000 10010 100.0 


متتعدرت ينرق الباهتع من البيانات الكام للع القفن لسنوق العمل فى مهن 1م 


أيضًا يلاحظ أنه على الرغم مما تشير إليه البيانات الخام للمسح التتبعي لسوق العمل من محاولة بعض 
النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر الالتحاق بعمل ثانوى للحصول على دخل نقديء لكن هذه النسبة 
قد اتسمت بالتواضع الشديد ولم تتجاوز 961.1 من العاملات في الريف على وجه التحديد. ولعل من أبرز 
الصور في هذا الشان قيام النساء بتربية بعض الدواجن أو الحيوانات وصنع بعض منتجات الألبان لحسابهن 
الشخصي والقيام ببيعها للحصول على دخل نقدى. 


وفي النهاية يمكن القول أنه على الرغم أن عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر قد لا يتطابق مع مفهموم 
العمل القسرىء, لكنه وبكل تأكيد لا يعكس, في تصورناء قدرًا كبيرًا من حرية الاختيار. سواء لعدم توافر 
البديل موضوعيًا في ظل مستويات تعليم ومهارات هؤلاء النساء والتي قد تكون ناتجة أصلاً عن قرارات 
الأسرة ونظام القيم السائد, أو نظرًا للتكلفة المرتفعة التي قد يتحملنها في حالة الصدام مع الزوج أو 
الأسرة بسبب اختيار عمل بديل 


ثانيًا: مكانة النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر من حيث المشاركة في صنع القرار: 


يشير الجدول رقم )١18(‏ إلى أن مشاركة الزوجات العاملات لدى الأسرة بدون أجر في صنع القرارات في 
داخل الأسرة تختلف طبقًا لطبيعة القرار. فترتفع نسبة المشاركة في القرارات وثيقة الصلة بالعمل 
المنزلي, والقرارات المتعلقة بهؤلاء النساء شخصيًا. وتنخفض نسبة المشاركة في القرارات ذات الوزن 
الاقتصادي الكبير بالنسبة للأسرة والقرارات المتعلقة بمستقبل الأبناء. كما أنه بوجه عام ترتفع نسبة 
مشاركة الزوجات العاملات لدى الأسرة بدون أجر في صنع القرار في الحضر مقارنة بالريف. 


ويمكن القول بأن المعلومات المستخرجة من المسح التتبعي لسوق العمل فيما يتعلق بالأطراف 
التشاركة فى اتغاد القرار: في دافل: ال اسرد تفكيين استمرا ابر الأسرة:الفمتدة فى الومي العضرة 
مقارنة بالحضر. حيث تتعدد مجالات مشاركة أبوى الزوج في اتخاذ القرارات بالنسبة للنساء العاملات بدون 
اعرلية الأثبرةافي الريف لتشفل كل العيتالات وت عه عددها إلى 1672 فييا ذوا فى تكلا ون را 
حاجة كبيرة للبيت وتحديد نوع الطعام اليومي وتصل إلى 969.3 فيما يتعلق بشراء الطلبات اليومية. أما 
في الحضر فلا تتجاوز نسبة الحالات التي يتم فيها اتخاذ القرارات داخل الأسرة من جانب أبوى الزوج في 
أعلى مستوياتها (زيارة المبحوثة لأهلها أو أصحابها أو أقاربها) 905.7 


جدول رقم )١18(‏ 


الأطراف المشاركة في اتخاذ القرار في داخل الأسرة, بالنسبة للنساء العاخلا -. لك 


أولآً - في الحضر: 


شرا حاجة كبيرة في البيضة. 291 :528 


شراء الطلبات اليومية 1 13.2 


زيارة أهلها / أصحابها أو أقاربها | 13.2 | 20.7 


أكل كل يوم 660 


ذهابها للطبيب/ الوحدة الصحية | 18.9 


أحذ الطفل للطبيب / الوحدة 


الصحية 


والمدرسين 


إرسال الأطفال للمدرسة يوميًا 


شراء طلبات واحتياجات الأولاد 


ثانيًا - في الريف: 


شراء الطلبات اليومية 


زيارة أهلها / أصحابها أو أقاربها 


أكل كل يوم 


ذهاتها للعلني(الوقدة الضحية 
للعلاج 


شراء ملابس لنفسها 


أحذ الطفل للطبيب / الوحدة 


الصحية 


20.4 


153.1 


13.9 


20.4 


47 
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التعامل مع المدرسة | 12.8 41.41 12.1 16 03 1.9 2019 
والمدرسين 

إرسال الأطفال للمدرسة يوميًا | 21.2 ا29.9 |8.7 03 013 3.4 3062 
شراء طلبات واحتياجات الأولاد | 19.6 | 26.5 |37.7 2.0 1.6 06 111.8 


ميسكخرخ ا متفرقة الناحتة من النبانانة :الام التسيح القفي لسوق العمل فئ سا1 


أما من حيث الوضع المقارن للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر من حيث المشاركة في اتخاذ القرار. 
فيشير الجدول رقم (19) إلى أن هذه المشاركة بوجه عام أقل من مستوى مشاركة النساء العاملات بأجر, 
ويظهر ذلك بشكل أوضح وقطعي في الريف: ويمكن تفسير تلك النتيجة بما تشير إليه الأدبيات المتعلقة 
بالتمكين الاقتصادي للنساء من أن عمل النساء بأجر يدعم استقلالهن الاقتصاي ويزيد من فرص 

مشاركتهن في صنع القرار داخل الأسرة. كما يتفق ذلك مع ما توضحه نتائج المسح العالمي للقيم ٠١١7‏ 
عن مصر والذي يوضح أن أكثر من 9060 من المبحوثات يرين أن الحصول على وظيفة هو أفضل وسيلة 
كي تكوك المراة: شخضًا مستفلا 57 


كما يشير الجدول أيضًا إلى أن مشاركة النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر في صنع القرار تكون 
أعلى من مشاركة النساء بدون عمل للسوق في القرارات التي تتعلق بالمشاركة في تحمل مسئوليات 
رعاية الأبناء. والتعامل مع المحيط الخارجي, كما هو الحال في اصطحاب الطفل للطبيب أو الوحدة 
الصحية للعلاج. والتعامل مع المدرسين والمدرسة,. وإرسال الطفل للمدرسة يوميًا وشراء طلبات 
واحتياجات للأولاد. 


إلا أن الظاهرة الجديرة بالاهتمام هي أن مكانة النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر تأتي في مرتبة 
أدنى من النساء اللائي لا يعملن للسوقء فيما يتعلق الما في اتخاذ القرارات ذات الوزن الاقتصادي 
الكبير بالنسبة للأسرة مثل قرار شراء حاجة كبيرة للبيت, وأيضًا في القرارات المتعلقة بهن شخصيًا مثل 
شراء ملابس لنفسها أو زيارة أهلها وأصدقائهاء أو الذهاب للطبيب للعلاج. 


جدول رقم )١9(‏ 


الموقف المقارن لمشاركة النساء في صنع القرار داخل الأسرة (نسبة اللائي يتخذن 
القرار وحدهن أو مع الزوج ؟9) 


الموضوع حصضر ريف جملة 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 
- بدون عمل للسوق 

شراء الطلبات اليومية 

- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 
- بدون عمل للسوق 

زيادة أهلها/ أصحابها أو أقاربها 

- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 
- بدون عمل للسوق 

أكل كل يوم 

- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 
- بدون عمل للسوق 

الذهاب للطبيب/ الوحدة الصحية للعلاج 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 
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.عمل في المجال غير الرهمي بأجر 


- بدون عمل للسوق 


شراء ملابس لنفسها 

- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 
- بدون عمل للسوق 

أخذ الطفل للطبيب/ الوحدة الصحية للعلاج 
- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 
- بدون عمل للسوق 

التعامل مع الحدرنسن والمدرسه 

- عمل لدى الأسرة بدون أجر 

- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 


- بدون عمل للسوق 


إرسال الطفل للمدرسة يوميًا 
- عمل لدى الأسرة بدون أجر 


ععمل فئ الفكال عدر الرتهمي باجن 


23.0 


1537 


3537 


252 


25312 


3ك 


12.1 


60066 


0.3 


0406 


2018 


43.4 


0110 


|0012 


600.4 


1014 


10.4 


627 


600.0 


60.1 


6002 


2019 


0013 


2211 


189ؤظ2 


2339 


2015 


153.5 


/030 


2015 


/1066 


)02 


00.9 


60.6 


2/18 


01.4 


2018 


232.6 


230.9 


شراء طلبات واحتياجات للأولاد 
- عمل لدى الأسرة بدون أجر 717 3”آ5 50.4 
- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 738 667 6.9 


مستخرح بتعرفة الباحتة من البيانات“ الكام للسسة الشتبعئ لسوق العمل فى فصر 11 


ظاهرة تدنى مكانة النساء العاملات لدي الأسرة بدون أجر فيما يتعلق بالمشاركة في صنع القرار مقارنة 
بالنساء اللائي لا يعملن للسوق تؤكدها أيضًا نتائج المسح السكاني والصحي ٠١١6‏ والتي تشير إلى انخفاض 
نسبة مشاركة النساء العاملات بدون أجر نقدي في صنع القرار مقارنة بكل من العاملات بأجر نقدي أو 
بالنساء بلا عمل, وأن هذه الظاهرة تنطبق على كل من قرار الرعاية الصحية للنساء أو شراء طلبات كبيرة 
للأسرة أو زيارة الأهل والأقارب,. وذلك على النحو الموضح في الجدول رقم )7١(‏ 


جدول رقم )7١(‏ 


نسبة السيدات المتزوجاتء اللاتي ذكرن أنهن يتخذن القرار بمفردهن أو بالمشاركة مع 


ازواجهن؟ 
البيان رعايتها الصحية | شراء طلبات | زيارة الأفل | كل القرارات | ولا قرار من 
كبيرة للأسرة | والأقارب الثلاثة القترارات 
الثلاثة 
لا تعمل 251.5 605.4 14.1 56.7 11.4 
تعمل بعائد | 91.9 31.5 27.1 1011م 3.4 
نقدي 
تعمل بعائد غير | 76.2 55.4 6))7 4/4 13.1 
نقدي 


العدة النقانن الضكوء أاكورارة الح والمنتفان: الركاقي ومسا كوهد يتامم الحيويت الستكافية 


ثالنًا: الموقف المقارن للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر من حيث حرية التنقل: 


نعو جره الشكل أجدا المعا برا الحهمة لتمكين النشاء جما إلت جب مع معاز مشاركتين فى صن الموار 
في "ذامل الإسية وفي المحيظط العاف دواع على معي العمل آذ الكياة الشيائمية. ومن الو كيه فل 
الصعيد الاقتضادي أن القيود التي-قد يفرضها المجتمع والتقاليد على خرية التساء في التنفل. نحذ بذاتها من 
فرصهن في التعليم والعمل والتدريب والترقي. بما لذلك من اثر على إجمالي مساهمتهن في النشاط 


ويشير الجدول رقم )7١(‏ إلى أنه عند مقارنة درجة حرية التنقل التي تحظى بها الزوجات, سواء لممارسة 
مسئوليات رعاية الأسرة والأبناء (الذهاب إلى السوق, اصطحاب الطفل للطبيب أو الوحدة الصحية للعلاج) 
أو الوفاء باحتياجاتهن الشخصية (الذهاب إلى العيادة أو الوحدة الصحية للعلاج. زيارة الأقارب والأصدقاء 
والجيران) نجد أن الزوجات العاملات لدى الأسرة بدون أجر لديهن حرية في التنقل أكبر من للنساء اللاتي 
لا يعملن للسوق على الإطلاق. وخاصة في الريف. ولكن لا تزال هذه الحرية في التنقل أقل من الزوجات 
العافلات بأجر في المجال غير الرشهي: 


جدول رقم )7١(‏ 


الموقف المقارن لحرية التنقل للزوجات العاملات لدى الأسرة بدون أجر (نسبة من 
يتحركن وحدهن بدون إذن أو بمجرد إخبار احد) ؟ 


الذهاب إلى حصر ريف جملة 
السوق 

- عمل لدى الأسرة بدون أجر 5.5 75 16 
- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 711 7614 06 
- بدون عمل للسوق 705 636 66.4 


الغيادة/ الوخدة الضكية للغلت 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 58 639 6023 


- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 66 709 62.4 


اصطحاب الأطفال للطبيب/ الوحدة الصحية للعلاج 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 56.5 600 6017 
- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 6209 629 639 


بيت أحد الأقارب/ الأصدقاء/ الجيران 


- عمل لدى الأسرة بدون أجر 611 162 1602 
- عمل في المجال غير الرسمي بأجر 7211 319 7.5 


العصدرةضم غركيت الحدول بمغعرفة الناحقة من البئانات الخام للمسح الشعي لسنوف العفل زا 


وإذا كانت القيود على حرية النساء في التنقل تحد من فرص مشاركتهن في العمل للسوق بأجر, فإنها تحد 
أيضًا من فرص حصولهن على الرعاية الصحية اللازمة لهن, ويظهر أثر ذلك على النساء العاملات لدى 
الأسرة بدون أجر بدرجة أكبر من النساء العاملات بأجر. وهذا هو ما توضحه نتائج المسح السكاني 
والصحي ,7١١86‏ حيث تشير تلك النتائج إلى أن نسبة النساء اللاتي ذكرن وجود مشاكل كبيرة في الحصول 
على الخدمات الصحية كانت دائمًا أعلى فيما بين النساء اللائي لا يعملن بعائد نقدي مقارنة بالنساء اللائي 
يعملن بعائد نقدي, وأن هذه الظاهرة تنطبق سواء تعلق الأمر بأسباب تخص القيود على حرية التنقل (أخذ 
الإذن للذهاب للعلاج. المسافة للوحدة الصحية, لابد من وسيلة مواصلات, لا تريد الذهاب بمفردها) أو تعلق 
الأمر بتردي الخدمات العامة (عدم وجود مقدم خدمة, عدم وجود أدوية) أو بعدم وجود دخل نقدي (أخذ 
نقود للعلاج) أو بالعادات والتقاليد (عدم وجود مقدمة خدمة سيدة). 


جدول رقم (77) 


نسبة السيدات اللاتي سبق لهن الزواج» وذكرن وجود مشاكل كبيرة في الحصول على 
الرعاية الصحية 9 


البيان 


أخذ أخذ | المسافة 
الإذن نقود | للوحدة 
للذهاب | للعلاج | الصحية 
للعلاج 
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الفشة السفاني الصحى 8د ورارة الفتحه والممكان: الوناني وتشاركوة نرنا مه الدوة التتكاقة 


رابعًا: اتجاهات النساء نحو التعرض للعنف الجسدي: 


تشير العديد من الأدبيات إلى أن عمل النساء للسوق يدعم إحساسهن بذاتهن وبحقهن في المساواة. 
وعلى الرغم من ندرة المسوح الرسمية التي تركز على هذا الجانب, فربما يساعد على كشف بعض 
العناصر المتعلقة بهذا الموضوع: المعلومات المتوافرة في المسح السكاني الصحي ٠١١6‏ عن اتجاهات 
النساء نحو التعرض للعنف الجسديء ومدى الاختلاف بين النساء العاملات للسوق بأجر أو بدون أجر وبين 
النساء اللاتي لا يعملن في السوق. 


جدول رقم (75) 


سبة السيدات اللاتي سبق لهن الزواج» ووافقن على أن الزوج له مبرر لضرب أو عقاب 
زوجته لأسباب محددة م9 


البيان 


الظقام 


11م 


جادلته 


13.4 


خرجت بدون إذنه 


0138ؤظ2 


2513 


أهملت الأطفال 


رف . 5-5 
مماردسسة 


الخسون مد 


2015 


الأقل 


23/0 


الموافقة على 
الضرب لسبب 
واأحد على 


تعمل بعائد | 4.4 6.6 13.1 10117 13.2 2011 


تعمل بعائد | 20.8 3 45.4 03.0 39.4 60213 
غير نقدي 


الفونة السفادي الضكي ف وتتتورازة :المتكوءوالمد كان الزنانئى وتساركوئ كركامه السسوة التجتفافية 


فتشير بيانات المسح السكاني والصحى "١١6‏ إلى أنه على الرغم من وجود تقبل عام لدى النساء اللائي 
سبق لهن الزواج لمسألة ضرب الزوجة فإن درجة ذلك التقبل تنخفض لدى النساء اللائي يعملن للسوق 
بأجر نقدى (9624.1 من المبحوثات) مقارنة بالنساء اللائي لا يعملن (96759). ولكن الأمر المثير للاهتمام 
حقًا هو أن أعلى يل ا ضرب الزوجة (90117,8) تأتي من جانب النساء العاملات بدون أجر 
نقدي, وذلك على النحو الموضح في الجدول رقم .)١(‏ كما تشير بيانات المسح نفسه إلى أن نسبة طلب 
المساعدة أو على الأقل إخبار شخص ما عند التعرض للعنف الجسدي تنخفض لدى النساء اللائي لا يعملن 
بأجر نقدى عنها لدى العاملات بأجر نقدى 88. 


وهكذا يشير التحليل السابق إلى أنه على الرغم أن النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر في الاقتصاد 
غير الرسمى يعملن للسوق إلا أن هذا لم يعزز شعورهن بذواتهن ومكانتهن في داخل الأسرة من حيث 
حرية اختيار نوع العمل أو المشاركة في اتخاذ القرارات ذات الوزن الاقتصادي الكبير والقرارات المتعلقة 
بمستقبل الأبناء. أو رفض العنف الجسدي من جانب الزوج. 


وعلى الرغم أن تلك النتائج تتفق إلى حد كبير مع الأدبيات الاقتصادية النسوية التي تربط بين العمل 
للسوق باجر نقدى دائم ومستقر وبين إحساس النساء بذواتهن ومصالحهن ورفضهن للعنف من جانب 
الأزواج, إلا أن الظاهرة الجديرة بالاهتمام هي أنه باستثناء حرية التنقل فإن وضع العاملات لدى الأسرة 
بدون أجر في كل تلك الجوانب يأتي في مرتبة أدنى ليس فقط من النساء العاملات بأجر ولكن أيضًا أدني 
من الماع اللائن لا عملن للتعوق اضلا: 


هل يمكن أن نجد تفسير هذه الظاهرة فيما تذهب إليه بعض الأدبيات الاقتصادية النسوية من أن الأثر 
النهائي لعمل النساء في السوق على إحساسهن بذاتهن وحقهن في المساواة يتوقف على النظرة 
الاجتماعية لذلك العمل, فإذا كانت نظرة المجتمع إلى نوع معين من العمل نظرة دونية فإن قيام النساء 
بهذا النوع من العمل لن يؤدي إلى تعزيز مكانتهن ولا شعورهن بالحق في المساواة””. هل يؤدي تدني 
شروط عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر إلى تدني النظرة لعملهن ونظرتهن لأنفسهن؟ هل الزوجة التي 
تعمل "لدى الزوج" بدون أجر تعتبر في مرتبة أدنى وأقل جدارة بالاحترام من "الحرم المصون" التي لا 
تعمل لديه؟ ربما تساعدنا الدراسة الكيفية والتعرف عن قرب على تجارب اله النساء على حسم ذلك 
التفسير. 


عمل النساء. لدى الأسرة: بدون أجر 
قراءة في تجارب النساء 


منذ عدة سنوات, وفي إطار أحد المشروعات البحثية, أجريت مقابلة مع عم عبد المقصودء وهو عامل 
نسيج بشركة مصر حلوان للغزل والنسيح؛ وبعد أن انتهيت من إجراء المقابلة,. طلب مني, أن أسمعه جزءًا 
من تسجيل المقابلة. كانت تلك, المرة الأولى؛ في حياتي, التي يطالبني فيهاء أحد المبحوثين, بأن أسمعه. 
جزءًا من المقابلة, وبالفعل استجبت لطلبه, وأخذت أراقب, تعبيرات وجهه. والتي كانت عبارة عن, مزيج 
من الدهشة, والفرح, وبعد عدة دقائق, اكتفى من الاستماع, إلى صوته: 7 ثم أغلق الكاسيت, وعلق بصوت 
عميق للغاية, قائلاً: "عارفه, د60 أول مرة في حياتي, أسمع فيها صوتي". كان تعليقه هذاء أحد أهم 
التعليقات: إن لم يكن أهمها علق الإطلاق: التق استمعت النهاء في حياتي: عن أهمفة العمل :في مخبال 
البحث الاجتماعي. لم يتكرر هذا المشهد مطلقًاء إلا في إطار هذا المشروع البحثي. مع سيدة من نساء 
صعيد مصرء»: ٠‏ وبالتحديد من بني سويف» وتعمل بائعة, بدون أجر, مع زوجهاء في محل لبيع الأدوات 
الللاسشكية: حيثة طلنت مني: في نهانة المقائلة؛:أن:تستم لجرة من الفقابلةة: اسعمعة: لحوالي. 7 
دقائق, أخذت خلالهاء أتامل وجههاء الذي كانت تسكنه تعبيرات, مزدوجة, من الدهشة أحيانًا؛ والحزن في 
أحيانًا أخرى, وحين اكتفت من الاستماع إلى صوتهاء قالت لي "كفاية كده, أنا عطلتك كتير" أجبتها "لا أبدّاء 
ده من حقك", وانتظرت بعض الوقت, علها تعلق, على.ها فد استمعت له لكنها لم تزد شينًاء سألتهاء 
"حسيتى بايه وأنت بتسمعي, صوتك؟" ترددت كثيراء ثم قالت "أنا حسيت, أنا فرحت من جواياء إن لسه 
في حدء بيسال على حدء ويشوف نشاطه: ويشوف شغله:, وقد أيه بيكافح, ياريت كان من زمان, حد حس 
بالواحد. وقد أيه بيتعب ويشقى". 


حينها تجدد, وتأكد يقيني,» من أن البحث الاجتماعيء يعد أداة جيدة, لنقل أصوات الفقراء. والمستضعفين, 
وخاصة النساء منهنء وليس هذا فحسب, فهو يعد أيضًاء أدة تمكين جيدة. لمساعدة المبحوثات 
والمبحوثين, على اختلافهن واختلافهم. على اكتشاف, رؤيتهن؛ ورؤيتهم, لأنفسهن, وأنفسهم, واكتشاف, 
رؤيتهن» ورؤيتهم للعالم من حولهن وحولهم. 


في هذا السياق, وطبقًا لعالمة الاجتماع النسوية. دوروثئي سميث, فإن نظريات ومناهج علم الاجتماع: التي 
كان يتم تدريسها لم تطبق, "ما يحدث" تبقًا "لتجارب النساء". وقد أدى وعى النساء المتنامي بالتناقض 
القائم بين تجارب حياتهن المعيشية, والأبحاث والأطر النظرية. التي يدرسنها. مع فشل تلك الدراسات 
والأطر النظرية,. في تصوير حياتهن, تصويرًا دقيقًاء ما ألهمهن لإقامة نماذج جديدة لبناء المعرفة. وهي 
نماذج جديدة, أو "طرق تفكير بديلة" أخذت تتطور بأيدي النساء. ومن أجل النساء. وذلك بهدف ضمان 
تقديم تعبير وتمثيل, أصلى لحيوات النساء... ولكن ما الذي نعنيه تحديدًا بتجارب النساء. الملموسة؟, 
وكيف تقوم الباحثات النسويات: بالكشف عن تجارب النساء الملموسة؟ وما الذي يمكننا أن نتعلمه. من 
تلك التجارب؟90 


تلك التساؤلات وغيرهاء سوف تحاول تلك الدراسة, الإجابة, عنهاء عبر تبنيهاء لأدوات البحث الكيفي, التي 
ف شانها مساعدة الباعتة علئ تقديم تجارت التساء العلفوسة: والتي سني بشكل .أساشي: فكرهة قديم 
معرقة بديلة: تتاح فيها فرطة كافية للتشاء لعرض تجاربهن: والاستفادة منها: 


هذا وتهدف تلك الدراسة: إلى التعرف على الشروط الاجتفاعية: لعمل الناء: لدى الأسنرة:.بدون أجنز 
وتأئير ذلك العمل على موقع النساء, داخل أسرهن: وموقعهن,» من حيث مستوى المعيشة: الذي يتمتعن به 
وعلى هذا ثم تعدنيم الدراسة: لعذد ضفن المكادر. كالثالي: 


مقدمة: تتناول أدوات الدراسة, والمجال الجغرافي لها,ء وخصائص عينة الدراسة. 

المحور الأول: طبيعة وشروط العمل لدى الأسرة. بدون أجر. 

المحور الثاني: تعليم النساء والعمل, لدى الأسرة, بدون أجر. 

المحور الثالث: صحة النساء والعمل, لدى الأسرة, بدون أجر. 

المحور الرايع: موقع النساء. داخل الأسرة ومستوى المعيشة. والعمل لدى الأسرة, بدون أجر. 


خاتمة: حول رؤية النساء, لأنفسهن, وللعالم, من حولهن. 


مقد مة : 


نظرًا لما تتسم به ظاهرة عمل النساء, لدى الأسرة, بدون أجرء من جوانب متعددة, مركبة, لا يمكن 
للتقديرات الإحصائية, وحدهاء أن تقدم تفسيرًاء مناسبًا لها, فقد كانت هناك ضرورة ملحة للاستعانة بأدوات 
التحليل الكيفي, والتي تتميز بقدرتها على الوصول للتفاصيل المعمقة حول أي من الظواهر الاجتماعية. 
ذلك مع العلم, بأن طرق البحث الكيفية, لا تصلح وحدها لصياغة أحكام عامة شاملة عن ظاهرة اجتماعية 
معينة, إلا أنها تزودناء بسياق مهم, يساعدنا على فهم النتائج المستفادة من البحوث التي تجرى على نطاق 
واسع. كالمسوح الاجتماعية مثلاً... وتتبنى الباحثات والباحثون, الذين يعتمدون على تلك الأدوات الكيفية, 
توجهات فكرية متعددة, فيما يتعلق بفهم الواقع الاجتماعي... إلا أن ما يميز تلك التوجهات كافة, تأكيدها 
على أهمية الوصول إلى المعنى: المستمد من وجهة نظر أولئك الذين تتم دراستهم"". 


الأمر الذي دعا لتصميم دليل مقابلة متعمقة تتضمن عددًا من النقاط, التي من شأنها. تحقيق الهدف العام 
للدراسة؛ والمتمثل في التعرف على الشروط الاجتماعية الخاصة بعمل النساء. لدى الأسرة, بدون أجر, 
وتأثير ذلك العمل على موقع النساء داخل أسرهن وموقعهن, من حيث مستوى المعيشة, بشكل عام. 


تعطفيو دلبل المقابلة عذةا :من السباظ الفرعية والنعن: مك قن خلالها التحوف غلى اليانات الاستاسشمة 
للنساء العاملات, لدى أسرهن, بدون أجر. وطبيعة الظروف المصاحبة لعمل النساء لدى الأسرة, بدون 
أجر, من حيث طبيعة الأعمال؛ التي يقمن بهاء وعدد ساعات العمل, ومكان العمل ومدى ملاءمته لهن, 
وعلاقة تلك الأعمال, بمستوى تعليمهن, وأوضاعهن الصحية: نتيجة ممارستهن, لتلك الأعمال. ومدى 
رضاهن, عن تلك الأعمال, وهل ممارستهن لتلك أعمال يمنحهن وضعًا مميرًا داخل أسرهن, ومن ثم مدى 

مشاركتهن في صنع القرار داخل أسرهنء وطبيعة المشكلات التي يعانين منهاء داخل أسرهنء ورؤيتهن, 
لهمومهن وحقوقهن ومستقبلهن. 


نظرًا لأن ظاهرة عمل النساء لدى الأسرة, بدون أجر, هي ظاهرة تخص صعيد مصر» . في المقام الأول: 
حيث أظهرت نتائج التحليل الإحصائي, أن نسبة تزيد على ستين بالمائة. من حجم الظاهرة موجودة 
بمحافظات الصعيد: فقد ارتكز المجال الخغرافئ للذراسة: بشكل اساسي: علئ ثلاك من مفحافظات ضعيد 
مضو (المنيا- يتن نويف - القيوة): إضافة إلى القاهرة» والجيرة: 


تم توزيع العينة, والتي بلغ تعدادهاء نحو عشرين» كالتالي: : كمس مقابلات, بقرية "زاوية سلطان", بالمنياء 
وخمس مقابلات, بقرية "دسيا" بالفيوم, أما بني سويف فقد تم اختواء نحو ثماني مقابلات بهاء أربعة 
بالعضرة فدقة إهناسيا عوا ركف بالريقة: بقرقي “البقهواءبومتهرة ". ومقا بلتية احيداهماة يمتظفنة متسية 
ناضي بالفتاهرة, والاخرئ بالجيزة: وللوصول لتلتك العينة: بفث الاستعانة تعدد من الاشبازسن:؛ الدين 
يعملون في محال السمية. تعده من الحمعيات الأهلية القناطق المتتالفة. 


هذا وقد تنوعت تلك العينة. من حيث, حالتهن الاجتماعية, وأعمارهن, وتعليمهن. وطبيعة الأعمال, التي 
يقمن بها. حيث تزاوحت أعمارهن: ما بين سن الست عشرة شنة: وسن الثالثة والستين. اثنان منهن أقل 
من خصمة وعشرين عا قا وواحدة قفط في الثالتة والشفين: 'أما غالنتهن الفظفي. وعددهن (19): فوفعن 
في الفية العمزية رمخ الكافيندة والعشرين: والخستين سنة: 


أما حالتهن الاجتماعية, فكانت منهن» أرملة واحدة:, وأريع لم يسبق لهن الزواج: من قبل ٠‏ وخمس عشرة 
من النساء المتزوجات. وعن حالتهن التعليمية. فكانت غالبيتهن من الأميات, اللاتي, لا يقرأن., ولا يكتبن, 


وبلغ تعدادهن, ثلاث عشرة, كما وجدت واحدة من النساء تقرأ فقط, ولكنها لا تستطيع الكتابة. إضافة إلى 
طالبة, بمعهد للخط؛ وهو معهد, يتم الالتحاق به عقب الحصول على الشهادة الإعدادية, وشهادته تعادل 
شهادة التعليم المتوسط "دبلوم". هذا بالإضافة إلى وجود خمس من النساء الحاصلات على تعليم متوسط, 
"دبلوم" تجاري أو صناعي. 


هذا وقد واجهت الباحثة, خلال إجراء الدراسة الميدانية. عددًا من الصعوبات؛ منها ما يتعلق بصعوبة 
الوضول لماء فلن لدف اسرهن: يدون أحروفي بعض الفتجالات الخاضة بالإشاع الضتاعي::(الأحشات 
والجلود) على سبيل المثال. إضافة إلى صعوبة تتعلق, بإجراء الدراسة, في ذات التوقيت الخاص؛ بعقد 
انتخابات مجلس الشعب, لعام ,7١10‏ الأمر الذي مثل صعوبة في الوصول لبعض المناطق, مثال محافظتي 
المنوفية والشرقية, حيث كانت هناك محاولات للوصولء لبعض النساء العاملات. لدى الأسرة. بدون أجر 
بهماء غير أن التوقيت غير المناسب, لم يمكن الباحثة. من الوصول لهن. 


الأ تركل الظاهوة في صشه عضن كما هبق الإشارة كان 'يفانة الفرضة الفواتية والقنانسةة تفلت 
على تلك المشكلة, مع ما أتيح للباحثة من تعاون شديد. من قبلء الإخباريين, بمحافظات الصعيد. الأمر 
الذي أجدني معه. مدينة لجميع الإخباريين, بالشكر والتقدير. والشكر موصول للنساء العاملات, لدى 
أسرهق: يدون اجر واللاتي منحن:الباجتة: من وقتهن: وتجازيهن: الثزية:'التي اضاءت حتيات لك الدراسة. 


المحور الأول: طبيعة. وشروط العملء لدى الأسرة بدون أجر: 


تشير بعض الأدبيات, الخاصة بعمل النساء, إلى أن النساء في جميع أرجاء العالم, ينخرطن في العمل 
الإنتاجي. سواء داخل المنزلء أو خارجه؛ وتتنوع طبيعة العمل, من ثقافة إلى أخرى, وقد لاحظ المراقبون, 
الدأب على الانتقاص من تقدير مدى العمل الفعلي غير المأجور للنساء: ومن ثم إسهافهن في دخل 
الأهرة» ولهة ا عدة اينات يتعلق اهمها تعرونف العمل يمه والسياق الثفافي: الذي يحدة الفيضة 
الاجتماعية. لهذا الغمل وقدرج22. 


في .هذا الجزء من الدراسة. سوق نحاول التغرف على ظبيعة الأغمال للسوق: التي تقوم بها النساء. لدى 
الأسرة بدون أجر, وشروط وظروف العمل المتاحة أمامهن. 


بالعودة إلى عينة الدراسة, وطبيعة الأعمال, اللاتي يقمن بهاء يتضح أن غالبيتهن يعملن. في مجال العمل 
الزراعي, والإنتاج الحيواني, وعددهن ,)١7(‏ والذي يتضمن: (زراعة, وتربية حيوانات: وطيور). سواء كان 
هذا العمل: يتم داخل المنزل: أو في الحقل. إضافة إلى وجود عدد منهن يعملن في مجال تجارة التجزئة, 
وعددهن (5) في مجالات, (الملابس - الأدوات البلاستيكية - الفاكهة. الخضراوات - الطيور). والأعمال 
الخدمية. وعددهن .)٠١(‏ في مجالات (المكوى وتنظيف السجاد - فرز القمامة). وفي مجال حياكة الملابس 
الجاهزة, وبيعها, توجد واحدة فقط. 


غير أن الملحوظة الأسناسية: التن يمكن الأشتازة إليهنا'فئ هذا السياق تعلى بالتشاء اللاتي يعملن في 
المجال الزراعي والإنتاج الحيواني على وجه التحديد, وهن الغالبية, ففي بداية المقابلة معهن, لم يعتبرن 
أن عملهن هذا يعد عملاً. فهن ينظرن إلى تلك الأعمالء التي يقمن بهاء باعتبارهاء امتدادًا لأعمالهن 
بالمنزل. غير أن هذا التصور: المتعلق بأن عملهن هذا لا يعد عملاًء يتغير كثيرًاء مع نهاية المقابلة. أما من 
تعمل لدى أسرتهاء بدون أجر. في مجال التجارة؛ أو في مجال الخدمات, أو في مجال حياكة الملابس 
الجاهرة؛ فهي:تدرك تماقا ومنة اللحظلة الأول للمقابلة: أن لديها عملاً: وإن كانت لاختلقى. أي أجبر, نظير 
هذا العمل. 


التساؤل الآن, الذي يفرض نفسه., في هذا السياق يتعلق بالأجر عن العمل؟. كيف ترى النساء, اللاتي 
يعملن, لدى أسرهنء بدون أجر. حقهن في الحصول على أجر نظير ما يقمن به. من عمل؟ 


هنا انقسمت عينة الدراسة, بين أغلبية, رأت أنه ليس من حقهن المطالبة, بأجر نظير, ما يقمن به من 
عمل, لدى الأسرة, وأقلية محدودة رأت أن من حقها الحصولء, على أجرء نظير هذا العمل. 


تعبر إحدى السيدات, عن عدم أحقيتها. في الحصول على أجر. والتي تعمل في مجال العمل الزراعي 
بريف المنياء وهي لا تعمل مع زوجها فقط, بدون أجر. لكنها تعمل أيضًا مع والدة زوجهاء يدون جتن وذلك 
على الرغم من أنها تعيش مع زوجها في مسكن مستقلء عن عائلة زوجهاء بقولها "أنا مش باخد فلوس, 
ولا من جوزي, ولا من حماتي, أطلب من جوزي, فلوس إزاى. هو جوزى عليه واجب إنه يشتغل. في 
الغيط, وأنا عليا واجب الشغل في البيت, وأنا بساعده طبعًا. علشان هو معهوش حد يساعده, يعني جوزي 
مثلاً حش الحشيش, عايز حد يساعده., في أنه يرفع الحشيش, على الحماره: قلازم حيو يساعده سو لبو 
جاب حد يساعده هيحتاج يدفعله. هيجبله فلوس منين, واحد شغال فلاح هيجيب منين". وتعد هذه السيدة, 

نموذجًا معبرًا عن مجمل النساء اللاتي, يعملن في مجال العمل الزراعي, خلن وح > التحر سد فون وعمار 
عملاً شاقًا. داخل المنزل. وفي الحقل, غير أنهن لا يرين, أي حق لهن, في الحصول, على أجر, نظير ذلك 
العمل, وهي هنا تعي, بشكل ضمني, بأنها بمساعدتها لزوجهاء هي توفر له. أجرة عامل زراعي, غير أنها 
في ذات الوقت, تجد أن مساعدتها لزوجهاء تعد واجبًا عليهاء لا يستدعي منها أن تطلب عليه أي أجر. وهو 
حال غالبية عينة الدراسة. 


في ذات السياق تشير إحدى المبحوثات, وتعمل مع زوجها في تجارة الأدوات البلاستيك, بقولها "أخد أجر 
من جوزي» أوديه فين» ما أحنا _عارفين المصلحة واحدة, ومعيشة واحدة, ومصلحة البيت, وهأخده:, أوديه 
فين أنا محطتش في بالي أن آخد منه أجر, لأن طبعًا شايفة الظروف, وحيف لوو مش شايفة الظروف, 
هاخده: هوديه فين, وبعدين بيقوم بلبسناء بأكلناء يشربناء فلازم إن احنا نعينه' 0 ' وتؤكد ذات المعني, أخرى 
بقولهاء "أنا مطلبتش أجر من جوزي, معتقدش أنه هينفع, وأى حاجه بعوزهاء بيجبهالي, يعني أنا أي حاجه, 
عايزاهاء ليا أو لولادي بجبهاء طيب, هطلب أجر ليه. طيب, أناعمرى, ما طلبت أجرء ولا هو عمره عرض 
عليا". وتؤكد ذات المعنى, أخرى بقولهاء "مطلبش أجره من جوزيء أجره لا أحنا بناكل, ونشرب مع 
بعضناء مطلبش أجره. أجره لاء آخد منه مصاريف للبيت, أجيب طلب لياء أجيب حاجة", وتشير فتاة إلى 
ذات م "آنا قايشة: وكل.ظلياتي موحودة: أظلب آخر لبه يعني كلناء في مركي واحيدة: كلنا يقيباغد 
بعصينا: وكل الدخل؛ مهو فى الآخر. .لينا" 


هنا نلاحظ أن النساء يعتبرن, أنهن لا يحق لهن المظالبة بأجر تظير عطلهن: داخل الأسرة, وذلك: لأنهن كما 
يرين» "'مصلحة واحدة", "مركب واحدة" 0 وأن طلباتهن وطلبات أفراد أسرتهن. يتم تحقيقهاء, من هذا 
الدخلن الح معحصل عليودرت الاسرة 


غير أن هناك من ترى أن لها الحق في الحصول على أجرء نظير عملهاء وترغب في ذلك, غير أنها لا تمتلك 
القدرة على المطالبة, بهذا الأجر, وهنا تتحدث إحدى النساء. عن عدم قدرتها تلك بقولهاء "أنا مينفعش 
أطلب منه أجزء: لا مينفعش: هو هيقول أنا تعبان وشقيان. وبجرى ذه كله: وبعمل ده كله.ء لمين: هو في 
نفس الوقت, الواحده ممكن هتطلع ومتاخدشء من ده كله.ء بحاجه. بيحتصل ظروف, بيحصل الواحده:, 
ممكن هتطلع؛ ومتاخدشء من ده كله حاجه, بيحصل ظروفء بيحصل مشاكلء, وتسيب البيت, وتمشي, 
ويبقى ده كله, عند الله, له بتاعه. وحاجته وملكه. ومتخدشء؛ منه حاجهء يعني هي متاخدشء منه حاجه:, 
أحنا عندنا الواحدة, متاخدش حاجه, هيقولك هتاخد الأجر. هتوديه فين مش من حقك هناء بس أنا واحدة 
من الناسء نفسي يبقى ليا كيان. نفسى اشتغل حاجه. اتوظف أقبضء يبقى ليا دخل خاص" وهي هنا ورغم 
افتقادها للقورة على مطالبة زوجها تاجو تظير غمليناء إلا أنها على وغى كام بحجم الخسائر, القتي'قيز 
تتكبدهاء إذا ما دب خلاف بينها. وبين زوجهاء أدى للانفصالء بينهما. 


هنا تؤكد, باحثات الموقعية النسوية, أن النساءء, باعتبارهن ينتمين لفئة مقهورة,. قد قمن بصقل وعى 
مزدوج؛ وهو وعى بالغ, لا بحياتهن فحسب, بل أيضًا بحياة الفئة السائدة, (الرجال)؛ وكثيرًا ما يظل,. عمل 
وحياة النساء اليومية, جانبًا خفيًاء غير مرئي بالنسبة للرجالء بينما نجد النساء على دراية بالرؤية العامة 
السائدة في المجتمع وفي بعض الأحيان, تنشأ قدرة النساء, على الوعى المزدوج, من خضوعهن للأدوار 
المفروضة اجتماعيًا عليهن, دور الزوجة / الأم,. وفي حالات أخرى تقوم النساء بتطوير وعي مزدوج لضمان 
البقاء البدني, والاقتصادي, لهن ولأسرهن23. 


غنير أن هذا لايغنئ: أنة:لا توجد ساء: قدراين أن لهن الحق:في الحصولء على أجر؛ نظير عملهن: 
وطالبن به. وهنا تشير إحدى السيدات بقولهاء "أنا طلبت منه أجره. قالي ما أنت شايفة, مفيش, قولتله, 
انا ممكق؟ اكور جاجة: فالى:-مفيش: مهد علق أدكي: 'قانا: طلبية: كذا مره وكل هرة. بفولئ :.ففينتن: نت 
شايفه كل حاجه". هنا نجد هذه السيدة, وهي تعمل مع زوجهاء في مجال الخدمات, "المكوى؛ وتنظيف 
السجاذ":.قد الحت فطلب الأجن: نظير عملهاء وعلى الرغم من الجاخها: :فن.طلت الأجر: لكن روحها قد 
أضز على الرقض. متعللا نتفمن: الدخل: بخن العمل 


خلاصة القول؛ أن الغالبية العظمي من النساءء اللاتي يعملن لدى أسرهن بدون أجر, لا يرين حقهن في 
الحصول, على الأجر. نظير عملهن, والقلة القليلة, التي ترى أن لها الحق. في الحصول على أجرء إما لم 
يمتلكن القدرة. على المطالبة بهذا الأجرء أو امتلكن القدرة على المطالبة به. وتم رفض طلبهن, تحت 
دعوى نقص الدخل من العمل, بشكل عام. وهي دعوة, حتى وإن كانت صحيحة, فهي لا تعد مبررًا لحرمان 
النساء. من الحصول على أجرء, نظير عملهن. 


هذا عن الحق في الحصول على أجرء نظير العمل, فماذا عن ظروف وشروط العمل,. من ساعات عمل, 
ومكان العملء, والجهد مبذول: في العملء وغيرها من ظطروف عمل؟ 


ثيه المت اق النشاء العاطلات لذى الأسرة دون ا حر هلين فى ذلك مل الغاليسة العظدن من 
النساء العاملات, بالقطاع غير الرسمى» اللاتي يعملن, مقابل أجر. ذا من العقوق المعلفسه: بالخطابة 


ليس هذا فحسب., وإنما يزداد الأمر سوءًاء إذا ما تتبعنا يوم عمل, في حياة إحدى النساءء. وخاصة اللاتي 
يعملن, في المجال الزراعي, فهن يعملن على امتداد اليوم. من شروق الشمس, وحتى مغيبها. وأكثر ما 
يؤلم في وضعهن هذاء أنهن في أغلب الأحوال؛ يتعاملن مع. عملهن هذاء على أنه من قبيل, الأعمال 
المنزلية. المفروضة عليهن؛ باعتباره واجيًا منزليًا. تجاه أسرهن. وليس أكثر من ذلك. 


هنا يمكن عرض يوم عملء لفتاتين, تعملان لدى أسرتيهماء بدون أجرء في مجال العمل الزراعي, حيث 
تشير إلى ذلك إحذى: الفتاتين بقولها: "اليوم اللي برو الفيط. من ساعة ما أصحي: من الثوم: لحداما 
أنام: ببق شغل جامة: يصحى الشاعة خمسة: أصلي القفجر, وتعد كدة: أروج أجيب غيش::وتعمل القطار: 
ونعمل الشاي ونشربه: وبعد كده الساعة تمانية, أخد البهايم, من جوه أوديها الغيط, ٠‏ ونحش ونأكلها ونرجع 
البقم عمل التذاء شفل المواعية ففخن أكينين الشفل: تستلم هي الغيط؛ بتيجى البهايم زي دلوقتى 
كدف الفكرب» يجن تخليها تاني: وتعلقها وستك غليها: وبقد العشاء ترناة وتفقد عارى ".وق موص احن 
تضيف, "أيام الموسم, بنتعب في الشغل: نحضر الأرض, ونزرع درة: وندخل قمح, . وندخل تبن» يعني 
بنشتغل تلت شهورء مرتاحين, وتلت شهور بيبقى تعب, بنبقى بنعزق في الدرة؛ ونطلع منها الحشيش.ء د 
أول جاعةب نا تعرق آنا وأحتي, غلثنان احرة الثفرة غالية ليا" 


وهي هنا تشير إلى العديد من الأعمال التي تقوم بهاء والتي تخص العمل الزراعيء, من تجهيزء الأرض 
للزراعة, ورعايتها في مختلف المراحل؛ ورعاية الحيوانات, من مأكل ومشرب, وتنظيف أماكن الحيوانات, 
وحلب الألبان, هذا بالإضافة إلى الأعمال المنزلية,. من إعداد طعام, وتنظيف المسكنء وغيرها من أعمال 
منزلية. وذلك مع ما تتعرض له. من ضغوط عملء ترتبط بالمواسم الزراعية المختلفة. 


تصف أخرى يومها. وهي تعمل في مجال تربية الحيوانات والطيورء قائلة: "أنا بقوم الساعة تلاته بالليل 
وبنام الساعة واحدة بالليل: يعني بنام ساعتينء في اليومء وفي النهار. مفيش نوم, وعندي تمنء بهايم 
بحلبهم. في الجرن . بقوم الساعة 3 بالليل. بعمل شغل المزرعة. وبعدين أحلب البهايم,. وبعدين أغسل 
المواعين, وأحضر الفقطار وبعد جوزي ما يمشي» أبدأ في تجهيز الغداء علشان عيالي, لما ييجوا من 
المدرسة, وجوزي يجيبلي الطيور من المعامل؛ ويجيبلي العلف, وهو يجيب البهايم, والحاجات, وانا انتبه 
للعيال, وللبهايم والطيور في البيت" وهي هنا لا تتحدث فقط عن عدد ساعات عملهاء الطويلة للغاية, 
والتي ربما بها شيء من المبالغة, في تقدير الوقت, المخصص للعملء لكنها ايضًا تشير إلى تقسيم عمل 
واضح: بينها وبين زوجهاء هو يحضر الطيور والحيوانات, واعلاف تلك الطيور والحيوانات. وهي تقوم برعاية 
الطيور والحيوانات؛ والأبناء. على حد سواء. 


المقولة الشهيرة, التي ترددهاء النساء العاملات, في مجال العمل الزراعيء والإنتاج الحيواني, لدى الأسرة 
بدون أجر, الخاصة بساعات العمل: "ساعات الشغل متحسبيش » . أحنا طول اليوم شغل» ٠‏ ومبنتحسبش» 
علشان «ه بيتناء وده غيطنا". هن يدركن أنهن يعملن طوال اليوم: لكنهن يرين. أن ذلك من طبائع الأمور, 
فهن يعملن بمنزلهن, أو أرضهن, لذا فهن لا يحسبن, ساعات عملهن. 


هذا عن النساءء, اللاتي يعملن في مجال العمل الزراعي, والإنتاج الحيواني. فماذا عن اللاتي, يعملن في 
التجارة, أو الخدمات, هل يختلف الأمر بالنسبة لهن؟, في حقيقة الأمر. أنهن يعانين مثلهن في ذلك, مثل 
العاملات في مجال الزراعة. من طول ساعات العمل وإن كان حجم المجهود, بالطبع أقل بكثير. وعن 
ذلك تحدثنا إحدى السيدات بقولهاء "انا بصحي من النوم, ستة ونص» ٠‏ أشوف طلبات, أولادي, اللي هيمشى 
على المدارسء وكده ونفطر أنا وجوزيء ولو في حاجة أقدر أعملهاء في البيت, قبل ما أنزل على المحل, 
أعملها بقضيهاء وأجي أقف في المحل, في بيع ماشى, ٠‏ مفيش» . أدى أحنا قاعدين, تيجى بنتى الضهر, من 
المورننة: أقولها تكمل تضاله العيت: وبتروج مين هناد بعد العنشاة": 


وتؤكد ذات السياق, سيدة أخرى, بقولها "أنا بقوم الصبح الساعة, خمسة ونصء أفطر العيال؛ وأمشيهم 
على المدرشة:؛ ولو ورايا حاجه في الشقة: بعملهاء وبعدين بنزل. أفتح المحل: أنا ماسكة حسابات الفحل, 
ومعايا البنات, أسماء بتيجي بعد الضهر وأم أحمد من الصبح, بيشتغلوا معانا وأفضل في المحل لحد آخر 
النوم: :وهدين أحة المي اجهد الأكل ب وأذاكر للعيالن د توكل يوم عل العال" 


هن هنا يؤكدن طول عدد ساعات عملهن, فهن يعملن طوال اليوم تقرييًاء ما بين العمل في التجارة, 
والأعمال المنزلية, ورعاية الأطفال. 


إذا كانت النساء العاملات, لدى الأسرة, بدون أجرء يعانين. من طول ساعات العملء إضافة إلى المجهود 
الضخم, الذي يبذلنه. في عملهن, فهنا يمكن طرح تساؤل, حول مدى رضاء., النساء العاملات, لدى الأسرة, 
بدون أجر. عن عملهن؟ 


٠ 0 0‏ شعرن بعدم أرما 0 ات للا جاو ا كا لعل إما 0 
قرضة عمل بديلة: ان لذن ارين لن تسمة "لمن بالعمل جارج المجترل» او لاهن بالأسيايسن عير ؤهلات: 


لأى عملاً آخرء نتيجة انعدام التعليم, أو ضعف مستواه. وضعف, أو انعدام وجود أي مهارات: تمكن النساء 
من العمل, خارج أسرهن. 


اماه القلة اللاتن قفر وب الريهنا فن هلين فين الأنوتا دمن كلتك القن "للقن افيد دقفي مان 
العمل الزراعي, والإنتاج الحيواني. وقد عبرت إحدى الفتيات, وتعمل في مجال حياكة الملابس الجاهزة 
وبيعهاء عن رضاها عن عملهاء بقولهاء "أنا مش حابه أشتغل بره, وحتى لو أنا فكرت, أهلى مش هيوافقوا, 
فكده أحسن, أنا لو بشتغل بره هبقى نفس الشغلانه, فأنا هشتغل هناء أحسن من بره: :هي الفقكرة ؛ كلهاء 
في كده, وأنا بحب شغل المشغل أكتر من شغل البيع, وأنا بشتغل في المشغل, على حسب, ممكن يوم 
ساعه؛ يوم ساعتين, وفي المحلء؛ من الضهر للعصرء وأطلع ثاني. هو المحل, في نفس البيت, هو البيت 
ده بتاعناء فيه المشغل والمحل؛ وأخويا موجود في المحل على طولء والشغل عادي جدًا. مفيش فيه 
مشكلة, مفيش فيه مجهود., وأنا بحب الخياطه. هي سهله جدّاء. ومفيش فيها أي أضرارء أنا أتمنى أشتغل 
في الحياظة: على ظول: علشان بحبهاء وعلسان: شاعة اهلن: 


وهي هنا تقذم لنا أسبابًا عدة لرضاهاء عن عملها: أولى تلك الأسباب, تتمثل في حبهاء لطبيعة عملها في 
محال الحناكف كما أنها تعمل عدذا معقولا نتتمييا: من السناعات: .مقارنه بالعاهلات في العجال الززاعيتقيا 
بين العمل في المشغل, والعمل في, محل بيع الملابس, ا ترق أن تخلوا. عن الشمولة: التي 
لأ تفرضها: لأىبمهاكلات: على جد قولها.. غير أنها: وضع بيتنها (6؟ نيقة )ربعا لأاتفي: طبعكة المشككلات 
الضحة. الني قدجتعرض لهادعلن العدى العيد شمحة سمارسة العفل قفن مجال الحناكف القشرات زملفة 
طويلة, فكثيرًاء ما تتعرض النساء العاملات, في هذا المجال. لمشكلات صحية, تتعلق بضعف النظر, 
ومشكلاتك أحرف: حتعلق بالفمود الفقرى: وستكلات ععلق.. بالأوعية الدموية والشوانين: الخاضة بالبديق: 


على العكس من ذلك تعبر فتاة,. في عمر مقارب للفتاة السابقة, وحاصلة على تعليم متوسط مثلها. عن 
عدم رضاهاء عن عملهاء في المجال الزراعيء والإنتاج الحيواني بقولها "أنا مش بحبء, شغل الغيط, ولا 
راضيه عنه, بس هعمل أيه المضطر يركب الصعب, أحنا كده كده., قاعدين, هنعمل أيه, أحنا بنستغل 
الوقت, وأدى أحنا بنساعد. أمي وأبوياء في الغيط ". وهي هنا تشير إلى أن عدم رضاهاء عن عملهاء يرجع 
بالأساس, إلى عدم حبهاء لطبيعة ذلك العمل, غير أنها مضطرة لممارسته, لعدم وجود. فرصة عمل بديلة, 
مناسبة لها. 


في حين, تعبر إحدى النساء العاملات, في المجال الزراعي والإنتاج الحيواني. عن رأيها في عملهاء بلغة 
تجمع بين الرضا والاضطرار لهذا العمل الذي ينم ضمنيًاء. عن عدم الرضاء بقولها "أنا لازم أساعد جوزي, 
أنا راضية, أنا شايفة جوري تعنان, قغصضصي عنى أدوة: هو مش جابرني, بس أنا لازم أروح: هولازم 
مساعدة, وهو لو أنا مش هروح معاه. وهو تعب, ممكن يسيب حتة الأرض, اللي معاه, ويبيع العجلة, اللي 
حيلتنا. وكده أنا بقي, أبقى, دمرت البيت, انما أنا لما أقوله, روج وأنا جاية وراك, خلاص؛, بساعده, بحش 
البرسق» تتجعة .على الشقل: لو آنا مشحعتوش: من هناجن: ارض» ولاسيعمل :يقن اعنا بقى: جشعاق: 
هو مش هيشتغل" 


كح نان وده وله بذ ا د قوها برض مأ عق صيلران زلا انك انا مل لممورنهن التقالفم تسو ف بلا عله ايا 
مضطرة لمساعدة زوجهاء فهي تخشى على اسرتهاء حيث ترى أنها إن لم تساعد زوجهاء سوف يتخلى, 
عن عملة الأموالدى» سوف يؤثر كلن الوضع الاقتضالك, للأسرة شكل عنام وفوافا فيرت عله 
بصياعات مخبلفة, عدد ين الساء العاملات. في محال العمل الرراعي:«وترفة العيوانات: على وجنه 
التحديد, فهن يساعدن ازواجهن خشية, أن يمتنعوا عن العمل تحت دعوى, عدم قدرتهم, على تحمل 
تهات جلي ررح هر 


في ذات السياق تشير أخرى بقولهاء "خليني مش راضية؛ عن الشغلانه. هعمل آيه. طيب فين الدخل, مين 
اللي هيساعدناء مين اللي هيدينا فلوس, ومقدرش أشغل حد معاياء خلينا مبعتشء أديها أجر منين, وأنا بقف 
مع خوزى علشان أوفن لمر واستاعده, قيضظر أقصضي الل أقصية«في البيت والبنت تيحن تكفل": كن "هنا 
غير راضية, عن عملهاء لكنها كغيرها. من النساء. مضطرة إلى العمل, لمساعدة زوجهاء ولتوفر له تكلفة, 
دقع احور لعن شتاعدة: 


هنا يُطرح تساؤل آخرء إذا كانت النساء العاملات, لدى الأسرة, بدون أجر. غير راضيات, بشكل عام, عن 
عملهن الحالي. فهل ترغبن, في تغيير عملهن؟ وإن كن ترغبن, فهل سعين, لذلك التغيير. وما نتيجة 
سعيهن ذلك؟ 


عن تلك الرغبة, في تغيير العمل تحدثنا. إحدى النساء, وتعمل مع زوجهاء في مجال "الكوى وتنظيف 
السجاد", وهي غير راضية, عن عملهاء بسبب عدم حصولها, على أجرء نظير عملهاء مع زوجهاء على الرغم, 
من مطالبتهاء المتكررة له بذلك الأجر. بقولهاء "أنا فكرت, أشتغل بره, بس هشتغل أيه. مين هياخد واحدة 
جاهله يشغلهاء ٠‏ مبعرفش أكتب ولا أقرأ. ولا أستهجي, رضيت بالواقع. وقعدت وسكت, أنا رضيتث زيئ 
مرطكتن: قو الواق ذه اللي قدامي" هن هنا تشير إلى ركتتها في تغيير عملها,«ولكة ما يعوفهاء عن تغيير 
هلها كونها أفية ولسن؛ لذتها مهارات يمتها الإعتما دعليها .وهو خال كل الأفيات» اللاي يرعين في تفيير 
عملين سن أده رين أنه انوج أمامين: أن فرصة شل حانه روه انتوق كثرا الأيهنه إضافة 
إلى انعدام مهارتهن: وهو ما سوف نعود إليه. في موضع لاحق. 


مع وجود الرغبة. في تغيير العمل. قد تصطدم النساء. برفض الأسرة, لعملهن خارج الأسرة, لأسباب عدة, 
وتعير حدق التتماء وتعمل مع روجهنا في مجال تربية الحيوانات: "زاعينة اغنام "يعن رعيتها فى بير 
عملهاء ورفض زوجهاء بقولهاء "أنا كنت عايزة أشتغل, أي شغلة, بس جوزي مرضيش, قال لما تمشى, 
تروحى شغل تاني, أنا همشي كيف, 0 باطنه وارمه: ومش بيقدر على, الشغل لوحده, لازم أكون 
معاه, أوديه وأجيبه. وهنا يرفض الزوج. عمل زوجته: لمرضه واحتياجه: للمساعدة: من قبل زوجته: في 
عمله. 


تضيف أخرى. سبب آخر تتعلل , به الأسرة, بقولها "علشان احنا بنات, فهما معترضين, أننا نشتغل, في 
القطاع الخاض :هما :تتَقولوا قطاغ خاص, لاء أنا أشتغلت في قطاع خاص؛, شهر واحد. حصل مشاكل 
فقعدت, اشتغلت في معمل تحاليل, كنت بسحب عينات, أنا أول مشكلة كان الدكتورء. بيدخل يتشرط 
عليكي, يقولك, ويتشرط؛ فأخوياء محبش, أن حد. يتشرط علياء ويبهدلني, قالي لا؛ أنت مش مضطرة, 
للشغل, اللي أنت عايزاه, أنا هدهولك" أسرة هذه الفتاة ترفض, عملها في القطاع الخاص, بسبب ما قد 
تتعرض له النساء. من مشكلات, خلال عملهن, في هذا القطاع. غير أن هذه الفتاة ذاتها. وهي تعمل 
واختهاء في المجال الزراعي, والإنتاج الحيواني: يعانين من ظروف عملء في غاية الشقاءء تزيد بمراحل, 
عما تعانية, النساء في القطاع الخاص. 


في هذا السياق,ء تضيف سيدة أخرىء سببًا آخرًا يتعلق بطبيعة الأعمال, التي يمكن أن تقوم بها في الريف 
بقولهاء "أيه المشروع, اللي ممكن أعمله, في الأرياف, كله متعلق, في الشغلء بالغيط والبهايم, وأنا مش 
معايا مؤهل, يشغلني حاجه تانيه. هيشغلوني أيه" وهي هنا تؤكد أنه ليس أمامها. سوى فرصة العمل, في 
المجال الزراعيء والإنتاج الحيواني. وهو ما تعمل به في الوقت الراهن, بالفعل مع أسرتها. فكيف لها أن 
تغير من طبيعة, عملهاء فع :ما تعانية من أمية: 


خلاصة القول؛ أن النساء. حتى وإن رغبن في تغيير عملهن, فإنهن يصطدمنء, برفض أسرهن, للعمل خارج 
الأسرةة إضافة إلى احخقاض فرص العمل الفتاحة يشكل عام هذا مع ماتعانيه التساء العاملات لدى 


الأسرة, بدون أجرء من الأمية, وانخفاض مستوى التعليم والمهارات. بشكل عام, كلها عوامل, تشكل 
عوائق, أمام النساءء اللاتي يرغبن في تغيير عملهن. 


المحور الثاني: تعليم النساء. والعمل, لدى الأسرة: بدون أجر: 


انتهينا في المحور الأول من الدراسة, إلى أن التعليم يمثل عقبة أساسية, أمام النساء العاملات, لدى 
الأسرة بدون أجر, حين يرغبن في تغيير عملهن. وكما سبق وأن أشير في مقدمة الدراسة, عند تناول 
خصائص العينة, أن غالبية النساء المنتميات لعينة الدراسة من الأميات, اللاتي, لا يقرأن ولا يكتبن: وبلغ 
تعدادهن, ثلاث عشرة. كما وجدت؛ واحدة من النساء تقرأ فقطء ولكنها لا تستطيع الكتابة: إضافة إلى 
طالبة. بمعهد للخط, وهو معهد يتم الالتحاق به عقب الحصول على الشهادة الإعدادية,. وشهادته تعادل 
شهادة التعليم المتوسط "دبلوم". هذا بالإضافة إلى وجود خمس من النساء الحاصلات على تعليم متوسط 
دبلوم تجاري أو صناعي. 


التساؤل المطروح الآن. ما هي طبيعة العلاقة بين الأمية وانخفاض مستوى تعليم النساء. بشكل عام, 
وعمل النساءء. لدى الأسرة بدون أجر؟. هل النساء يعملن لدى أسرهن, بدون أجرء لأنهن أميات. ومستوى 
تعليمهن منخفض بشكل عام؟, أم أن احتياج الأسرة الفقيرة لعمل النساء, داخلها. بدون أجر. هو الذي 
يدعم استمرار. ظاهرة الأمية, وانخفاض مستويات تعليم النساء. بصفة خاصة:, في المناطق الريفية, 
بصعيد مصر؟. بمعنى آخر أي منهما السببء وأي منهما النتيجة. من يسبقء: من؟: وكيف, ولماذا؟. هذا ما 
سنحاول التعرف عليه, في هذا الجزء من الدراسة. 


نبدأ بفرضية أن النساء. يعملن لدى الأسرة, بدون أجرء لأنهن أميات؛ أو ذوات مستوى تعليمي منخفض, 
ولدينا من تجارب بعض النساءء ما يدعم تلك الفرضية, ولكن ألا تلعب الأسرة, ذاتها دورّا. في أمية النساء, 
أو انخفاض مستوى تعليمهن؛ هنا نشير إلى تجربة إحدى الطالبات, والتي التحقت بمعهد للخط العربي, بعد 
حصولها على الشهادة الإعدادية, بقرية زاوية سلطان: بالمنياء وكان أمامها فرصة أفضل للالتحاق بمدرسة 
فنية ثانوية, بمدينة المنياء ذاتهاء إلا أنها قد ووجهت برفض شديد من قبل أسرتهاء وهي تروي تجربتها 
بقولهاء "أبويا وأخوياء مكنوش عايزيني, أروح المدرسة, علشان اساعد أمي في البيت, وانا كنت كل ما 
أشوف. جد بيروح المدرسة. كنت بحس إني زعلاتة: من قلبي: من جؤة... أبويا منش بيرضىء أني أخرح: 
بره البيت, هو بيخاف علياء ومكنش عايز يخرجني بره, مكنش عايز أروجح المدرسة خالص, هو قالي 
الدبلوم وبزيادة. مش هتروحي مكان تاني... أنا كنت عايزة أروح مدرسة فنية, في المنياء بس أخوياء 
مرضيشء, ومكنش عايزء أروح المعهد كمان, طالما أنا ماشيه محترمه. محدش له دعوه بياء ويعاكس ولا 
ميعاكس, أنا أصحابي, راحوا المدرسة الفنية, أخويا مرضيش, عندنا البنت اللي تقعد من المدرسة, تبقى 
مستنيه العريسء وأنا كنت عايزة أتعلم, في المدرسة الفنية, وأخويا مرضيشء وأنا رضيت بنصيبيء فأنا 
قولت. هروح معهد الخط... أنا من حقى أتعلم, وعايزة أطلع أبلة قرآن, أنا من حقى أتعلم,. وهما غصبوا 
علياء وأم أبوياء مكنتش عايزة توديني أنا حلمى إنى أتعلم". 


هنا نرى فتاة في السادسة لقره مل عمرهاء تحرم من حقهاء في اختيار نوعية التعليم,. الذي ترغب في 
الإلتحاق به. فقط, لأن أسرتهاء "الأب - الأخ - الجدة" ترفض تعليمهاء بحجة الخوف عليها من الخروج خارج 
المتزل, يضفة عافة. والخروج خارع قريتهاء بضفة خاضة: والآمر هنا لا يتعلق نظروف مادية ضاغطة. .مثلم 
هو حال أخزيات: لاه الأمرهناء. محرد ثقافة. شائعة :بترى عدم .أهمية تعليم الشاء.بشكل عام وتفضل عليبة 
مشاركة السياء رفن العمل 'لوى الاسترف دو أ عر 


تؤكد ذات الثقافة, إحدى النساء, عبر رواية, تجربتها مع التعليم بقولها "أنا كان نفسيء أتعلم تعليم كويس, 
لكن أنا والدى مكنش حاططء؛ موضوع التعليم, في دماغه. مبيفكرش في التعليم, أهم حاجه البنت. تعرف 


تقرأ أو تكتب وخلاص؛ أنا مكنش نفسي في كداء كان نفسيء إني أطلع حاجه كويسه؛ ومكنش عندى 
الفرصة". هي هنا تؤكد ذات المعني, من أن الثقافة المجتمعية, غير الداعمة لتعليم النساء. والمتجسدة 
في رؤية الأب. من أنه ليس هناك, ضرورة ملحة, لتعليم النساء, يكفيهن أن يقرأن ويكتبن فقط. 


في ذات السياقء تروى فتاة أخرى, تجربتها مع أسرتهاء وهي لم تحرم من التعليم, تمامًاء فقد أتمت 
تعليمها المتوسط, غير أنه وعبر الاستماع, لتجربتها تكتشف, أنها تعمل وأختها في عمل شاق داخل المنزل, 
وفي الحقل, فقط لدعم أسرتهاء في توفير الدعم الماديء اللازم لتعليم أخيها بالجامعة, ولإتاحة الفرصة 
لإخيها الآخر. للعمل في وظيفته الحكومية, واستكمال دراسته العليا للدكتوراه. حتى أنه حين طرحت قضية 
حقها في الحصول على أجر نظير عملهاء علقت قائلة "هما كفايه, أنهم بيعلموا أخوياء فكان تعليم أخيهاء 
بالجامعة, يعد مبررًا كافيّاء بالنسبة لهاء لكي لا تتقاضى, أي أجر, نظير عملها الشاق. 


أما الأميات. فتشير إحدى النساء, وعمرها لم يتجاوز الثلاثين عامّاء إلى تجربتها بشكل غاية في الاختصار, 
بقورها' "انا مين عرف آقر ولا اكتب» دعل معو الأفية يعرف أكتب اسحفيه نسن: وعاجات ستحظة: آنا 
مدخلتش مدارس, زمان كانوا يقولواء البننات مترحش المدارس" وهطهي هنا تختصر قصة كل الأميات, 
تقرييًا. في عبارة واحدة, فقط "زمان كانوا يقولواء البنات مترحش مدارس". ولكن هل هذا الزمان قد 
ولى, إلى غير رجعة؟ في حقيقة الأمر, أنه حتى وإن تقبلت الأسر. فكرة تعليم الإناث. بصورة أكبر عن ذي 
قبل. وسعوا لإلحاقهن بالمدارس, فإنه ومع ما تشهده المدراس, من كثافة في الأعداد. وتدني في 
فستويانقء الكدرسن مهنا مسن ام بعص طالتافروظلات الفدادستصلون إلى مرخلة تهابة التعليم 
الإشدائن توهم لا يحيدون القراءة والكتانة: 'وقة' استموران ظاهرة: تسرت: الزنات: من 'المدارين: حاضة مع 
نهابة الفرخلة الابتدائية: فإن: ظاهرة الأمية: من شأنها الاستمزان: وخاصة لدى النساء: الفقيرات: 


ترتبط قضية مستوى التعليم, في علاقتها بعمل النساء, لدى الأسرة بدون أجرء بقضية أخرى على درجة 
عالية من الأهمية, وهي ترتبط بمستوى المهارات, لدى النساءء العاملات. لدى الأسرة بدون أجر. 
الملاحظة الأولية. التي يمكن رصدها على الغالبية العظمي من النساء, عينة الدراسة, أنهن يفتقدن لأي 
مهارات, قد تمكنهن من الالتحاق بسوق العمل, خارج الأسرة. 


غير أن هناك تجربة فريدة من نوعهاء في تجارب تلك النساء, روتها سيدة, تعمل في منطقة منشية ناصر, 
في مجال جمع, ٠‏ وفرز وتصنيف القمامة, فمنذ أن كانت طفلة صغيرة. كانت تعمل مع والدهاء في هذا 
المجال. واستمرت في العمل. لسنوات عدة., حتى التحقت, ببرنامج تدريبي, بجمعية أهلية. فغير هذا 
البرنامج التدريبي, نسبيًا من حياتهاء إلا أن تجربة زواجهاء أعادتها مرة أخرى, للعمل في ذات المجال. مع 
زوجهاء وتروى السيدة,. قصتها تلك, بقولهاء "من ساعة ماجيت على الدنياء وأنا شغالة, في فرزء الزبالة, 
اشتغلت مع أبوياء وأنا صغيرة. علشان مكنش عنده أولاد. أخواتي الولاد. جم في الأخر, يعني كان عندى 
5 سنة أو أقل, طلعت مع أختي الكبيرة. نشتغل مع أبوياء كنا نطلع عماير ونلم الزبالة... وفي جمعية 
حماية البيئة, وكانت بتدينا دروس عن التطعيمات وكده, وأنا كنت بشتغل على النولء وأنا بنت, قبل ما 
أتجوز. هما علموني, وكنت أشتغل, بس لما اتجوزت, في بيت في عيله. مقدرش أسيب شغلهم, وأروح 
شغل تاني, هما جبولي نول, جوه بيتي, في بيت أبوياء هو شغل النول؛ هو نضافه وكده؛ وراحة عن شغلتناء 
ومكنش ينفع اشتغل, بعد الجواز. وكل شويه اروح الجمعية, اخد شغل واودي شغلء وحماتي بتشتغل في 
فرز الزبالة مينفعش يعنى". 


هي هنا تشير إلى عدة قضاياء في غاية الأهمية, أولها يتعلق بدور المؤسسات التنموية, في دعم النساء, 
في مجال التوعية. وفي مجالء التدريب, الذي من شانه. دعم فرص النساء. في سوق العمل. 


كما تشير إلى قضية سظوة: العائلة الممتدة: للزوج: والتي قد تمارشس سلطة: على النساءء ريما تزيد في 
بعض الأحيان: عن سلطة الزوع: على روكة: فهى هنا لآ شير إلى زوجها: بافتبازة مرة أجبرهاظ على هرك 
عملهاء في مجال النسيج, مع الجمعية؛ وإنما تشير إلى الدور التسلطيء لأم الزوج, "حماتي بتشتغل في 


فرز الزبالة. مينفعش يعني", أتجوزت في بيت عيلة, مقذرشن أسيت شتغلهة": 


نعود مرة أخرى, إلى سيطرة الثقافة المجتمعية, التي تحد من وضع النساء, والتي تحدد القيمة المجتمعية 

للعمل. فهي هنا مجبرة. على العمل, لدى أسرة زوجهاء ومن ثم لدى زوجها, لأن الثقافة المجتمعية, 

السائدة, تدعم هذا التوجه. وتعلى من شأن العمل لدى الأسرة. في مقابل عمل الفرد. حتى وإن كان عمل 

الفرد. يتسم بدرجة أعلى من الأمان, مثلما هو الحال. في العمل, في مجال النسيج, مقارنة بالعمل في 

مجال, جمع وفرز القمامة. نخلص من ذلكء إلى أن مستوى التعليم الجيد. والمهارات المناسبة, لن يصمدا 

وعدهما أمام سطوة ؛ الأسرة, ورغبتها في أن تعمل النساء, لديها بدون أجرء إن لم تدعمهماء, ثقافة 
مجتمعية, مساندة لحقوق النساء, في اختيار نوعية العمل: الملائم لهن. 


بصفة عامة, نحن هناء أمام ظاهرة مركبة, تشبه الحلقة المغلقة, أطرافها الفقر, والأمية, والثقافة السائدة, 
التي تدعم, عمل النساء, لدى الأسرة بدون أجرء تلك الاطراف المركبة, يغذي كل منها الآخرء ويعيد إنتاجه, 
فالفقر يدعم الأمية, والأمية, تدعكم الثقافة السائدة التي تدعكم: بدورهاء عمل النساء, لدى الأسرة بدون 
أجر. والعكس صحيح. غير أن تلك الحلقة المغلقة, لا يمكن كسرهاء إلا عبر الوعى بهاء وعبر الخروج من 
أسرها من خلال الاعتماد على الآليات المختلفة للحماية الاجتماعية. وعبر دور فاعل لمؤسسات المجتمع 
المدني: وعبر آليات التنظيم النقابي, الذي يدعم حقوق النساء. في مختلف المجالات. 


حيث يمكن لمؤسسات المجتمع المدنيء والتنظيمات النقابية. على حد سواءء, أن تلعب دورًا فاعلاً, في 
عدد من المجالات, منها على سبيل المثال, وضع استراتيجية, تتضمن تطبيق, سياسة توظيف, تراعي النوع 
الاجتماعي. سواء في التعيين؛ أو التدريب, الموجهة للعاملين. إلى جانب, تقديم الخبرة في مجال 
التخطيط, لإتاحة الفرص المتساوية. لكل من الرجال والنساء. للوصول للموارد. والاستفادة منهاء. في 
تطوير المهارات,. على المستويات كافة, ومن ثم دعم مشاركة النساء,. والرجال. على حد سواء. في صنع 
القرار. وذلك مع المساهمة في مجال توفير قواعد البيانات, التي تقوم على مراعاة النوع الاجتماعي 94 


هذا بالاضضاقة إلى التدوز التفسوى, القاقم على مراف القوعة: الى تودف: الاين إلى تسبي التقافته 
المجتمعية السائدة. حيث توجد ضرورة ملحة, لزيادة الوعي والحساسية, تجاه قضاياء النوع الاجتماعي, 
على جميع المستويات, بين النساء أنفسهن, وداخل مجتمعاتهن المحلية, وبين صناع السياسة والقرار, 
نيف تزذاد الحاحة: إلى قنام الحكوماته وسظمات أضعات الاعمال: والتتظيمات الععالية؛ ندل جهوة:ذات 
دلالة, لزيادة إدماج النساء في الحياة الاقتصادية والعامة 55. 


المحور الثالث: صحة النساءء والعمل: لدى الأسرة: بدون أجر: 


انتهى المحور الأول من الدراسة, إلى أن النساء العاملات, لدى الأسرة, بدون أجرء يعملن, عددًا كبيرًا من 
الساعات, إضافة إلى المجهود الشاقء الذي يبذلنه. خاصة العاملات. في المجال الزراعيء وتربية 
الحيوانات. في هذا الجزء من الدراسة. سوف نحاول طرح أثر عمل النساء. لدى الأسرة, بدون أجرء على 
أوضاعهن الصحية, خاصة مع الغياب التام. لمنظومة التأمين الصحي. 


هنا يمكن الإشارة لنموذج شائع. لدى النساء العاملات كافة , لدى الأسرة, بدون أجر. في مجال الزراعة, 
وتزبية الحيوانات: والذي ترويه سيدة, في الثالثة والستين:. من عمرهاء بقولهاء "أنا تعبانة من الشغلء بس 
البقايمض الظليوو فلهاض نين لازم تاكل وشثرت. مهما كنت عبانة: عتيوتدن كلياء كانك رن عيل مغير: 


ينفع تقولى تعبانة ومتأكلهوش". هنا تتساوى كل النساء , العاملات في مجالء تربية الطيور والحيوانات: مع 
بعضهن البعض, فهن يتعاملن مع الحيونات والطيور, وكأنهم أبنائهم, "كأنك بتربي عيل صغير, ينفع 0 

تعبانة, ومتأكلهوش" والأمر لا يقتصر بالطبع على إطعام الطيور والحيوانات, وإنما يتعداه, لأعمال التنظيف 

للظيور والحيوانات.-وجلت الخيوانات: وإتقاع: فختلق» 'متتجات الألبان» فهى :منظومة متكاملة: لا فقزارمنها: 


غير أن أقصى ما تعانيه النساء. تتعرض له النساء المتزوجات, العاملات لدى الأسرة. بدون أجرء خلال 
مرحلة الحمل والوضعء. وقد تساوت جميع النساء المتزوجات, في ذلك على اختلاف طبيعة مجالات, 
اعمالهن, وتروى إحدى النساء, وتعمل مع زوجهاء في تجارة الطيورء وهي في الشهر الثامن من حملها 
قائلة: "هو بيجيب بط ويبيعه. وانا بساعده, بقوم معاه الساعه., اتنين: بالليل, مدخلش البيت غير العصرء 
بنروح نحمل بط من الفيوم. ونروح نفرشه في السوقء ونبيعه للزباين. كل يوم, وأنا في الشهر الثامن, 
ومن أول الحمل, وأنا بطلع معاه. أنا بتعب صهرى :» صداع, جسمي كله, يبقى مهمد ٠‏ شيء أكيد, واحدة 
قايمه من الساعة, أقنين: بالليل: ٠‏ وبتتعرض للهواء كله أكيد لازم جسمها يوجعهاء. بس الواحدة لازم 
تستحمل. .. البط كثير منه بيرجع, فلازم, أأكله, وأنضف تحت منه: أنا مأجره أوضه. بحطله العلفه:ء بتاعته 
والعيش, وثاني يوم أروح أوزعة: ولازم أنضف مكانه:, علشان لو منضفتش, بتطلع ريحه وحشه.: وممكن 
البط يموت, والأيام اللي فاتت. ظهرت أعراض في البطء البط مات أعراض من الهواء. الهواء بيموتهم 

وأنا علشان: أكل العيش, الواحد مش بيخافء ويقول يارب, بس أنت لو هتخافي, علشان حاملء, ا 
هتأكلي, ٠‏ وهتشربي منين: هتقعدي في البيت, مش هتلاقي, حد يديكي حاجه؛ حتى أخوكي مش هينفعك". 


هي إذن تبدأ يوم عملهاء من الثانية صباخًا. وحتى عصر اليوم؛ وهي حامل في شهرها الثامن, مع ما يتبع 
ذلك من مجهود ضخم, وتعرض للطيور, بشكل دائم؛ خلال أعمال البيع. وإطعام الطيور, والتنظيف لهاء وهو 
ما فد يعوصها وظفلها: للعديد مق العيرويعا هق غير انها نبور لعريتها..على: الاقل؛ امتمرارنها في العمل 
خلال جمنها في الشين الثامن::ورعم كل ما يحمله: هذا العمل من مخاطن لاحباجها الشديد للفال: 


تروى أخرى تجربتهاء قائلة : "أنا حامل في ف الور التامن. ولحد الشهر السابع. كنت بروج الغيط؛ وأروح 
أنضف, تحت البهايم وحصلى ميكروب حملء, وعملت تحاليل وإشاعات, والدكتور. قالي أنت جالك ميكروب 
حملء وأنت لازم تبعدى, عن الحاجات, اللي فيها ريحه مش كويسه. زي التنضيف تحت البهايم, ولازم 
تأخدى هدنه, لأن الجنين, في بطنك ضعيف» مش واصله, غذا كويس, وواخد ربحه مس كويسه, فسبت 
البهايم, وبقيت مروحش الغيطء بقالي شهر. بس بعمل كل حاجه., في البيت بس" . وهي هنا تربط بين 
طبيعة عملها في المجال الزراعيء وتربية الحيوانات, وتعرضها لبعض الفيروسات, خلال أشهر الحمل, 
وربما لو لم يطلب منهاء الطبيب, بشكل مباشر, الإبتعاد عن أعمال الحقلء ما ابتعدت عنه. وإن استمرت, 
في ممارسة الأعمال المنزلية, والتي تتضمن تربية الطيورء بطبيعة الحال. 


في ذات السياق, تروى أخرى تجربتها مع الحمل والعملء بقولها "متجوزه لياء تلت سنين, لسه ربنا 
معطانيش عيالء ربنا بيديني وأسقط. سقطت أربع مرات, وعشان <التنا المادية مفيش, مش قادرة, 
أجرى علىء دكاترة وكده,. وقت الحملء, بروح للدكتور مرة واحدة. وبسقط في الشهر الرايع. بكون بشتغل 
مع جوزى: بغسل سجاد. بغسل بطاطين, لما ربنا بيرزقنا بحاجة بغسلهاء... بنقوم من النوم نفتح المحل, 
من ثمانية الصبح لحد واحدة بالليل, أنا واقفة معاه طول اليوم, أكوي ,أغسل سجاد., أغسل بطانية.. 
الشغل بيتعبني, ضهري بيوجعني: ٠‏ ورجليا بتوجعني, وأنا في بيت أبوياء مكنتش بشتغل, ومكنتش بتعب, أنا 
جيت لقيت هناء حاجه غير الحاجه". وهي هنا تروى قصة حملهاء المتكرر. وغير المكتمل, مع ما تبذله. من 
جهد. في عملهاء وعلى الرغم من تكرر فشل الحملء, "أريع مرات متتالية". لكنها وفي كل مرة, تحارسن 
ذات الأعمال, التي ربما تكون هي المسئولة. بشكل أساسيء, عن عدم اكتمال حملهاء فهي تعمل عدد 
ساعات يزيد. على الخمس عشرة ساعة:, يوميًا. مع ما يصحب عملها هذاء من مجهود بدني, أثر بشكل 
عام, على حالتها الصحية. 


تروى ثالثة, تجربتها مع الحمل. والوضعء والعمل, بقولها: "وقت الحمل. كنت بروح مشوار كبير مشي, 
كنت تروع الفيظ. لقان أحيف: أكل للبهاتمم: آنا لما ولوك قهري والولادة القصروي متعيةة ان توم 
نزلت حلبت, يعني والدة قيصرىء وتاني يوم, نزلت حلبت, بسبب إن في بهايم,. مرضتش تقف لحد, 
البهيمه بتبقى عارفه مين بيحلبها. وهما لبسوا العبايه والطرحة, بتاعتي. وبرضه مرضوش.ء يقفوا علشان, 
حد تاني يحلبهاء فانا بقولك تعب تعب , لما تلقى نفسك, كل يوم الصبح, اللي أنت فيه؛ هو فيه". هي هنا لا 
عاتن :فقط جلال: تيور الحيل. لكتها أيضا تعناقي وقنة الوضع ممما فد تعدافه من جفا ناه جمه فن 
عثله جلي الخروانات. 


ولا متسر الأمريهلى 'ماضانية الما خلال قهعرات العمانن والوضوة ولكن سين الشاء في مهال السك 
الزراعي وتربية الحيونات, إلى أن طبيعة الأعمال, اللاتي يقمن بها تعرضهن, للكثير من المشكلات الصحية, 
وهنا تروى إحدى السيدات, عن تلك المشكلات بقولها "الحليب ده تعب, بيخلي عروق أيدينا تنفر. ويخليكي 
00 كوك شع رسي العصم» بتاع أيديك نشف, ايديك ده, تبقى أيدين, راجل, حن كثر المكهوة. 
0 (نقصد أهل الحضر) 0 فن. جلند الأيد, والعضم والعروق, مش ناقرة زبي, عندنا كده, : مفيشس 
مجهود, بيبذلوه, زينا هناء بس بنقول الحمد الله" وتضيف أخرى, او 0 
طبعًا بحمل على نفسي, هي فيها مكسب, بس تعب جامهد., أنا عندى شرايين مسدوده. وعايزه عمليه, 
الدكتور, قالي يا ماماء أنت بتحلبي كتير, والحليب بيأثر على شرايين الإيد. وعلشان أعمل عمليه, معناها 
أقعد تلث شهور: مقدرشن أحلب: ومقدرش أغمل أي جاجة". 


عملية حلب الحيوانات, هذه مع ما تحمله من مخاطر صحية على شرايين اليدين, كما تم الوصف سابقًاء 
لهي عملية واحدة فقطء من بين عدد لا حصر له. من العمليات التيء, يقمن بها النساء. العاملات في 
المجال الزراعيء وتربية الحيوانات. 


غير أن المشكلات الصحية, التي تعاني منها النساء العاملات, لدى الأسرة. بدون أجرء لا تقتصرء على 
مجال العمل الزراعيء وتربية الحيوانات فحسب, ولكن يتعداه ليشمل كل المجالات تقريبًاء وهنا تروى 
سيدة تعمل في مجال تجارة التجزئة, تجربتها قائلة, "أنا بحس بالارهاق, والصداع. وحاجات كتيرء يعني 
ضهري وجعني, وعملت عمليه, القعاد فترات طويلة. على المكتب, جبلي غضروف, والوقفة برضه, الواحد 
رجليه بتتعبه وتؤكد على ذات الشكوى, أخرى, وتعمل في ذات المجال, الخاص بتجارة التجزئة, بقولهاء "أنا 
من القاعدة. ضهرى واجعنى, تقرييًا فقرات, في العمود الفقرى تعبانه. وبكشف, يقولي محتاجة راحة, وده 
معناه, إني مجيش الشغل, وأساعد جوزى» فساعات بتحمل... بروح ببقي تعبانه جدّا. ساعات بنام, باللبس 
اللي علياء من غير ما أغيره, ولا أعرف الدنيا فيها أيه... واليوم في الصيف بيبقى طويل جدًا. وضهرى 
بيوجعني, ومعدتي ساعات بتوجعني” بس مش عارفة أعمل أنه شغلانه, مفيش إلا هي ولو قعدت, في 
البيت. محدش هيقولى خدى". هن هنا وعلى الرغم من أن حجم المجهود الذي يبذلته. أقل بكثير. من ذلك 
المجهود المبذول,. في مجال العمل الزراعي, إلا أنهن يعانين من العديد. من المشكلات الصحية, المتعلقة 
بتلك الأمراضء التي قد تصيب العمود الفقري. 


على الرغم. مما قد تتعرض له النساء. من مخاطر صحية جمة:, نتيجة العمل في مجال فرز وتصنيف 
الففامة «لكن القند الى احريت فمعها المفا له جين وعهت إليها سافلا مباشيرا عن طبيعة المشكلات 
الصحية, التي تتعرض لها وغيرها من النساء. جراء عملهن في هذا المجال؛ لم تشر سوى لبعض المشاكل 
الغافنة المحدوذة جرت قالت "تور نتعرض لحاجات. فرر هاري القزار", وفي فوضم اخدن: أشارت 
يقؤلهاء "كل الفضات اللي يتشتقفل في الربالة: كلها تعبانيه: وفي اللي بيحتمتل وفي اللي مش ييحتطل؟, 
وحين حاولت أن أستوضح منها الأمر. فسألتها بشكل مباشر, عن طبيعة الأمراض, التي قد تتعرض لها 
الساع سبحة عملها هذاء ردت سقيءدمن الابقعال, “أمراض الله الحم الله فيش مرض "دوهن نا وكانها 
ترفص من حيت الخبداء حكن الخوض؟ فى طبيعة, المتتكلات الصدية, الذن :8د عرض لها 


خلاصة القول, أن تلك الأعمال, على اختلافهاء والتي تمارسهاء النساء العاملات. لدى الأسرة بدون أجر, 
تعرض النساءء للعديد من المشكلات الصحية, هذا مع انعدام وجود مظلة التأمين الصحىء, التي ربما كان 
من الممكن لهاء أن توفر الحد الأدنى, من الرعاية الصحية, التي تحتاج إليهاء النساء العاملات, لدى الأسرة 
بدون أجر. 


هنا يمكن الحديث عن أهمية, أن تعمل النسويات: على وجه التحديد, المهتمات بقضية, عمل النساء. لدى 
الأسرة, بدون أجرء على الدعوةء لتشكيل؛ الروابط الخاصة: بالنساء. في المجالات المختلفة,. وخاصة في 
مجال العمل الزراعيء, والتي تهدف بالأساسء إلى دعم إلحاق النساء. بمنظومة الحماية الاجتماعية, 
ومنظومة التأمين الصحي. 


المحور الرابع: موقع النساء, داخكل الأسرة: ومستوى المعيشة والعمل» لدى الأسرة: 
بدون اجر: 


إن تناول قضية, موقع النساء, داخل الأسرة. ومستوى معيشة, النساء العاملات, لدى الأسرى بدون أجر, 
لمو أهر جم عليناء الاشارة تشكل: أولى. الى قضفة | يستفولوجبا'الفوقعية النسوية: والثي عد نوع 'فوكذا 
من فلسفة بناء المعرفة... وتتطلب إبستمولوجيا الموقعية النسوية, التحام المعرفة بالممارسة, فهي تجمع 
بين كونها نظرية؛ لبناء المعرفة, ومنهجًا للبحث. أي مدخل لبناء المعرفة, ودعوة للفعل السياسي. ولكن 
كيف نقوم فعلاً. بدمج إطار الموقعية النسويء, في ممارستنا البحثية؟. وما هي تلك الرؤى, ووجهات النظر 
التن تكضقها: تجارت حياة التفباء: شان العالم الاكتفا عي الأونيع 5 :وكيف »كوم فرجمةة.رنا بتعلصة من 
حبوات التساء النومية: من مداقع :القهد المخلفة. الث تشكتها النساءع في المجتمع: وتتفلة الت مجال 
الفعل السياشي والإجتماعي؟... إن جغل تجارب الِنِسَاء الملفوسة: هي "مدخل" البحث» والدراسئة, 
والكشف عن النطاق المتسعء من المعرفة الجديدة. الكامنة في تجارب النساء. هو , ماايدات باحقات 
المدقعية السيوية في استحرامه لفللء الفرزاغ حول اليناء: :في الغذيد من التخضضات 


هنا يمكن أن نشير إلى أن هذه الدراسة, تتماس بدرجة كبيرة, مع تلك الرؤية المعرفية. خاصة فيما يتعلق, 
بقضية موقع النساء,. داخل الأسرة. ومستوى معيشتهن, وذلك في علاقته, بعملهن, داخل الأسرة, بدون 
أجر. 


للتعرف على موقع النساء. داخل الأسرة, وعلاقته. بعملهن لدى الأسرة, بدون أجرء لعله من المفيد العودة 
إلى تجارب النساءء والاستماع إلى أصواتهن, والتعرف على طبيعة المشكلات, التي, يعانين منهاء. داخل 
اسرهنء وكيف يتعاملن معهاء إضافة إلى التعرف على, مستويات معيشتهنء ومن ثم مدى مشاركتهن,. في 
صنع القرار. داخل الأسرة. 


نبدأ أولاً بطبيعة المشكلات التي تواجه, النساء العاملات, لدى الأسرة, بدون أجرء وهنا تشير إحدى الفتيات, 
إلى مشكلات تتعلق بطبيعة عملها بالحقل, وهي تعبر عن ذلك بقولها "المشاكل المرتبطة, بالشغل في 
الغيط, هي مشاكل نفسية. مشاكل الضغوط, البيوت اللي فيها فلاحين, رجالة بتبقى أحسن, لكن أحنا 
المشكلة, أن أبويا مسافرء وأمي هي اللي ماسكة, شغل الغيط, وأحنا اللي بنساعدهاء وأخويا شغال, 
والتاني بيروح الكلية, فأحنا الضغط علينا قوى, بتبقى مشاكل نفسيه. مش مشاكل صحية:, أحنا بنطلع 
الصبح بدري؛ بنطلع نشم هواء حلو. نضيف. هي مشاكل نفسيه. أنا أخدت أيه من التعليم, ياريتني كنت 
فضلت جاهله, زي ما أناء أنا أتعلمت, وبروح الغيط, وبقى مستواياء زى الجاهله, لأن الجاهله. بتروح معايا 
الغيطء. اللى يشوفنى, ويشوفهاء يقول إننا زي بعضء ويقول إنناء ولا أتعلمناء ولا شفنا تعليم. هي ده 
المشكلة؛ ياريتني بقى ما كنت أتعلمت, وكنت فضلت في الغيط وبس" 


هي هنا ناقمة على عملها في الحقل, لأنها قد نالت قسطًا من التعليم المتوسط والذي ترى معه. أنها 
تستحق عملاً أفضل, من العمل في الحقل, هي إذن غير راضية عن عملهاء غير أن الغريب في الأمر, أنها 
لا تلوم أسرتهاء والتي أنسحب كل الرجال بهاء من العمل بالحقل, تاركين ذلك العمل الشاق, لنساء 
الأسرة, الأم والفتاتين, وهو على عكس ما قد جرى, عليه العرف, بصعيد مصر. هذه التجربة, إنما تعكس 
في مضمونهاء أن هناك حالة من التصنيف المتدني للعمل الزراعيء, بالحقل, أدى برجال الأسرة, إلى 
الانسحاب منه, بشكل تام, وتركه لنساء الأسرة؛ باعتبارهن أقل شأنًا. فرجال الأسرة يلتحقون بالجامعة, 
وبالعمل الحكومي, ونساء الأسرة, يتم توجيههن, إلى التعليم المتوسط؛ ومن ثم يتفرغن, للعمل بالحقل, 
للإنفاق -علئ تعليم'الذكور بالأسرة. 


تشير العديد من النساء العاملات, لدى الأسرة, بدون أجر, خاصة اللاتي يعملن. في مجال تجارة التجزئة, 
إلى مشكلة تتعلق بأثر عدد ساعات العمل الطويلة: على علاقتهن بأبتائهن, حيث تشير إحداهن: إلى تلك 
المشكلة بقولهاء "أكتر مشكلة عندي, هي ولاديء إن أنا مش موجوده. معاهم طول اليوم, أنا وأبوهم, فده 
طبعًا المشكلة؛ اللي بنعانيٍ 0 ففنات الام والأب :طول ساعات اليوم,.عن الستول: مو ونانه ان نوتر 
نملثًا بطبيعة: الخال على الأشرة ككل ولكن. هل موتر تلك المتشكلة: تخدية| على موقع الهاء: داخل 
الأسرة. والإجابة عن ذلك التساؤل؛ تتضمن إحتمالات عدة, لعل أولها في الأهمية, يتعلق بكون الإناث, 
الصعير ات في الأسرة: من من عتخطلن.. العي الأكترع من الأعمال المزلكة: .في جالة غات الام دع 
المنزل. طوال اليوم: وهو ما يعني ضمنيًاء ربما حرمان إحدى تلك الإناث. من استكمال تعليمهاء حتى 
يتسنى لها التفرغ, لشئون المنزل, بالنيابة عن الأم, وهو ما نسميه؛ إعادة إنتاج, للحلقة الجهنمية المفرغة, 
لشكل العلاقة التايع. أو الموقع المتدني, للنساء داخل الأسرة. 


أما عن طبيعة المشكلات التي. قد تنشأ بين النساء. وأزواجهن داخل الأسرة, فهن قد أشرن إليها على 
استحياء. فقد تغلبت المشكلات الاقتصادية, التي يعانين منها. على رؤيتهن لمشكلات, حياتهن اليومية. ومن 
ثم. مشكلاتهن. مع أزواجهن. وعلى الرغم من ذلك, فقد كانت هناك تجربتان, إحداهما أشارت إلى 
مشكلتها في عجالة سريعة, ولكنها كانت. في مضمونهاء دالة إلى حد كبير عن طريقة تعاملها مع مشكلاتها 
تلك وهنا تشير السيدة إلى مشكلتها, بقولها "ساعات يحصل مشاكل مع جوزي بسبب تعب الشغل: 
الخنقه من الشغلء أنا بصبر. نفسى, بنفسي". وهي هنا لا تروى أي تفصيل عن طبيعة تلك المشكلات. هي 
تحط وير إلى الس الذي تصوغه لنفسهاء على الأقل, والتي ربما يكون سببًا. لحدوث تلك المشكلات, 
"التعب في الشغل", وعن طريقة تعاملها مع تلك المشكلات, توجزء. وبعمق شديد. في عرض طريقتهاء في 
التعامل مع مشكلاتهاء مع زوجهاء "أنا بصبر. نفسى, بنفسي", فكانه لا يوجد أمامها خيار آخر, غير "أن 
تصبر نفسهاء بنفسها". وهي وإن كانت جملة موجزة للغاية, إلا أنها ربما تحمل في طياتهاء وبشكل ضمنى, 
عدم وجود أي سند في الحياة, لتلك السيدة, حتى أنه لم يبق لها. سوى نفسهاء تعود إليها وتستند إليها 
وفقط. 


المشكلة التاق وقذ عرههها :مديدة فقن الثالتة والتشيره من عفوفاد ومن مخص علا قفتروحياء بعدرها من 
النساء. وربما نظر إلى تلك المشكلة ببعض الاستغراب. في خضم سطوة ما تعانيه النساء. من مشكلات 
ذات طام اقتصادى في العقاف الأول؛ إلا.أنها في حقيقة الأم نتضمن حالة زتها تمر يها العديد من الساة, 
في تلك المرحلة العمرية, من حياتها الزوجية, على وجه التحديد. وتروى السيدة تجربتها تلك. بحزن عميق, 
بقولها "هو الراجل,. مفيش غير التليفونات: والفيس بوك؛ ويكلم ده ويكلم ده. وهو راجل كبير مش صغيرء 
وأخدته ورحنا الحج. لكن مفيش فايدة, وبعد الواحد ما تعب معاه. وكان بيسهر ليالي. وكنت بشتغل من 
غير أكل وشرب,» وكافحت معاه, علشان نعلم الولاد, وده نر معايا جذّاء؛. .. النهاردة رحت المسجد, ا 
اعيط, نفسيتي مش مرتاحة خالص؛ وأقول أسيب البيت. طيب ومشاكل الولاد. وأنا مش عايزة, حد يبص 
لولادي, بصه وحشه: هما مستواهم حلو, ٠‏ مينفعش » . علشان خاطر أنوهم: أخلى حد يبصلهم, بصه وحشه: 
وأحنا زورنا الرسول, علشان ربنا يتوب عليه. بس مفيش". 


هي هنا تدمج بين مشكلة علاقة زوجها بغيرها, ورحلة كفاحها معه: فهي كأى زوجة, قد تحملت معه, رحلة 
كفاح طويلة, من أجل تربية الأبناء. وكانت تنتظر منهء أن يكون مديئًاء لتلك الرحلة, من الكفاح الطويل, 
غير أنه, ان أي انتباه. أما عن طريقة تعاملها مع مشكلاتها. مع زوجهاء فقد توجهت إلى إقامة 
الشعائر الدينية, من حيجم وصلاة, علهاء تحد فيها الدعم والسند, ٠‏ وهي شعائر من شأنهاء ٠‏ تقديم الدعم 
النفسي لهاء ولكن هل ستؤثر على حل مشكلة علاقتها بزوجها؟, وماذا لو تطور الأمر. وقام ذلك الزوج 
بالاستغناء التام عنها, وطي في تلك المرحلة, العمرية, دون أي حماية اجتماعية, ودون أي مظلة ادي 
ضح ودون أى عصدر للدعل يقلي الاظلاق + الامر الذي تحدر مغه: الإشارة: إلث ها تدع انه الغدية من 
النسويات,. من ضرورة اقتسام, ما قد تم التوصل إليه. من ثروة, خلال رحلة الزواج؛ ما بين الزوج والزوجة 
عند انفصالهها: 


تلك كانت عينة لبعض المشكلات الاجتماعية, التي تعاني منها النساء العاملات. لدى الأسرة, بدون أجر, 
فهاذ| :عر المسيكوى المعيين؟ للسماء العاضلات» لذىئ الأسرة يدون اخ ؟ 


هنا نجد الفقر وإعادة إنتاج الفقر. هما شعار تلك المرحلة؛ ولعل تعبير إحدى السيدات, والذي جاء مصحوياء 
بحالة شديدة من البكاء الحاد, عن حالتها بقولها "أحنا بنسف التراب". لهو أبلغ تعبير عن ظاهرة الفقر, 
وعلاقته بعمل النساء. لدى الأسرة بدون أجر, فالفقر قرين تلك الظاهرة, حتى وأن وجدت بعض نساء 
العننة» :| لاقن تين لاه قد مجاورت خالة الففن: بدوعة إو خرف 


في هذا السياق تصف, إحدى النساء. مستوى معيشتهاء بقولهاء "أنا لما بعوز مصاريف, جوزى بيدينى. وهي 
عشرة:, أو عشرينء جنيهء زيي الناس يعني, هو مفيشء هو ممكن يدخلنا عشرة جنيه.ء في اليوم. خمسه 
جنيه, إحنا مش معاناء لو تيجي تشوفي السريرء اللي احنا نايمين عليه, والمرتبه. اوضه صغيرة؛ يدوبك 
شايله السرير, والتلاجه خربانه. حاجتي بعتهاء علشان مكنش معاناء وأنا مقدرش أروح أقول لبيت أبوياء أو 
أخواتي هاتواء مثلاً لما بعوز عبايه. بروح أشحتها من أختى, طرحه, أقولها هروح المشوار ده؛ وهجيبها تاني, 
وأنا أخوياء لما يجيى, بيديني عشرة جنيه. ساعات يجبلي فاكهه., أقوله مبحبش الفاكهه, وأديني العشرة 
جنيه. وأكثر مشكلة, عندى المكان, أنا قاعدة أنا وجوزي وأخته. في أوضه, مش بعرف ألاقي راحتي, في 
نومي, والحمام شيرك, أي واحدة:, بتتمنى يبقى, . ليها شقة:, إن هي تاخذ راحتهاء بالليل في اللبس, هي 
أوضة واحدة, ولا حمام, ولا مطبخ, هي أوضة واحدة, هي حكاية السكن, اللي مسببه, عندنا المشاكل, ىّ 
حكاية المصاريف إحنا راضيين". 


تعاني هذه السيدة من حالة من الفقر الشديد,. فهي تعاني من الحرمانء من الغذاء الكافي, ولحاجتها 
لبعض المال: تقول لأخيهاء "أنا مش بحب الفاكهة" فقط كى يمنحهاء عشرة جنيهات, ورغم هذا تشير إلى 
أن مشكلتها فقط تمل قن المسكن: 'الكن:حكاءة المضاريفق» أحنا راصيين ". إحمالاً هن عافن من اعدام 
توفر الحد الأدنى, من الحياة الكريمة. حيث لا يتاح لها المسكن الملائم, الذي يوفر لها مساحة الخصوصية, 
التي هي في أشد الحاجة لهاء هذا بالطبع: مع ما يتضمنه من مستوى مناسب من الأثاث: ومستوى مناسب 
فق لماكل والعضوت: 


في ذات السياق, تشير أخرى إلى مستوى معيشتها بقولهاء "البيت اللي قاعدين فيه, بيت ورثه, وأحنا 
قاعدين, في أوضميرة: ومزنوقين» ٠‏ آخر زنقة: لو في فلوس, كنا نقدر نبني» وفي الشتاء المطرة ٠‏ بتبهدلناء 
وفي الصيف, البيت بيبقى فرن,» الواحد بيعانى, من حاجات كثيرة, الواحد مش طايل حاجة, نفسي مثلا 
يكون في دخل أكبر من كده, علشان الواحد بيكبر وبيبطل, ونفسي يكون في دخل نعتمد عليه. علشان لو 
قعدنا من الشغل, نلاقي دخل نعتمد عليه, ياريت حاجة مساعدة, حتى أعتمد عليها أو جوزي يعتمد عليها". 
وهي هنا لا تكتفي, بعرض مشكلتهاء ولكنها مهمومة, بالبحث لها عن حلء؛ ولعل تفعيل منظومة الحماية 
الاجتماعية, لهي مفتاح, حل مشكلتهاء, وغيرها من النساء, الفقيرات, والعاملات, لدى الأسرة, بدون أجر. 


هنا تروى إحدى السيدات, تجربتهاء مع محاولة التواصل مع منظومة الحماية الاجتماعية, بقولهاء "أنا حاولت 
أجيب كشك أو أي مساعده, لكن أنا مش عارفة, أوصل لأى حاجة, ولاجوزى بياخد معاش, ولا حاجه 
خالض: لا مفاش, ولا قيض كذم, كيت اقدفله: على فاش إزبغ حمسن مدرات: ولا أي حاجحه: في تناسن 
كذواء.مننا فلوس حلشان»يعملوكها, معاش نو معفلوسن تحاجم زوفن جد حيله الورق: ففال يعند كدهد من 
سن خمسة وستين» سنهء: لسه تلت, سنين". 


قن :هنا اتذرك أن شال متظلومة حماية اعتماعية: يكتها الاتتعانة بها لحل ؟ ولو جز :قن مشكلانها: إلا أنهنا 
قد اصطدمت بتلك المنظومة الرسمية؛ الممثلة في وزارة التضامن الاجتماعي, التي يصعب على الفقراء 
تحديدًاء التعامل معهاء على الرغم من كونها. وجدت بالأساس لدعمهم, الأمر الذي جعلها تلجأ. لبعض 
الأسالفت غير الرسجية: ميا أوفعها سكية :لمن استعل: جهلها. وجاعتها. 


بصفة عامة فإن غالبية, النساء العاملات, لدى الأسرة بدون أجر, يعانين من تدنى مستوى المعيشة: بشكل 
عام: ومن يورتن أبناءءهن, هذا المستوى المتدني, من المعيشة, ميراث الفقر. ولعل تجربة السيدة التي 
تعمل في مجال "فرز وتصنيف القمامة لهي أبرز مثال على ذلك, فهي منذ طفولتها. تعمل مع أسرتها.ء في 
هذا المجال, وحينما تزوجت, تزوجت رجلا يعمل في ذات المجال,. وحتى مع حلمها بان يتجنب ابناؤها هذا 
العمل, عبر الالتحاق, بمنظومة التعليم, إلا أنها وكما روت هي بنفسهاء فإن أبناءها الثلاثة. يساهمون في 
العمل مع والديهم, وقد أشارت إلى ذلك بقولها "بنتي الكبيرة, بتساعدني في إجازة المدارسء وابني, 
تظلع فع آبؤه في الشتغلت. والضغيرة: ممكن تكن هن المذريعة:: تتفل معاياء فين الشغلاته: والكبهرة, 
علشان بقت في ثانوية عامه, بسيبها في المدارس متشتغلش, لكن الصغيرة, بتيجى تشتغل, بس مش 
بضغط عليهاء علشان لسه صغيرة, عايزة تشتغل ماشي, مش عايزة مش بجبرهاء وهي تعرف, تعمل اللي 
آنا بعمله كله, اللي أنا بفرزه كله, هي تعرف تعمله؛ بنتي, عندها 9 سنين, تشتغل شويه صغيرين: وتقول 
أنا تعبت". وهي هنا تشيرء إلى أن أبناءها. يشاركون جميعًا في العمل, في جمع وفرز وتصنيف, القمامة, 
وإن كانت تشير في مواضع أخرى, إلى أنها لا ترغب لأبنائهاء أن يعملواء في ذات المجال. فهي قد ورثت 
أبناءهاء عملها بالفغل: .وإن كانت مازالت علم : بقدرتهم على الشروع علية:'فئ المستعفيل: عغر تافدة 
التعليم. 


النقطة المهمة, في هذا السياق, تتعلق بمدي مشاركة النساء, في صنع القرار, داخل الأسرة, وعلاقته 
بالكمل لذى الأستره يدون أكر: 


هنا تجدر الإشارة إلى أن المنظومة المعرفية, الذكورية, قد أرست, قواعد واضحة, حددت, أماكن وجود, 
النساء. والمساحة, الخاصة بهن, في المنزلء: وهي منظومة, تربط المنزلء. بسلسلة من التداعيات, 
والمفاهيم, التي تتمحور حولهاء حياة النساءء أو بمعنى أدق, هي مفاهيم. تشكلء هوية النساء. وتحدد 
دورهاء في رعاية الابناءء وشرف البنات, والعمل. غير المدفوع الأجر. والسلوك القويم. وطاعة الزوج, 
وأخيرًاء الانكار المطلق, التفرد, الذات الأنثوية, وبذلك يصبح المنزل, بمثابة شرنقة, منعزلة ومستقلة, 
داخل حدوده الهندسية, أما خارجه: فتتشكل السياسات, بمعناها الحرفيء ويتم صنع القرار... لكن 
التساؤل: الجوهري هناء هل المنزل بالفعل. مكان بعيد عن. صنع القرارء اليست علاقات القوىء تنبع 
أساسّاء من داخل المنزل, لتتشكل, مرة أخرى, خارجه؟97 


بداية. يجب أن نميز بين عدد من مستويات؛ صنع القرار داخل الأسرة, فإذا كان الأمر يتعلق بمشتريات, 
الحياة اليومية. من خضراوات, وما شابه. فإن النساء. في غالبيتهن, يتمتعن بهذا الحق, غير أن هذا الحق, 
00 أو ممزوج, بوصاية كبيرة,. من قبل الزوج, فهو الذي ب يمنح, الزوجة, ' 'مصروف البيت" . سواء كان 
| "المصروف", يمنح بشكل يوميء أو أسبوعي, فهو الذي يحدد قيمة هذا "المصروف". غير أن النساء, 
قد ا على, تدبير حياتهن, بعدد لا حصر له. من سبل التحايل؛ على المعيشة, فهن بالإضافة إلى 
اعتمادهن على كل ما يتاج, لديهن, بالمنزل. من طيورء ومنتجات زراعية, ومنتجات ألبان: فهن يلجأن. في 


عض الأحيان إلى نظام التشراء:«التفسيظل.وتظام الحعات: وذلك بالاعتماد علئ :ما يسعطدن: توقيرة من 
ذلك العصروف: الزهيد د لك الجفعيات: الث توفر لهن:“فرض الحخصعول» علي مبالغ؛ تمكتهن :من دير 
امور حياتهن, سواء تم ذلك, بمعرفة الزوج:؛ أو بدون معرفته. 


إلا إن الأمر ذاته, لا يتحقق, إذا ما كان الأمر يتعلق, بشراء الأجهزة, والمعدات الكبيرة, وشراء أو بيع 
الأرضء أو الخيوانات. .الكبيرة: على سيل المتال.فالأمو لرجال الاسرة: حتى: وإن كانت" البساع هن اللاتي 
يتولين, العمل الأكبر. في رعاية الحيوانات, على وجه التحديد. كذلك الحال فيما يتعلق ببعض القرارات 
الكبيرة داخل الأسرة, والمتعلقة بشكل أساسي. بالنساء. فعلى سبيل المثال تعليم الإناث, فإن الأمر يرجع 
لرجال الأسرة, في المقام الأول ولعل أبرز مثال على ذلك, عدم قدرة النساء, الراغبات في تغيير عملهن, 
عبر الخروع. للعفل غازة الأسزة: على تحفيق رففين تلك: 


غير أن بعض العاملات في مجال تجارة التجزئة, على وجه التحديد, قد أشرن إلى تمتعهن,» بوضع مميز 
داخل أسرهن, إلى جانب مشاركتهن الفعالة,. في صنع القرار, داخل الأسرة, وتروى إحدى السيدات, 
تجربتها تلك بقولها "الست الشغاله", بيبقى ليها وضع غير الست, اللي مش شغاله, أنا حاسه إن ليا وضع, 
أحسن والشغل بيخليني, أعرف كل أهل البلد, أنا في ناس بتيجي تكلمني, وأنا معرفهاش وأنا معاملتي 
حلوة قوى, مع الناس, فكل الناس, بتعاملني حلو, وكل الناس بتحترمنيء كلهم يقولوا أم محمد". هذا 
الوضع 'المميز لتلك السيدة: والذي شعرت به مصحوباء بمشاركتهاء في أعمال زوجهاء فهي وأن كانت لا 
تتلقى أى أجر عن عملهاء إلا أنها تدرك تمامًا أنها داخل إطار علاقة عملء تمنحها العديد من الامتيازات, 
وهو ما قد أثر إيجايًاء على رؤيتها لوضعها المتميز داخل أسرتهاء وداخل مجتمعها المحلي. غير أن هذا 
الوضغ الفتفين 'لاتتمتع نه العديد: من النساء:خاضة الغاملات: لدف الأسرة يدون أجخن في مختال العمل 
الزراعي والإنتاج الحيواني. 


خاتمة: حول رؤية النساء. لأنفسهنء وللعالم. من حولهن: 


بعد التطرق إلى عرض العديد. من التجارب المختلفة, للنساء العاملات. لدى الأسرة, بدون أجرء. عبر 
محاور الدراسة, المختلفة, والتي تضمنت عرضًاء لظروف عمل النساء, وعلاقة عملهن, بمستويات 
تعليمهن؛ ومهارتهن, وأثر عملهن, على مستوي الصحة, لديهن, وأخيرًا وليس آخرّاء موقع النساء. داخل 
الأسرة, ومستوى معيشتهن» في علاقته, بعملهن داخل الأسرة بدون 0 فإنه من المفيد, التعرف على 
رؤية النساء لأنفسهنء وللعالم من حولهنء وذلك عبر التعرف, على رؤيتهن. لهمومهن. وحقوقهن, 
واحلامهن. ومستقبلهن. 


إن دراسة رؤية العالم, في أي مجتمع, من المجتمعات, هي عبارة عن دراسة,. لموقف الإنسان, لكل ما 
يحيط به. من وجهة نظره؛ وهي دراسة تقوم, على اعتبار أن كل (شخص) من عينة الدراسة, التي تختارها 
الباحثة / الباحث. هي/ هو. مركز الدراسة, أو المحور الذيء تدور حوله الدراسة؛ على اعتبار أنه يكشف, 
عن نظرتها / نظرته, الخاصة؛ أو رؤيتها / رؤيته؛ الخاصة, التي تعبر, في حقيقة الأمرء ودون أن تعي / يعي, 
المبادئ العقلية. التي تكمن وراءء تلك النظرة أو الرؤية. ومن هنا كان العنصر الأساسيء, في دراسات رؤى 
العالم. هو (الشخص) أو الذات, الذي يقع الاختيار عليها / عليه... وترتكز دراسات رؤى العالم, على 
(الفهم). وليس الرصد أو الوصف... إن المهم ما يراه "الشخص". أو "الذات موضوع البحث, عن نفسه, 
وعن غيره””. 


هنا تجدر الإشارة: إلى أن بعض النساء. قد وجدن بعض الغرابة. في الرد على تلك التساؤلات الخاصة, 
(الهموم - الحقوق - الأحلام المستقبل), إلا أن البعض الآخر,. قد تعاملن معهاء وكأنها فرصة جيدة, مؤاتية, 
للتعبير عن أنفسهن, وهي على ما أعتقد تعد كذلك, لمن أحسنت, التفاعل معها. 


هذا وقد كان الفقرء بمثابة الهم الأعظم, لعدد من النساء, وقد بكت ثلاث,. سيدات؛ بكاء حادًا: وهن تشرن 
إلى أنهن مهمومات, بالفقر, وإحداهن كما سبق الإشارة. عبرت عن همها هذاء بتلك الجملة الموحية للغاية 
"إحنا بنسف التراب", وأخرى استخدمت تعبيرًا مشابهاء قائلة "إحنا بنكح تراب". والأمر لا يقتصر على 
النساء. من الجيل الحالي وفقط. هذا أن الفقر. يعد في كثير من الأحيان. وكأنه ميراث, يتناقله الفقراء, 


أي عن روية النساءء لحقوقهن, فإن بعضهن, قد أبدين علامات الاستغراب الشديد. وكان التساؤل عن 
الحقوق, أمر مَنِستبعد تمامًاء فكن يجبن ' 'حقي, يعني أنه حقى؟", وكن في كثير من الأحيان, يشرن إلى 
أنهن ليس لهن حقوق, وينتقلن إلى الحديث عن حقوق أبنائهم. غير أن بعضهن أشارت إلى حقها في 
الشكن: وأخرى أشارت إلى حقها في التعليم::وثالثة: إشارت: إلى خفهاءفي العمل خارج الأسزة. 


هذا وقة عيزوت اا الساء. وهر ارود كن ا أن لون يديه تن سكل [بحازوق: فهن لا يجدن 


فيما يلي عرض لرؤية عدد من النساء. لهمومهن, وحقوقهن, وأحلامهن, ومستقبلهن, كما عبرن عنهاء دون 
أي تعليق أو إضافة, فهن بأصواتهن, قادرات, بشكل جلىء, على التعبير. عن رؤيتهن لأنفسهن, وللعالم من 
حولهن. حتى وإن اقتصر هذا العالم, على أسرتهن ن الصغيرة. 


واعرف أربيهم كويس, حقي» مفغيش» يعني حقى:» آنا واخداه, مع ولادي» 
وحوري » حلمي في الحياة, إني أشوف ولادي» حاجه كويسه» ده حلمي, إنهم 
يتعلمواء حاجه كوييية أعرف أزنتهم كويس» أعلمهم وأجوزهم وأبنيلهم,؛ حق 

كويسء, يكبروا يتجوزوا ويتعلموا". 


- "أنا مهتمة نأامىن: مبحبيتشس أشوف فيها حاجه: أنا من حقى:» إننا نعيشس حياة 
مستقرة: أو تقدرى كده؛ تقولى إن أنا مش في دماغيء بما إنى مش شايله 
مسئولية لوحدى, مش في دماعي حاجه: لأن كل أفوز: المصاريفه والعيشه: 
الحاج والحاجه, يدوبك أنا أدة تنفيذء زي ما بيقولواء فمش فارق معايا بقى, 
من حق أسرتي الاستقرارء والعيشة الكريمة, حلمي في الحياة؛ إن أنا في 
المستقبل؛ يبقى عندى بيت كبيرء حلم حياتي, أعمل عمرة حلم أسرتي, انهم 
يشوفوناء في احسن حال وانا أشوفهم كويسين» وفي احسن حال". 


- همي بنتيء عايله همهاء تيجي تتجوزء مش هتلاقيء لا أخ بينفع» ولا حد 
بينفع,... بكاء حار... حق بنتي, أشوفها في بيتهاء ومعاهل حتة دبلوم, أدى اللي 
أنا عايزاه, بنتى تتعلم وتبقى دبلوم, متش هقولك كلية» ولا ثانوية, حلمي 
أشوف بنتي » متسترة في بيتهاء ولا تحتاج لحدء زي حكاية أمها كده, بتمني لها 
تكون في بيت رايق» والحمد الله» اللي بتمناه حتة دبلوم» وتكون في بيت رايق» 
وأقدر أشيل شيلتها" 


مرتاح في بيته»ه مرتاج صحيًاء ماديا حقى ولادي» أنهم يتعلموا كويس, الصحة 

تكون كويسة, أوفر لهم, كل حاجة: محتاجينهاء زبهم زي بقيت الأولاد, حلمي 

في الحياة, إن احنا الصحة, أهم حاجة والسترء وشغلانه لأبني» محدش بيعيش 
لحدء ابني اللي من سنةء اللي في شغلهء أو في كليةء لكن هو لا شغلة ولا 


مشغلة, فده اللي أنا عاتله همه؛. نفسي في شغلة ليه في أي جمعية 
للمعاقين. في أي مستوصفء والسترء والحالة المادية» وإني أشوف ولادي 
كويسين, وأسترهم: وشايفة المستقبل» إني بشتغل مع جوزي وبنتي هتتحو زه 
وأجوز البنتين, وأشوف شغله لابني, ويبقى في دخله بر ضنه » لأن المحل مش 
هيسد» لأن ممكن الإيجار بيغلي 4 والبيع ممكن ميدشس على الإيجار» ومشس عايزة 
غير حاجة: نقدر نعتمد عليها و العنيعود مستقبل ولادى» كده كده البنات هتتحوز» 
هتبقى في عصمة راجلء وإبني الصغيرء نشغله شغلانه, والكبير بتمناله حياة 
أفضل, على أساس مبقاش عتئله همه؛ وفي الآخر الحالة المادية, هي اللي 
بتحدد أنت عايشة» حياة سعيدة» أو حياة تعيبسنيه» ات أشوف نتشاط تاني» 
يكون قريب من البيت" 


- "همي في الحياة» نفسي أبقى مستورة» أنا حامده وشاكره ربنا. بس نفسي 
أقعد في مكان, مدفعش فيه إيجارء أنا بدفع 400 جنيه إيجارء... مني عيني إني 
اقعد في بيت ولو آأوضه» ومدفعش فيه إيجار, ونعفقسي السترء والستر من عند 
ربناء حقوقى إن جوزي يحكم بعدل ربناء ولا يظطلمني, ولا يظلمهاء ولا يجي 
غلياء ولا بخن علنهاء خلمي في الكناة. أوضد علك: ومش ظالبة الذ الستر: هو 
ده© اللى بتمناه من ربنا" 


- "أنا حلمي إني أتوظف ؛ إني أشتعل قطاع خاص بقيء: قطاع عام, أي حاجه 

شغلانه بره البيت: أهم حاجه نطلع. أنا بحلم لأبويا وأمي؛ أنهم يروحوا يحجواء 
ويتموا رسالتهم على خير مفيش مستقبلء البلد كل يوم في حال» في 95 
مستقبل في أيهء أنا أقل واحدة» أنا في مرة رحت أقدم في شغلء, في 

وظيفه:» أنا لقيت نفقسى أقل واحدة, في الواقفين, واحدة واخدة» كلية اقتصاد 

وعلوم سياسية: وعامله ماجستيرء أنا حامده ربنا على كده» بس نفسى البلدء 
تتغير شويهء الشباب تعبانه كله, سيبك منى أناء أنا ممكن أتجوز: وراجل 

هيشيل مسئوليتيء أنا عايزه أخوياء يرتاح, أخويا الصغير يرتاح» يلاقوا وظيفة, 
لأننا مش عارفين الأيام» اللي جايه ربنا شايل لنا إيه أنا وأخواتي البنات 
عايزين نتوظف, لا أكثر ولا أقل: عايزين نعمل حاجه: نشتغل نعمل حاجه, 

أخويا عايز يتخرج» ويشتغلء هنا في بلده: يعمل مجهود في بلده, بدل ما يطلع 

بره» ويتبهدل زي اللي بنشوفهم دلوقتى" 


- "أنا نفسى أتوظف ؛, يعني أقعد على مكتب في المنيا. أنا من حقى أتعلم, 
مكنتش عايزه تودينى» حلمي إن انا اتعلم " 


- "أنا مهمومه بحياتيء: حياتي مش سعيدةء نفسي إبني يتجوزء اللي من دوره, 
إتحؤز وخلف:» الحناة ممله: لو ابوه شفال كان حورةء الواذ شابل الهم وانا 
الدنيا ملل" 


- "يعني إيه حق» يعني ايه حقي؟ , حقى إني ارتاح في الدنياء يعني أنا تلاثه 
واربعين, تبعينه» وحياتي كلها ممررة: من سن ستاشر سنه وانا تعبانه» نفقفسى 
أرتاح, نفقسي إبني يتحوز» هي الحياة صعبه » حلمى ابني يتوظطلف ويتجوز؛ هو 
معاه دبلوم ونفسه يتوظطف أحسن من شغل الجبل» نفقفسى ميعانيش» زىك أبوه» 
معانى:» نفسى يبقى عنده معاش» أملي في الدنياء إبني يتوظطف وأجوز بنتي »ه 
ومستقيلى إنى أشوف: ولادى ستعئدة: أنا مستقيلن خلاضس. أنا مستفيلي: 


مستقبل ولادي: أشوف ولادى: فرحانينء بالدنيا كلها ونفسي ولادي: 
يتو 1 3 1" 


- "حقى في الحياه» هو ولادي» حقى ولاديء أنهم يتعلمواء تعليم نضيفء: لبس 
يتعلم كويس, دلوة هتني 1 لعيبل 5 لو مش هياخد درس » متش هيتعله " 


- "أنا من حقى: أبقى إنسانه» أعيش كويس, أتعالج كويس» أروح مكان كويس» 
أسرة, ا مين عيال, يشتغل ويبقن ليه دخل: حلمي أعيش» زىك أي < حده 
نفسيتي مرتاحه: نفسي تتغعير الدنياء من حوالياء تيبقى أحسن, مفيش مشاكل: 
مفيش ضغوط حياة , يبقى مفيش غلا والبطاله" 


- "ولادي بفكر فيهم كتيرء هما أكثر حاجة شغلاني, بفكر فيهم, نفسي يبقوا 

حاجة. نفسى يتعلمواء تعليم كويس,» حقي في الحياة, هما ولادي»: وولادى من 
حقهم التعليم؛ يتعلموا تعليم كويس؛ وحلمى أنهم يتعلموا تعليم كويسء أنا 

شايفهٍ مستقبلى, في 'ولادي» ساعة ما أاشوفهم . أتعلموا تعليم كويس, يبقى 

كأني أنا أتعلمت, لأن أنا كان نفسيء أتعلم تعليم كويسء كنت نفسيء أتعلم 
تعليم كويس, فنفسي هما يتعلمواء تعليم كويس, وأنا بجبلهم لبس كويس,» 

بجبلهم أفخم حاجه: في كل مورسم » بجبلهم ليس حديبد» عايزاهم يبقواء مش 
ناقصهم حاجه: وزيى ما أنا مش مخلياهم, ناقصهم حاجه: نفقفسى يحققوا 

حلمىء: ويتعلموا تعليم كويس" 


5 "أملي في ولادي» حقى إيه» هي حياتي انتهت, حقى في ولادي» حق ولادى» 
عايزة إبنى يطلع يخلص الكليةء: والجيشء وعايزاه يتجوزء ويستقرء زيي إخواته, 
ويطلع مستواهء حلوء زى أخواته؛ أنا مستقبلي خلاصء ربنا عطاني, كل اللي 
كنت عايزة, شكر من ربناء وعايزم اسرتي سعداء وحلوين" 


- "أنا همي في الحياة» إني أسعدء ابني وأشوفه متجوزهء زيي الشباب:ء وأنا مت, 
مت» عشتت» عشت» حياتي كلها إبني» هو إبني وقف معايا على إخواته» هو 
اللي شالء المسئوليه معاياء هو الكبير» حقى مش عايزه حاجه من الدنياء غير 
ابني ابني أجوزه» ومستقبله وحياته» أشوفه سعيد ومتحوز» ومخلف,» ولما 
أموت, أموت مستربحة» حلمى إن ابنى متحوز» حياتي كلها ابني» مستقبلى هو 
إن إبني يتجوز ويخلف - 


حق ولادى إن التلدفقق في رحاء وسفن العيشة مزتاحة: غلشان الخيل 
اللي ظالع ميظلعس :نغيان: مبطلعشن تعبان» زيادة ها :اا تان بسن تنقشفي 
ربنا يكرمهمء ويتوجهوا في التعليم» ويبعد عن اللي إحنا فيه خالص» ومن 
حقهمء إن ميبقاش في غلاء وإن إحنا منبقاش:؛ منسيين كدهء تلفى في 
الحضورء يقولوا عملنا إيه وعملنا إيه» هنا مفيش اهتمام خالص» تلقى الشباب 
هنا مظلومء من كثر ما هو مظلومء تلاقيه طاير طايشء» هيعمل إيه يعني, 
مفيش شغل» مكنش عنده بهايم» هيشتغل في ايه: حلمي أن أشوف ولادي» 
أحسن حاجه: نفسي أشوف ابني حاجه: دكتور» مهندس » نفسى أشوفه, حاجه: 
بقعد مع نفسي» وأقول يا رب» عكوض صيري خبيرء وشقايا أنا وحوزي يا رب » 
عوضناء خيرء. نحس إن إحنا على حق»: محدش بيشوف مستقبله, الناس هنا 
ماشيين بالتوكال» والناس بتعمل اللي عليهم, والباقي على الله؛ إحنا بنتمنى 


وندعى لولادناء لكن محدشء يعرف المستقبل فيه أيه. ده حاجه في علم 
الغيب" 


- حقى... بكاء... أنا تعبانه» صدري تاعبني, ومطنشه أروح» حقى يعني هعمل 
ايه مفيش في إيدى حاجة أعملهاء ولا في حاجه؛, في إيد جوزي» يعملهاء هي 
عيشه واخرتها موت» كان من حقى» بيت لوحدي, ومرتاحه زبي النسوان, بسن 
مفيش كده» وحق ولادى»: نفسي ربنا يسعدهمء هو إحنا علمناهم, ولا كأنهم 
إتعلمواء بس الأحلام كنيو بس منينء الواحد بيحلم» يبقى أحسن 000 في 
ولادي»: يبقوا | ويا ناس: بس ل في إيدناء ولا في إيد حدء انتي اين 
الحاله, اللي إحنا فيها. بس هنعمل إيه؛ وأنا مستقبل إيه؛ لا متعلمة ولا 


- "أنا مهمومة » بالظروف المادية شوية» هي ده أكثر حاجه: خصوصًا في وقت 
المدارس,» وأنا نفسي ولادي» يبقوا حاجة حلوة 4 مش زبيى2 وز أبوهم. في 9 
الشغلة بتاعتناء أنا متمناتش أنهم يشتغلوا الشغلة ده هي شغلانه متعبه, 
ربنا يديكواء وإحنا رينا بيبعت علشانكم», مش عايزاكم, تبقوا زيناء أنا بقول 
لبنتي الكبيرة, أنا متش عايزاكي, زبيى أناء عايزاكي متعلمه» وتروحي نيف 
جوزك, ويكون ليكي شغلانه حلوة, تنفعها وتنفع ولادهاء في المستقبل ميش 
عايزاها تبقى زيي طبعًا". 


لعل تلك التجارب, والأصوات المختلفة للنساء, وهمومهن» وحقوقهن, وأحلامهن, ومستقبلهن, لهو خير 
خاتمة لتلك الدراسة. 


يرتبط نمو واتساع الاقتصاد غير الرسمي في مصر خلال العقدين الماضيين ارتباطًا كبيرًا بطبيعة 
السياسات الاقتصادية المطبقة والتي عجزت عن توفير فرص العمل الكريم لاستيعاب النمو المطرد في 
قوة العمل. فقد تجلت أزمة النظام الرأسمالي المصري في نمط للاستثمار يركز على المشروعات كثيفة 
رأس المال وكثيفة الاستخدام للطاقة, بما يتناقض مع الخصائص الرئيسية للمجتمع المصريء, كمجتمع 
يتميز بوفرة الأيدي العاملة. وارتفاع معدلات البطالة. وتركزت الاستثمارات بالأساس في القاهرة 
والإسكندرية والمدن الكبرى في الوجه البحريء في تحيز واضح للحضر على حساب الريف من ناحية, 
ولمحافظات الدلتا على حساب الصعيد والمحافظات الحدودية من ناحية أخرى. 


شروط العمل نتيجة سياسات الخصخصة وتصفية المصانع وتحرير العلاقة الإيجارية في الزراعة وتقليص 


دور التغاونيات :في توفير مسلزهات: الأنتاع والتفويل وتسويق الحاضلات: الزراعية. 


متخلة ارم التسوةة المضرفي للهنن فى معز القطلاع الخاص'الرسوى قن عولنه فترض عمل كفن 
لتعويض النقص الناجم عن تراجع القطاع العام. حيث شكلت الاحتكارات المتحالفة مع سلطة الدولة عائقًا 
رئنستًا أمام تمو القطاخ الخاض وتخلق وتوستيع فاعذة عريضة. من المشروعات: المتونفظة :والصقيرف 


وعلى الرغم أن تصاعد واتساع نصيب العمل غير الرسمى من إجمالي المشتغلين في مصر خلال العقدين 

الماضيين قد شمل كلاً من الرجال والنساء, إلا أن اتجاهات وطبيعة علاقات العمل لكل منهما قد اختلفت 

بشكل واضح. فعلى حين توزعت الزيادة في العمل غير الرسمى للرجال بين العمل بأجر. وريادة الأعمال 

(سواء في شكل صاحب عمل ويستخدم آخرين, أو صاحب عمل ولا يستخدم أحدًا) فإن نمو عمالة النساء 

في الاقتصاد غير الرسمي قد تركزت بالدرجة الأولى في العمل لدى الأسرة بدون أجرء مقابل تراجع 
نصبت العمل باجر أو كضاجية عمل ولا تخدم أجذا: 


وقد أسفرت دراستنا لظاهرة عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر عن النتائج الرئيسية التالية: 


نكل العطل لذت الأسشره عدوة اجر الشكل الشهي لعجن الستاء كس :الاقفبا د ير الروحسيي قن بضصر 
وقد ارتفع نصيبه من 679؟ في عام ١99/8‏ إلى 946.4 في عام ١7‏ 0 أما بالنسبة للرجال فإن العمل لدى 
الأسرة بدون أجر يمثل نسبة متواضعة بلغت 9013.2 في عام ١99/8‏ وتراجعت لتقتصر على 907.4 فقط 
في عام ١١7‏ 7. 


يتركز عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر في الأقاليم وخاصة في صعيد مصرء كما أنه يتركز على مستوى 
الأقاليم في الريف مقابل الحضرء ولا سيما في ريف الوجه القبلي. فيستأثر صعيد مصر بنحو 9062.7 من 
تلك العمالة . كما يستأثر الوجه البحرى بنحو 035.4/: مقابل 91.9 للقاهرة الكبرى والإسكندرية وإقليم 
القناة مجتمعين. 


-يفكس هذا التمظ للتركر الجعزافن للظاهرة في جزء فته السيانتتات الاقتصادية المتبغة والتي مودي إلى 
تركير الاستتفارات::ونالتالي فرض العفل: .في العاضمة:والقذن الكبرم وما جولهاء لا هتما بعد انشحات 


الدولة من مجال الاستثمار في المشروعات الاقتصادية, من ناحية, فضلاً عن تدهور شروط العمل للنساء 
في القطاغ الخاص من تاحية أخرى. 


- يتمثل أحد أسباب تركز ظاهرة عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر في الأقاليم بوجه عام في الافتقار 
لشبكة الطرق» .ووشائل'الاشفاان الأمنة: القن يمكن استتخذاضها! في جثال كواقن وظائف تاجنر في الفضتال 
الرشعي: نتظلت الأنتقال لعسافات طويلة بسيناء نظو لتركز وظائفت: الفظاع ‏ الخاض الورسفي في الهدن 
الكبرى فصر ويضحم: من هذا الأتز الفيؤة الاجتماعية. الفعروضة على جركه الساء: في ظطل نظام القنج 
السائد. 


يضاف إلى هذه العؤامل”فيها يتلق بالصعية يوج خاص ما توكوه العدية من الدراستات العيداية من 
استهجان فكرة خروج النساء للعمل بأجر. في إطار منظومة القيم السائدة, إلا إذا تعلق الأمر بوظائف 
تحظى بالوجاهة الاجتماعية كما هو الحال في التحاق النساء المتعلمات بالعمل في وظائف حكومية أو 
مؤسسنات. كبيرة.. وفيما عدا ذلك فاضا العمل لدى الأسرة أو لا عفل: 


- يمكن تلخيص الصورة العامة أو السمات الغالبة للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر في المجال غير 
الرسمي على النحو التالي: نساء.متزوجات. شابات وفي أواسط العمرء يغلب عليهن الأمية: ويحمل 
بعصين :مزهلات حتوميظة أو بحت المتوسظ: ويتتين لشريحة الققراء والشريحة الذنها للحلتية المتوسيظة 
في كل من الريف والحضر. 


“نفل التفاعل الزراعي المعال الرمي لعفل الشياء :فى الوق لد الأسوة يذون أعن ييه تقذل إلى 
7, يليه بفارق كبير تجارة التجزئة (9612.4). أما النشاط الصناعي فلا يستوعب إلا نحو 9603.1 فقط 
من تلك العمالة, ويتمثل أساسًا في صناعة الحشب ومنتجاته, وصناعة الجلد ومنتجاته والملابس الجاهزة 
والمشحات الغذائية. وفيما عذا :ذلك تووع عفالة السناء لذئ الأسيرّة بسي ضتلة في كل من أشدهة 
خدمات الغذاء والمشروبات والأسقطة القائونية والفحاسنية والتعليم والانتقطة الإدازية؛ 


- تمارس النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر عملهن باعتبارهن "مجرد نفر" وليس كشريكات في 
ملكية المشروع الأسرىء فلا تتجاوز نسبة من يتطلب عملهن الإشراف على الآخرين 962.2 في الحضر و 
4 في الريف, بل إنهن في واقع الأمر يمثلن البديل الذي تستخدمه الأسرة توفيرًا لتكلفة عامل بأجر, 
أو عجرا عن تحمل تلك التكلفة: أو للقيام بالعمل في أرض الأسرة الزراعية التي تركها الإخوة الذكور 
للعمل في وظيفة ' 'محترمة " أو الدراسة في الجامعة. 


- تعتبر شروط عمل النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر أسوأ من العاملات بأجر في المجال غير 
الرسمى, سواء تعلق الأمر بالاضطرار الى العمل ليلاً بعد السابعة مساءء, أو عدم القدرة على التنظيم 
والتفاوض من خلال نقابات وروابط مهنية أو عمالية, أو عدم التمتع سكين صعحى وخدمات علاجية من خلال 
العمل. وتعكس هذه الظروف حقيقة أن قانون العمل ينص بالفعل على استبعاد "أفراد أسرة صاحب 
العمل ".من تمران كله النود المتعلقة ستظيم التشغيل واتستراظات العلامة الصحية. والمهنية:؛ بواللوائه 
المالية والإدارية. كما تشير الدراسة الكيفية إلى أن النساء العاملات بالزراعة على وجه التحديد يعانين من 
طول ساعات العملء وهو الأمر الذي عجزت أسئلة المسح التتبعي لسوق العمل عن كشفه والتعبير عنه. 


- تؤكد الدراسة الكيفية تعرض النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر ولا سيما في مجال الزراعة وتربية 


الحيوانات. لمشكلات صحية كبيرة؛ واضطرارهن للعمل حتى في ظروف المرض أو الحمل أو حتى في 
أعقات الولادة: لعدم وجد اليديل: أو'لعذم جواقر تقفات العلاج: 


- أظهرت الدراسة الكيفية أن العاملات لدى الأسرة بدون أجر بوجه عام يشعرن بعدم الرضا عن عملهن, 
وخاصة من يعملن في الزراعة وتربية الحيوانات, إلا أنهن يؤكدن اضطرارهن للاستمرار في العمل نظرًا 
لعدم وجدود عمل بديل: أو لأن الأسرة لا تسمح. 


- أما البيانات المقارنة المستخرجة من المسح التتبعي لسوق العمل فتشير إلى أنه علي الرغم من تدنى 
شروط العمل تشعر النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر بالرضا عن عملهن بدرجة أكبر من العاملات 
بأجر في المجال غير الرسمي فيما يتعلق بكل عناصر الرضا الوظيفي, وهو الأمر الذي رأينا أنه قد يرجع 
إلى أنهن لا ينظرن لأنفسهن باعتبارهن نساء عاملات. بل ينظرن لهذا العمل باعتباره امتدادًا للواجيات 
الأسرية. وقد أكدت الدراسة الكيفية هذا الأمر بالفعل بالنسبة للعاملات في الإنتاج الزراعي والحيواني, إلا 
أنها أوضحت أن النساء العاملات لدي الأسرة بدون أجر في مجال التجارة أو الخدمات يدركن تمامًا أنهن 
في علاقة عمل حتى ولو كان بدون أجر. 


- أوضحت الدراسة الكيفية أن الغالبية العظمى من النساء العاملات اللاتي يعملن لدى أسرهن بدون أجر لا 


يرين أن من حقهن الحصول على أجر نظير عملهن, والقلة القليلة التي رأت أن لها هذا الحق إما لم تمتلك 
الغدرة على مظالية الزوع: بهذا الأحر أو الكت الغورؤروتط رفص الطلي بدعوق تقض الخعل: 


د يان عيض المؤاءمة بيو المؤهلات :والقوراف والتفيل: وعتصير وواعيه العول في أعلن رجات الرهنا 
الوظطفي للسناء الفاخلات لدى الأسيرة دون اجن وشو ما تفكين الك جه كين عفيقة أن عالشة مولا 
العاملات امات أو حاصلات على قدر فتواضع من التعلي واكدت الدراسة الكفية بالفخل إيمان السبباء 
الميحوتات: بأنهن لا يملكن منيشوف تعليم أو:مهارات تذهلهن لعمل اخبر.. كما تيكس هذا الرضا في جاب 
آخر منه ما قد تسم :نه مواغية.العفل لدى الاسرة من مرونة توفن للسناء القرصة لرعاية الأطفال والقيام 
بمهام الرعاية لأسرهن. 


علق الرضم أن عمل الفببياة 'لدى الأسدره دون أحوافو لاتتطابق فم بنفوموم العمل الفتهرىه لكيه وتكدلن 
تأكيد لا يعكس قدرًا كبيرًا من حرية الاختيار, سواء لعدم توافر البديل موضوعيًا في ظل 0 تعليم 
ومهارات هؤلاء النساء والتي قد تكون ناتجة أصلاً عن قرارات الأسرة ونظام القيم السائد, أو نظرًا للتكلفة 
العرتقعة:التى قد يتعهلها في بحالة الصدام مع الزوع أو الاشرة عند الإقدام على اغثباز عمل تديل: 


- تختلف مشاركة الزوجات العاملات لدى الأسرة بدون أجر في صنع القرارات في داخل الأسرة طبقًا 
لطبيعة القرار. فترتفع نسبة المشاركة في القرارات وثيقة الصلة بالعمل المنزليء. والقرارات المتعلقة 
بهن شخصيًاء وتنخفض نسبة المشاركة في القرارات ذات الوزن الاقتصادي الكبير بالنسية للأسرة 
والقرارات المتعلقة بمستقبل الأبناء. وبوجه عام ترتفع نسبة مشاركة الزوجات العاملات لدى الأسرة بدون 
أجر في صنع القرار في الحضر مقارنة بالريف. وتؤكد الدراسة الكيفية أن القرارات المتعلقة بتعليم الإناث 
أو عملهن خارج الأسرة في الريف يكون الأمر فيها في المقام الأول لرجال الأسرة. 


- عند المقارنة بين النساء العاملات وغير العاملات تشير البيانات إلى أن النساء العاملات لدى الأسرة 
بدون أجر يتمتعن بمستوى أقل من النساء العاملات بأجر من حيث المشاركة في اتخاذ القرارء ويظهر ذلك 
بشكل أوضح وقطعي في الريف. ومن ناحية أخرى تتمتع النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر بدرجة 
مشاركة في صنع القرار أعلى من النساء غير العاملات للسوق وذلك في القرارات التي تتعلق بمسئوليات 
رعاية الأبناء. والتعامل مع المحيط الخارجي, ولكن أقل من هؤلاء النساء في القرارات ذات الوزن 
الأقتصاذيى الكبير بالسيبة الأشرة وايضًا :في العزازات المتعلفة: هن تفضا : 


- ويشير الموقف المقارن لحرية النساء في التنقل إلى تتمتع الزوجات العاملات لدى الأسرة بدون أجر 
بحرية أكبر من النساء اللاتي لا يعملن للسوق على الإطلاق. وخاصة في الريف. ولكن لا تزال هذه الحرية 
في التنقل أقل من الزوجات العاملات بأجر في المجال غير الرسمي. - كما أنه على الرغم من وجود تقبل 
عام لدى النساء اللاتي سبق لهن الزواج لمسألة ضرب الزوجة فإن درجة ذلك التقبل تنخفض لدى النساء 
اللائي يعملن للسوق بأجر نقدى (624.1؟ من المبحوثات) مقارنة بالنساء اللاتى لا يعملن (9089). ولكن 
الأمر المثير للاهتمام حقًا هو أن أعلى نسبة تقبل لميدأ ضرب الزوجة (9062.3) تأتي من جانب النساء 
العاملات يدون أجر تقتدق. وهو ما فد يفكس إحنناتا عمقا بالدوية لدى. مهولا الساعء في علاقتهن 
بالأزواج رغم مشاركتهن لهم في أعباء العمل. 


- ومع ذلك تشير إجابات المبحوثات في الدراسة الكيفية إلى وعيهن بحقهن في السكن الآدمي والتعليم 
والعلاج. ووعيهن بقصور الخدمات العامة التي يجب على الدولة توفيرها. وتمثلت أحلام بعض هؤلاء النساء 
في العمل بأجر خارج الأسرة, كما تمثلت أحلام المتزوجات منهن بالأساس في توفر فرص التعليم الجيد 
والعمل والحياة الكريمة لأبنائهن وبناتهن, وهي أحلام تندرج جميعها تحت ما توافقت البشرية عليه كحقوق 
أسامتية للإتسنان. 


هذا التناقض الواضح بين وعى النساء بمصالحهن وحقوقهن "كمواطنات" من ناحية وتدنى وعيهن 
بمصالحن وحقوقهن الشخصية في إطار الأسرة, من ناحية أخرى, يتماس مع أكثر من أطروحة على صعيد 
الفكرالاقتصاذي. والاجتماعي::قمن ناخية بتعاس.قع أطروعة أمازتاسنن عن "الوعئ الخاطيء" للتتيناء 
في المجتماعات التقليدية والذي يجعلهن شريكات في تكريس واستمرار انعدام المساواة وتعميق 
مركوفن الكدتي: ومن تاخيه اخرى هماس دغ آراء نينا اجتزاوال حول قيام التساء "تطوئع تفضيلاتي” 
وتخفيض سقف طموحاتهن كي تتناسب مع ظروف الواقع. سواء تمثل ذلك الواقع في العادات والتقاليد, 
أو ضعف مستويات التعليم والمهارات, أو الفقر. كما يتماس من ناحية ثالثة مع أطروحة "الوعى المزدوج", 
والذق تشين الدرانتنات الاجتماغية إلى “أنه تشكل عادة 'لدى'العنات المقهوزة. 


المؤكد أن كلا من التحليل الاقتصادي والاجتماعي يوضحان أنه على الرغم أن النساء العاملات لدى الأسرة 
بدون أجر في الاقتصاد غير الرسمى يعملن للسوق لكن هذا لم يؤد إلى تعزيز حريتهن في الاختيار أو 
شعورهن بذواتهن وحقوقهن ولا مكانتهن في داخل الأسرة. وتتفق تلك النتائج إلى حد كبير مع الأدبيات 
الاقتصادية التي تربط بين العمل بأجر نقدي دائم ومستقر وإحساس النساء بذواتهن ومصالحهن, والتي 
تؤكد أن قضية تمكين النساء ترتبط ارتباطًا وثيقًا ليس فقط بالفرصة المتكافئة للحصول على عملء, بل 
بالفرصة المتكافئة لاكتساب القدرات المؤهلة للعمل أصلاً ونوع وشروط العمل الذي تحصل عليه. ومع 
ذلك فإن الظاهرة الجديرة بالاهتمام هي أنه باستثناء حرية التنقل فإن وضع العاملات لدى الأسرة بدون 
أجر في كل الجوانب المتعلقة بمكانتهن داخل الأسرة يأتي في مرتبة أدني ليس فقط من النساء العاملات 
بأجر ولكن أيضًا أدني من النساء اللائي لا يعملن للسوق أصلاً. 


وفي تصورنا أن هذه الظاهرة يمكن أن تجد تفسيرها في أن الأثر النهائي لعمل النساء في السوق على 
إحساسهن بذواتهن وحقهن في المساواة يتوقف إلى حد كبير على النظرة الاجتماعية لذلك العملء فإذا 
كانت نظرة المجتمع إلى نوع معين من العمل نظرة دونية فإن قيام النساء بهذا النوع من العمل لن يؤدي 
إلى تعزيز مكانتهن. وهكذا فإن تدني شروط ونوعية عمل النساء لدى الأسرة بدون أجر ينعكس على تدني 
نظرة المجتمع إلى هذا العمل ونظرتهن إلى أنفسهن, كما ينعكس على نظرة الزوج إلى الزوجة التي 
تعمل "لديه" بدون أجر بحيث تصبح فيما يبدو في مرتبة أدنى وأقل جدارة بالاحترام من "الحرم المصون" 
التي لا تعمل. 


أهم التوصيات: 


أولاً - تطوير مسوح سوق العمل لإلقاء الضوء على الجوانب التفصيلية للعمل غير الرسمي, بما يمكن من 
الدراسة المتعمقة لحجم وطبيعة الآثار الاقتصادية والاجتماعية للعمالة غير الرسمية. 


ثانهًا - قيام الحركة النسوية في إطار منظمات المجتمع المدني والأحزاب السياسية والبرلمان والمجالس 
المحلية بما يلي: 


1 - رفع مستوى وعى النساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر بأنهن طرف في علاقة عمل حقيقية للسوق, 
وليست امتدادًا لواجباتهن الأسرية. 


2 - الضغط لتعديل قانون العمل ليشمل أفراد أسرة صاحب العمل والعاملات في الزراعة البحتة. 


3 - العمل على إيجاد آلية لمد مظلة التأمينات الاجتماعية للعاملات لدى الأسرة بدون أجر, مع الاسترشاد 
بتجارب الذول: الأخرى فى عوفير الحناية الاجتماعية للعاملات: في القظاع غير الرهمى. 


4< العمل عل إتحاد اليات متكوة لنظيم القاملات دوق الأدوة ندوة أصردفي: عل«وخال من مجالاتك 
القشاطى وإقافة العلاقة مينها :ومن التتظيمات الثقابية ذاث الصلة. 


5 الحهنا تمد مظللة النامين الشتحي الشامل لتفظى كل المواطنين: 


6 - الضغط لحفز الدولة على التوسع في شق الطرق وشبكة النقل العام الآمن والآدمي,. ودور حضانة 
الأطفال منخفضة التكلفة,. وخاصة في الأقاليم. 


7- الضغط لإعداد وتفعيل الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي فيما يتعلق بمنظومة التعليم والصحة 
والمرافق العامة وخاصة في الأقاليم. 


8 - الضغط لاستصدار التعديلات التشريعية اللازمة في قانون العمل, بما يضمن بيئة عمل "صديقة 
للأسرة" فيما يتعلق بإجازات الوضع ورعاية الطفل, والعمل نصف الوقت. 


9 - تفعيل النصوص القانونية المتعلقة بإنشاء دور الحضانة في المنشآت التي يعمل بها حد دن محدد من 
النساء. 


0 - العمل على مواجهة الموروث الثقافي الذي يمارس أثرًا سلبيًا على حق النساء في العمل والحركة 
من خلال نظام التغليم واجهزة.الإعلام والمؤسسات الذفيف وخاضة في الفري والأعالية: ونوحة قاض في 
الضعيد: 


هوامش 


1 قصد بالمجال غيز الزسمي جميع علاقات العمل التي تتسم بعدم وجود عقود قانونية أو حماية اجتماعية, 
سجاء ثم.ذلك العفل في عسات غير منظمة بضورة قانونية وشير مسعلة:وفقا 'لأي شكل من الأشكال 
ا المحلية, أو العمل في ميات رسمية مسجلة قانونًا وضريبيًا وتعمل وفقًا 


3011| |3023 صاععغمضا ,الا أممعظ ,لالمصمععء أوقمامم]اصا عطغا 0صق >اامنلا أمعععما ١٠١0.‏ - 
6 ...م ,2002 اماع06 ,لاوأودع5 90 ,عع مععع1 مم00 


0ا! ,3لاعمع0 ,لالامضمعه أقططرمأاما عطخا صآأ أمعمملاوامصع ده عغ036من 56361565 |١١00,‏ - 
2 .0 ,2011 ,5636156165 01 أصع م جمعما 


نشي سوفن النانات:الكاف للفيقة الشعن لسدوق العمل فى تدر نايا 


3011| |3023 ماعغما ,الا ممع ,لاصامصضوععء أنصدرهس]صا عط 00ت كاامللا أمعععما |١٠١0,‏ 3 
6 ...م ,2002 3لاع ع0 ,لاوأودع5 90 رع مععع ]مم00 


0 !ا ,3لاعمع0 ,لإمامطوعء ([03ممم]صا عط ضأا أمعمملاوامصع مه ع035منب 531565 ,اا 4 
2 .0 ,2011 ,5636156165 01 أصع م جمعما 


5ط /لا300ط5 ,0اوعنعغ مهالا والمباقةات 0نة ,صطعناظ كنع مصعم ,لطع تضامع مط ععل0أعمطع5 5 
0 انالا ,2007 مغ 1999 منام] د5عم1أصنامه 162 50 د5ع]3مالتاوع بلاعلظة :10ارمللا عطخ ععناه اام 
0 ,ا30ظ8 ناملالا عط امنا دع أمامصمعع أمعممامماع/اعما 


عط ,رطاه8 ,0 نمكأنااهم5 3 ,لمعاطمءطظ 3 غ|ا ذا :لاممصمعع أوصطتامكما ,32/اأام8 -وأء032 غ 2و0 - 
300 الاقها 05 اممطء5 ل أأداع/اأصنا طتعط رملا ,د5دعصادبا8 أقممم]صا عطأا 01 علاأاععمورعم 
٠‏ /2006 ,5اعم23 دع ألطمممءعءع 


مامعة 5اع05ا عطة كاعصقأللا اج غخمعغه< :مهلعجا مطامط 05 كعأصطمصدمعءعط عط١‏ ,اواج لمعمططم 6 
95,004 ععمج25 ودركاءمللا دغععط ,أملاوغع دأ صملغ 23 اقصمط 


وتجدر الإشارة إلى أنه عندما تولى الدكتور أحمد جلال منصب وزير الاقتصاد في عام ١١1١‏ أنشأ في 
الوزارة وحدة "العدالة الاقتصادية" التي تمثلت مهمتها الأساسية في دراسة وتحديد آليات إدماج 
المشروعات غير الرسمية في الاقتصاد الرسمي. وما زالت الوحدة قائمة حتى الآن تمارس عملها التحقيق 
هذا الهدف. 


7 ماجدة قنديل (مستشار اقتصادى بصندوق النقد الدولي). نحو زيادة الإيرادات العامة وتعزيز النشاط 
الاقتصادى فى مضن المركر- الميضرئ: للدراسات الاقتصانية سلسلة آراء في السياسبة الاقتصادية, القيدد 
1 يوليو 2012. 


8 انظر: 


أدعلالا عط[ طآا ك٠امصابان!‏ مدذأاج6أام 03 لإطلالا :1تغ1م3 ]0 لاأعغولاالاا عط! ,م5080 دنا مل0مهمععللا - 
.2 ,5005 83516 ,01ل للاعلطا رعواع عنعطناالارعباع واأقج؟ ممة 


10مللا لاطا عطا طا صمأنامناعظ عاماأؤواناما عط1 :طغوجط ععط6أ0 عط ,مم50 مما مممهمهل - 
.9 ,ك55أاامن عمقلا ,اهل برع لما 


.غ0 .02 ,طضه23 اعمط 05 دعاصصطصصمءعءعط عط ١,‏ جاة0 معططم 9 


مأ ل11ت00؟صا 360 5مه31ااوعظ 0طها عاطللاعاء ,855330 8530101 320 3ططقنللا عمذاء3[ز 10 
.5 لقلا ,915 ععم جط ووكاءهللا اع ,أملاوع 


ماحز فتذيل [تخسار افتنناذف يسيدوف الس الدولئ:: والعتوير التتفئدف السارفق للمر كو العصرف 


للبجوث الاقتضاذية): توفيز فرض العمل في مصبر؟ الآفاق قصيرة ومتوسشظة الأجل. المركز المصري 
للدراسات الاقتضادية: سلسلة آراء في السياسة الاقتصادية العدد 79 إبريل 2012. 


300 أعطوءع -2 قز ,م133ا ع0 ماق[ ,اعطن00 أعطعع ,نوكثلاقا اع ط0ظ ,لاع مغ 3/لاه 3005[ 11 
ماولعع؟ عألرمصمءغ ,2009 اأإممعظ للاملععط عأصوصمءعع 0هللا ,ومعطلمة2 ممعامع 
,ااه نلااع لا 


بمعطةالاعءلا لععط يذ دعأص قناع اعباوألا ,أ52310ن8-ام 8230 ,لاأأهموا ا /مع355ل1ا مع ممعاحد - 
,عأنا أ أأكطا مع35] ,باممع5 اتناصوكة 2015 10مثللا طوعءم عط 1ه مسملمعع] عأصمصمءعءع 


لاطا :لالمل0صضه0ءط 31متلاه]؟صا عط 0مة صه 610631231 ,معطت ععأغام حطردالا يك نتن ناجلا 12 
!لا360ا ([36053طقع]ضا بمه5 ودكاءمل/لا عطا نه أع3مما أمعصأدع/اما عصة ع1230 ١63هماته‏ 
.2 ,3لاع27ع6 ,3م003 


ب5كع 520112 3250 5م امع[ ,كصضهأأضاعما :لامامصمعع اقصمصضم]أصا عط[ ,معك ععغلم وطغروالا - 
..6 ,2012 أوناوناث ,1 .0لا ععم 23 ونحكاء هللا موأعثلا 


امتهآ]صضا عصة ل/6أ|23م0ه0]صضا ,لوصضغكأنز ك5عصضصجطهمز عصة 5103 ,غأل0اعابنك ©“اقممعت 13 
بما)ع0 أصعملاماممماع 


0 ...م ,2009 رع تامعن أمع مامماعباعنا 


:لال طوعطع أقمرهأ]صا عطا مضق ععممع0 ,معممللا ,اأعرلعط ولإاام جه 3200 أصممطن دأ/االادك 14 
2 .م ,2008 ١٠0,‏ ,30نلطوط 5لإقل/الا 0ع00656ناك 0قة طاعنوقعد5عم) ١٠0‏ 01 أمع مرودوع855 لخم 


الاعلا عصة 010 :مع نمعمطكظث (طأعأها طآأ 5وأدباءعاع ,3602" ,7طأج5 2عغ6هط واطوط ذوباز 15 
اجأء50 320 065( كلام 2نعع2 ,لإأرإع/اهمظ :ه123 3صماهكآصا وصكامتاطعغعهط ,"دعاعمعممع 1 
9 -68 .م ,2005 لإوالا ./لا01أ5م0مع5 ود5عع86 معم0 لإأأواع/اأصلا اأعصمهم0 ,مم أعأاععغممم 


عط مضق ,لم01 عألامصمعع ,قلهل031236 ممما" ,عللامط عع6مظ يخ عأماعك دعم وز 16 

0لكاماتطاعظ ,"5ع1أنمنام0 ودامماع/اءعما مأ 563603105 3607ا عاطؤوألا ومكأوعءن 5ه مومع لوطه 

لا أأداع/اأطلنا ااعمهمه ,ضملنععغ22601 ١1أء50‏ 320 065[ نام أمنوعع؟20 ,لالأزعن/امظ :نحمهلأ23 | مكماما 
1 .م ,2005 /إذالا ./لا01أ5ممع5 و5وعع86 ممعم 0 


300 منؤأاة]أام03 علطن (مغعع5 أوصامصا عط ,جعقم2ة8 ]عؤ5ش6ز 0مة د5عئرمظ مالووزعام 17 
١805. 3- 4‏ ,15 .املا ,عع كنال |3أع50 ,3150م ماهم /[31مأممذاعءط 3 :مداؤأاجأاء50 51366 


,0 | ,أملاوع 01 ع035 عطغ :مغعع5 أومامأكصا عطا مأ اللا أمعععما 05قنلاه 1 ,لاعطوالا-اع وذام - 
.2002/5 نعم 3ط أرعمالاهامصع ,وناعمع0 


,5655101 9085 ,عع مععع]مهن ١|٠١0‏ ,لالمامصمععط اأقصضهمأصا عط©ا مصة >اءمللا أمععءعم |١٠١0.‏ 18 
8 2002 ,الا رممعطة 


5 الا لله للاعالاعظا عالاأ13عغأنا 4م :لالمامصضمءعط أقططتام ]صا عط وصك4اعواصنا عمعطووع لا مغ]ج»ا| - 
وك اءملالا موعأالالا ,دعأ أضنام0 وقامماعناعنا ذأ كعأصمصمعط أقمضم]صا ممق أقصلمط معع ماع86 
اأامم ,27 .0لا موعموم 


بلالاطوعط أقمره]صا عط ممصن ععممع0 ,معموللا ,اأعسلعط ملإاام جه 300 أمقمطن دأن/االادك 19 
١|0 8.‏ , .1ن .طن 


065[ 05 31123105مطله]؟صا عطغ 320 د5قاعغ6ج< أصضعمالاوامصعط ومأوصقط ,وتلمعموعظ8 د5عل0انلاما - 
,خ3ل/اع0ع6 ,0 || ,كله دضعم أنا اع0مع0 ممق كممعء[! أوعمع0 


2 بالالاوطوعط أوتططام]صا عطا مصة دصه 601003123 ,معطن ععأغلم وطترنالا عن نجه ملنإ1نمرق الا - 
2 ,3لاعوع6 ,0 || ,ان 


2 ,لأ .02 ,لالامصوعط اأتصاهكصا عطا مصة >اءزوللا أمعععم] ١٠60.‏ - 


0 لاللوضمعط (3من0كهما عغط! :دثلا00قط5 عط صا وحكاءملالا معحمملالا بك“ءألالا ووطعوما 20 
/والناطوم51 ,عوعصالكا 0 350 عأصامصضهما0 انا؟ عأننأ دما 50أنلا0ن5 ,د5ع2005 ووأودوعءم2ط 16زممكاع 
0 ,اطع أاصنالا 


/ا3/ا 0123003011 3منن5 ,11600173152160 5قمم13! ,١اأتمناناط1‏ لاوزم ,أموم 3ه .لا جوملاطك 21 
ما كأضعممعمءاع الإصمممءعع أنحصتمأصا عطخا صذأ صعصملالا ,صضومصوطء او دمععلا مصحة 
5 .هلظ آعم8 لإءأاه ,لإأأكاع/اأمنا 5مه3ل8 معغ]أصلا ,5ع أ أمنام0 وورأواعصع لرمع] ععموصرع 001 

2013, 2. 


بأصعماع/ا0/ا! اجطه01 عط[! ,ع نناءأط اجطه1١0‏ 3 :لأ اجمطتهم]مصا مصة معمممللا ,معطت جطاعىردالاا 22 
./ .2 ,2001 , (1) 21 للاعاناعظ 15ام5 


/ا3/ا 01300301 3ملن5 ,1160017315210 5قمم13! ,أاأةمنااط1 لانزم ,أموم 3 .لا جدملاطك 23 
2.م نأك .08 الاماقصضوعط أقصمنماما عطخا ما معحمملالا ,مو لموطءأاوظ وجموعع/ا امصة 


لاع لضع 30ع0ا 3 0 ع0م0غ5 وذداممعغ56 3 :ملاوع دآ لإ أألهمممما ,قططقللا عمذكاءجز 24 
.9 لاإاقنام3][ ,456 ععم جط وحأكاء هللا 


25 طاعغما! ,للاعألااع/١01 لثم :لإأإع/ا0ظ 320 5أع371/ا الاهمطقا ناعلمعت ناعع36»ا انجلا‎ 3103١ 
ل9إ31نام3[ ,13 .هلظ ك5باعه] مأ لإأزع/امط ,عخامع0 لاخزع امم‎ 2008, 6.3 


4 .م ,.زن .02 ,2008 ١٠0,‏ ,اأعتامعط ملاام 3ه 0صمق أمقط0 وأ/االاد 26 


ع30للا 300 ,63100أتضع(روع5 (علمعء0 ,5ه]123اةاطنا 1306 ,ألأمولداع ومخغوء 27 
عاناناز ,414 عم 3ط وصوكاءمنالا اطع ,أملاوع لسرمع؟ عع مع وأناع :مه ةط اماءءؤانا 


8 الأمم المتحدة أنائد جروفر: تقرير المقرز الخاص المغني يحق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى 
مَمْكن من الضتحة البديية والعفلية: أنريل:2012 ض 21-20 


4 الالمامصضمعط أقصمطنماصا عطخا ضآأ وصأداضة00 ,عمممم5 علاونا عصة اعصصمظ8 عمكأوصوطه 29 
ت2ت6)ط| ,د5دروأاصلا 1230 ,ه50 عودع)اقطه 


2 .2 ,2002 ,أ .08 ,لاممصمععط أقمصتضهةكصا عطا مصج امللا أمعععنا ١٠0.‏ - 
.0 ,لالممضوععط أقمطتم]صا عطا ما معمممل/الا ,.اج غأهء امحصحظ .لا هدمالاطك 30 


360 5اعه0/لا معممامللا 0ع635-عممهلا :0انام/وكاء83 عط مأ ودأنانا ,0030 .ا جصضدمما 31 
أاعطماع/ا0لا ,97 ععم 3ط ووكاءوللا ,عنمعن طععوعوع85 للأزعن/ا0ظ عأضمعطن) ,ععمعأؤوأورعط بالمرع /ارمط 
.2007 


رأد5ع2001 عط ممق لإأع531 ممق طغاحع1ا) ١3مه310مباءع0‏ ,3120لا دحعحكة 0مة عصضننا عأعموط 32 
8 ,2011 انمث ,20 .هلظ (ممنعع]صطط أاوأع50) عم قط وحكاءه/لا موءأللا 


لا30ا :تاآللا 0 علاأونااعطا 360 أداع مااع الاممصطع عأمممصدمعع 5'معمموهللا معع36كا 3113لا 33 
6.52 ,036303 ,2012/1 عم 3ط ووكاءهللا اد ,أمعصمامماع/اعما ع5 ممع لاوط لمق ذ5أع )ل الا 


.م ,05.01 ,للا ألااع/01 لثم :لإأاع/ا0 300 5أع1/1311! 30101 ا ناعل0مع0 اعع36»ا 13أدلا 34 


عطا له كصطمانععرعظ8 :كأمعمصعناءأطعم ,لإاعصعوم ,ودعءعالامدع8 ,إاعع36ا 3313لا 35 
أثتاعمامواع/اع0ا ,0165ل5 (|3أء50 05 عألا أ أدصا ,أنعصاع لاممصع ك'معممملالا 01 أمعصطع يدوع الا 
.38 -437 .م ,1999 ,30 .املا ,عوصمقطكه مصة 


:7 غ/نا1 010 علاأذنبااعصا 360 أنع مااع نلاممضطع ك'نعمروول/الا ملالا ملق ,.اج أهء عمعع6تق؟ا 3113لا 36 
3 ل31نام3[ ,معماملالا اانا ,خم أت دودمم ]0 دعالاأاع ناد عطا وصتمطتمه]كمة 1 


اك ,طكللام علاأوبااعصضا 320 أتنع نع نلاممطع عأممموممءعع 5'معمممللا معع6قا 5اأولاا 37 
.6.0 ,2012/1 ممعم جط وحكاءه للا 


,301|1165م3 علاأأقاع5 3050 كمملأمعععع2 م1315 ,كء !0ه ع/اأأ هاعم 00 ,١3نلاة401‏ 3لأ8 38 
بلإأعأع50 :|| عمصاناام/ا ,رصعك 1/3 لطم ]0 عأمصولا مأ كلاجووط ,610مللا عغ]اع85 3 ١ه]‏ كأمع مان 10م 
1169-1 .م ,2008 ,ووع5 01010 ,رأصع مامواع/اعنا 0صضة كده ناكما 


أمعأؤوأورع .(.لع) عاص ا! .| طضأ ,كان !آمهم عن/الأه م000 لصة ععلممع606 ,معد 3لغأنومم 39 
رو5ع2 لإاأأداع/اأطلنا 01700 ,ازول للاعلا ,أضعمرممواعناءعنا 6هللا مصة صعمممللا ,دع اج امعما 
.123-49 .م ,1990 


اهأضعمامعماع :ك5مهلغواع8 ععممع6 لمصة كأ 1اآصضمته علالأهاءعم000) ,لمهكاء3[ز عاأعع 40 
ب001715عط أ5أمتصطعط 1501 855013100 |3053 طاع]ما ,3003ولا أكدعطأناه50 لمممع] ععمعل اباط 
,4 عناوذوا ,19 عتاناام/ا ردعأولظا طعنوعوع8 دع أصامصمءعط أوأصلطععآ 


,301|1165م03 عل/اأأدجاع85 300 كقملاأمعععع2 عواقط ,001115 ع/اأأهاعم00 ,1وثلاة401 ذحاأ8 41 
بلاأعأء50 :|| عناملا ,معد ولا لومم 05 ممهلا مأ كلاجو5غ ,610مللا /عغاع85 3 م1 كأمع مانو 1م 
.165-66 .م ,2008 ,وودع2 01010 ,امع مامماع/اءما 0صمق كصه ناكما 


عطا طه ذصمأ6عع7ع5 :كأضعرمعناعأطعم ,لإاعمعوم ,ودعع]إنلامد5عه 8‏ بلمعع36)ا 333لا 42 
...م ,0 .02 أمعصاع الاممصع ك'معممهللا 5ه أمعمطعءبندحء الا 


3 انظر في ذلك: 


- سلوى العنتري, أداء الاقتصاد المصري بعد ثورة يناير 2011: المهام العاجلة والاستراتيجيات البديلة, 
ورقة خلفية لورشة عمل "دمج حقوق النساء في عملية الإصلاح الدستوري في مصر", مؤسسة المراة 
الجديدة بالتعاون مع مجموعة الاأبحاث والتدريب للعمل التنموي بلبنان, القاهرة, سبتمبر 2013. 


وهللا د5غ)عع ,أملاوع ذضأ أصعمملاهامصعصنا 0صة كعءزاهظ أوع ماوع ناما ,لادللاوط 3تطاطود - 
.2 إعاسداعأمع5 68 ١0.‏ عموم 


00[ ده د5علء ذاه غعا 3لا ماقا 0م 0اع3/ا أمععع8 ]0 أع3مما عط[ ,اعمط قطوع الداع احطتلا - 
7 انالا ,123 .هلط معمجظ وحكاءهل/لا دععع ,أملاوع مأ مملغأوع0 


أملاوع مأ طغننام0 ]0 لإأأكضعغما أمعملاوامصع ,اعطعوطوء اداع احطالط ,ىك لإمواطكا-اع 133و3لا - 
.9 أ55ناولاث ,130 .هلظ ععم 253 ووكاءم/لا دغعع ,دم 1أ5نا0طا 00 أانلاأء3]آنام 3لا مه دباعمط طا6أأنلا 


١| 0‏ بأملاوع صا د5ع0وةقاضتنا عأصممصمعع لمق دعل ءأامط أوع مالا هامصاع ,حاءأ/لام0 ,3553لا جع - 
,85 .هلم عمج وحوكاءهللا ”ماعع5 أمعمملاهامصع اوععمع 0 


- ث2 :ملاوع ذأ مهلغأتاعمع0 30م الإاوامصع ,لاأناهلإم-اج صخصما 0صة لإمصاعا وأعصم0‎ 5033١ 
لاباز ,177 .هلظ عمج وحكاءهللا دغعع ,لاعهممممة‎ 4 


4 ع تانازل ,أملاوع 60 لإأأرملاط ىم :065[ ماع85 روطهز[ عنوالا ,مباه066 كاصقة8 10١0ه0للا‏ 44 
.27 ,104 .م ,ناا8ا ,رمنام60 كاصوظ 10مللا 45 
6 انظر على سبيل المثال: 


- أنان جروفر, الأمم المتحدة, الجمعية العامة. مجلس حقوق الإنسان, تقرير المقرر الخاص المعني بحق 
كل إنسان في التمتع باعلى مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقلية, إبريل 7١١7‏ النسخة العربية. ص 
7 


300 011515 عأصهصمءععط ١3ه١06‏ عط[ ,مه >2اعة8 ألوعء مغ (لموأدبت هلظ ,عمل دمعاع م20 - 
.9 أوناوناظ ,0وأعللا ,دعأ عل اأونااعصا - أممعظ ذ5أودع طعاصلاك ,ر5اعء ملالا ادتمضمكصا 


مث :لاماضمعط أقمطاهأ]صا عط 0مة علمعت0 ,معمممنلا ,العسمعط ملإاام 3ه 0صق أصقط0 وأناالاك - 
015 أ0هطء5 25005هما ,30نئلهةط و5لق3لالا 0عغ58عووند مصضة طععوعدوع5 ١١0‏ 01 أورعمرودع55م/ 
2 .م ,2008 ,دع ألطمصمءع 


1417 انظر على سبيل المثال فيما يتعلق بأثر الأزمة المالية العالمية على كل من النساء والرجال في مصر 
الدراسة الميدانية: 


010لا عغطآا وقانانا أضعط 5ن ز0م4 أع37لا 0طها ,ط1|3ة630 لإةالاا مص لاعطديام8 3أمقظه - 
]إع5م0غ06 ,643 ععم نط ووكاءمللا ,عذاع ,أملاوع صسمع] ععمعلاناط :وأوتن | وأعصوصاء 


8انظن الحماز المركزع 'للتعبكة القامنة والإحصاء تثائح بعت القؤوف الغاملة عن الفترة تابر - متارين 
0 2. 


9 اتخلن الجهاز المركوي للتسيتةه العامة والإخصاء: المراة والوعل :فق فصر اا عنصن 154 
0 انظر: 


]ع50ع 0157 2310 مترماعظ عأممممومعع عباوط" ,52310 دصومللا عه ألأصوت اء دوصمناوع - 
عط! غ3 لع أمعوعع2 لالبذأك م ,"أملاوع دنأ لاناتصصع|اثالا لماعلا عط]ا صا لأأاجباوعما اهمه أومنيءء0 
.7 ع»عاتانازل مأعع معرعأ1ممن باعععط اوناصصم 


/لناو3/لا 3020 ,02ل32أصضعصروع5 ع2عممع0 ,ذه]3أالةعطنا م130 ,الأصوتك اع توصناوع - 
.8 علاناز ,414 ععم جط ودكاءهمللا جاع ,أملاوع لممع] ععمعوأناء :مه 3ط اماءءؤانا 


/ل1أ5لا0صا وقاطغأه1ا/ 300 15 اع 1 منلءأملاوع عطا ما د5عو3للا عاهمعء ,230030 اع طوعأمطم - 
اعط تداع أمع5 ,638 ععم 23 ومكاءم/الا راطع 7مه 3ص أممنءءعؤأما ,0 لاوط نلاما 


01 قاع 5ق طأ أع/ةالا ,مهلها طنكملاوع عطغا ما لإأأاقهباومعما 0صة د5عوق/لا ,0أهد5 حصمالا - 
.5 لاقلا ,912 ممعم 3ط وحكاءهللا راطع ,ممكأدامناعظ لقوق ذ5أ5ه [وأعصوصاء 


55 .م ,2014 عثانازل ,أملاوع 0١‏ لاأملعط م :0065ز ماع85 ,كنز عغوالاا >كاصو8 0هللا ع1 51 
2 انظر: 


دريافة السعرم عور فيه العمل 'الكزالن غمر المترفوة للتوناء فق مخير مؤسنتنة المثراة الجد كدر 
ديسمبر ,7١١5‏ ص 96 - 97 


200 0 كتلقأاعع71ع5 :5مقأأم0 ملالا عصضتصمعغعما د5عنانا عأونالمط مط" ,لاصق اامطد وأصولا - 
عطغا طضأ أمعملامامصء علوطعء 05 5عممغععز3١1!‏ ,"أملاوع مأ أمعملامامصمطع "'معممهللا 
4 .6 ,2012 ,ه00 ضما ,للةاأتمصطعوالا عناوعواجط ,محعصمودع ]أ ألء الا 


3 منى عزت, استغلال أجساد النساء بين الهيمنة الذكورية وسلطة العمل,. مؤسسة المرأة الجديدة, 
حي 


- طريف شوقي محمد فرج وعادل محمد هريديء التحرش الجنسي بالمرأة العاملة. دراسة نفسية 
3 6 


]0 د5عنادذا “187أا03ا0 :أععمد5ع5 ملق ذأ ععط1 معطللا ناملالا غ4 ,اج أء لاباه8315 303قط0 54 
360انامهط ,2 ععم3ه ودنكاءه/لا “ةلالا مصة ععلممع0 دمعالا ,أملاوع مأ معمممللا وصيملا 
9 ,0310 ,اأعصنمه 


,2 -1998 :خأع37/ا! ماقا صمنءأملاوع معطا ضأ مملأدماء 2 جط ك'معممللا ,ألمتك وصقط ذد5 
.5 لاقلا ,707 ممعم 3 وحكاءهللا اع 


باع 7لمء 30عما م ,01 م5500 ونأممعغ56 3 :أملاوع مأ لإأالخصهمكما ,3ططقللا عم ذأكاءجز 56 
0 للاا3نام3][ ,456 ععمجط وحار هللا 


.8 ,ناا8ا 57 


8 تشير الخطة إلى برنامج للاستهداف الجغرافي للقرى الأكثر فقرًا يشمل 1153 قرية تعد هي الأكثر 
احتياجًا بين القرى المصرية, وأن المستهدف تدخل الدولة للارتقاء بالخدمات العامة والاجتماعية في تلك 
القرى تدريجيًا من خلال "تحسين خدمات مياه الشرب والصرف الصحي وتحسن جودة التعليم الأساسي 
والارتقاء بالخدمات الصحية ورفع مستوى مؤسسات الرعاية الاجتماعية وتوفير فرص عمل للشباب 
وتحسن الوضع البيئي". 


9 .م .0 .م0 عاصوظ رمثلا ع1 59 


0 انظر: زين خير. نساء منسيات دراسة عن الآثار المترتبة على انعدام الحماية القانونية للعاملات في 
النواعة ليحبة, :مؤسنيدة مركن قضايا الغراة القصرية. 1-6 من 6 


8536101010170 ,2700165معط أتع (لامومواع/اع0] 300 لاامعط! كصدرولظ ١3أء50‏ ,مهدكامع دصنا 61 
,7/450 ناعم 253 وصوكاءملالا اعنوعودعظ لإعأامط ممع أصعمممواعناعنا 610مللا 2015 عط مغ رعموم 
5 )إع6م1ع0 


3 م010 زوللا 2310 د5ع0حا" ,لطعع 1356 52313 300 لناصطةالا مععمُتلد معع6تق>ا 3اأولا 62 
عألن ناكما ,"طدع8360130 لمنمع] دوقألمقاءط انعأ تمصع مأمعصلع لامممع ك'معممهللا مغ با نلاطغاوم 
.5 -1 .م ,2011 عمطممعأامع5 ,375 ععم 23 وصكاءهللا ردكع1أ0بننأ5 أدع مامماعن/اءما 01 


3 وفقًا للاستقصاء العالمي للقيم الذي تجريه مؤسسة 85506138100 لاع/االا5 1/3|065 0610لالا أوضحت 
إجابة المبحوثين في مصر في عام ١١17‏ أن 9659 من النساء و9656 من الرجال يرون أن كبار السن 
يحظون بالاحترام,. وكانت أعلى نسبة تؤمن بذلك في فئة المبحوثين في الشريحة العمرية خمسين عامًا 
فما فوق (661,/,) انظر إجابة السؤال ١017‏ في: 


5أانادع5 ,6/الالا ,2012 أملاوع ,2014 -2012 لإعنااناك د5عنبااق/ا 10مللا. 


64 نظن الجزة المتعلى «الفكر الاقتضاذي وعمالة التكاء "فى" الاقتضاة غير الرتدي" في موضعغ تتابق: من 
هده الدراسة 


ب0ا|! بأملاوع ضاد5ع30اصضنا عأصمهصمعءعط ممق دعل زأا0ظ أمع مم لإامصع ,حاعا/لام0 ,135532 جاع ا 65 
,85 ععم253 وحكاءمل/الا ,مأعع5 أمع مملامام ماع 


3ماماع اانا لأا 53لا 3 :لاخاع/ا20 320 1/1 002؟صا ,30 صحظ جط35ظ ممق 2م321لا محمولت 66 
4 عط ماععع0] ,895 ععم نط ودوك اءمللا عذاع ,أملاوع مغ ممأغأوءأاممم طا6كأأنلا 


4 ,3ل/اءع2ع0 ,65 ]568315 "الا0طقا 05 ععمعععأمهم0) طامعن/اع5 ,أرممعظ اوعمع06 |١٠١0,‏ 67 
.م ,2003 تعطاممعءع(ا 3 -«رعطمممعءاهلة 


8 السؤال رقم 5105, استمارة الاستقصاء الفردي, القسم 5.1 


: لال0طمعط أقمطامأصا عغطآا مضق ععلمع0 ,معمممللا ,اأعدلعط ملاامق0 300 أمحطن وأناالادك 69 
015 (0هطءع5 500هما ,60قثثااهط 5لإق3لالا 0ع651ووناد 300 طععوقعدع85 ١|‏ 05 أصع ورووعو55م لخم 
.08 ,و ألطامممءعع 


.)4( مادة‎ ,"٠١ لسنة‎ ١7 قانون العمل رقم‎ ٠ 


انغلرة لوق االتقرى: تقؤير قيم العمل المقزلى شير المذفيع التنماء فى مهنن موؤسسبة العرأة 
الجديدة, ديسمبر ,١١6‏ ص 05 - 00. 


أقر القائمون بتنظيم المسح بإمكانية حدوث هذا اللبس وحاولوا تنبيه القائمين على إجراء المقابلات 
إلى الأخطاء التي يمكن أن ترد في هذا المجال "يحتمل نقص شمول الحصر لعمالة المرأة التي تعمل 
لحسابها خاصة في الأنشطة التي تزاول داخل المنزل مثل: تجارة الخضراوات ؛ الفاكهة , الحلوى , 
منتجات الألبان , البيض... الخ حياكة الملابس, التطريز. شعل التريكو والإبرة للغير.. الخ الصناعات اليدوية 
مثل صناعة الأقفاص؛ السجاد. عزل الصوف أو القطن.. الخ". 


كما أقر القائمون بالمسح بأنه "يجب التحقق عما إذا كان الطالب / الطالبة أو الأنثى المتفرغة لأعمال 
المنزل زاولت أيّا من الأعمال خلال أسبوع البحث لبعض الوقت لحساب الأسرة أو لمساعدة أحد أفرادها 
في إنتاج سلعة أو خدمة بغرض البيع أو المقايضة بدون أجر سواء داخل المنشأة أو خارج المنشآت (داخل 


المتزل أوخارجه): فإذا كانت الإجابة ينعم فيكون القرد مشتغلاً وتصحح الإجانات: على ضوء ذلك" 


انظلي الجوان الموكري اللتسفه العامة والأعصاى ودف الحوت الافصادية, البح السفي لعصاتض دوق 
العمل في مصرء كتيب تعليمات الباحثين, فبرابر2012. ص / 


3 انظر على سبيل المثال: بشير صقرء الفلاح المصرى لا يلدغ من جحر مرتين - عن الأشكال التنظيمية 
للكفاع الفلاحي في مهن مركر ابحاث ودزاسات الخركة العمالية والتقابية في الغالم الغربي: مابو 1+ 


3 -21670166->7310م31/5.35 ع0 / 3١.6١0‏ الاع داق . الا لالالالا 


4 حددت استمارة الاستقصاء 17 مجالاً للعمل ليس من بينها مساعدة الغير في الأنشطة الزراعية. 
استمارة الاستقصاء الفردي: الفصل 4, القسم 2ر4. المسح التتبعي لسوق العمل في مصر ١1١7‏ 


5 تشير المادة 76 من القانون رقم 79 لسنة 1975 في شأن التأمينات الاجتماعية إلى أن شرط الانتفاع 
بمزايا نظام التأمين الصحي تقتصر على مجرد أن يكون المريض قد اشترك فيه لمدة ثلاثة أشهر متصلة أو 
ستة أشهر متقطعة. وأن هذا الشرط لا يسرى على العاملين بالجهاز الإداري للدولة والهيئات العامة 
ووحدات القطاع العام كما لا يسرى على أصحاب المعاشات. كما تشير المادة 74 إلى أن أحكام العلاج 
والرعاية الطبية المنصوص عليها في القانون تسري على أصحاب المعاشات ما لم يطلبوا عدم الانتفاع بها. 


6تشير المادة 75 من الفانون رقم 79 لستة: 2975 في أن التأمينات الاجتماعية إلى أنه يجوز الرئيس 
الوزراء أن يصدر قرارا بسريان أعكام التأمين الصكي على زوج الفؤمن عليه أو صاحب: المعاش ومن 
يعولهم من أولاد. 


/الا حسنين كشك ومحمود مرتضى, احتياجات الحماية التشريعية للمر أة العاملة في الزراعة في القرية 
المصرية (دراسة ميدانية) جمعية الصعيد للتنمية. مركز دراسات التنمية البديلة, 1999. 


8 أنان جروفر, الأمم المتحدة, الجمعية العامة مجلس حقوق الإنسانء تقرير المقرر الخاص المعني بحق 
كل إنسان في التمتع بأعلن مشتوى ممكن من الضحة البدنية والعقلية, آبريل 7:17 النسغة الغربية ص 
00 


9 سؤال رقم 5136, استمارة الاستقصاء الفردي, القسم 5.1 
6م 35. ل/الاخاماع 65/0 030/غأ5ع1عغ56١|551003ع01م/‏ داع / ١ . 0١0‏ داع داه . الالالالالا 80 
6اع 001 دع --360 ألا تناوع “اع0ضع03006|١/كدنا‏ أن 0 طم /اع 0 تداع 0.00/0 غ. الالالالالا 81 


5 -4 ,ودازأاع8 ,معمه للا مه ععمععع]مم0 10نمللا طاخيوط عط 1ه أممعظ ,كده 3لا امع]أاملا 82 
5 - 2 .م ,1995 معط ممعأمء5 


داع/ 010. داع 00 الاحانا. الاللالنا ,20 كظانا 1 اهاعم 101 مطااه]غ قاط ووازاع8 ع1 83 
5ن طوع ٠|‏ نمطا /كة / 00 . دان . الالالالالا 84 
4 .م ,1999 ,80015 أمطاعوم ب امل للاعلا ,بلمممععع2ط 35 أمع مام ماع/اءعنا ,معد 3/ ملم 85 


,30نثاولا >اعأنا ضآأ "ع01وبتا5 1355© 300 ع0ت3عآناد ك'معمامل/لا" ,واناطماعئاننا 85053 86 
للاع أناع لاأطعغاصوالا >ارملا للاعلا ,1912 ,واناط طاعلاننا 5053 05 كوصضأ للا اجء6زامط لعأاععاع5 
1 -216.م,1971 ,ووعمط 


7 المنضة الغالفئ للقيم: قصور سيق :ذكوه: إجابة الشؤال رقم 246 


1 الفتهة النفانن اصع 26123زوزازة الضغة: والبمكان» الزناني ومسا كتسزنامة التسكوة الشنفائية 


م لاةنااطأج2 3 ع10/اماظ زوللا 310 د5ع20ا" .5 ,لاعع352 1[ 300 ,.ك ,0لاصطولا .لا بمبعء6ق»ا 89 
5 -1.م ,أ .02 فأرع صصمع امم سطع ك'رع رثالا 


ا شارين تاعن فسني وناين باتزيها لينا ليمي مدخل إلى لبخت السنوىي منارسة وتطييقاء [ترجمة) 
هالة كمال: المركز القومى للترجمة, العدد ,١05‏ مطابع الأهرام التجارية, سنة 7٠١1١0‏ ص ص ١٠١١ ,٠٠١‏ 


تقار فس دربا نينا القن البكوثف القفعف في العلكم الاتسماعية تركف ههاة الجوهرة: 
الفركر القوعي للترجعة. المشروع القومئ للترعفة: سلسلة العلوم الاعتفافية للبناحتين قد "11/17 
0١‏ ص 456 


2 هنربيتا مورء القرابة والعمل والأسرة: فهم عمل النساء. في, دراسة النوع والعلوم الاجتماعية, ترجمة 
سهام عبد السلام. سلسلة ترجمات نسوية, العدد الرابع. مؤسسة المرأة والذاكرة. .١0١0‏ صعلا. 


الله سارو ناحى فتسي ونان باتزضقا لننا لف مدهل الى لكي التتفموي مارك نيتنا [ترحمة) 
هالة كمال المركز القوفى للترجمة. الغدد 863لا مظايع الأهرام التجارية: سنة 39-16.ض. 31١‏ 


4 عادل شعبان, سياسات التشغيل من منظور النوع الاجتماعي, المرأة والتشغيل. في القطاع الرسمي, 
مؤسسة المرأة الجديدة. ص 7 7؟. 


05 هانيا شلقاسي, مستقبل, تمكين المرأة ووعود العمل, في النساء والعمل, مجلة غير دورية, مؤسسة 
المراة الجديدة. سنة .,7٠١‏ ص ١15‏ 


6 تنا رلمماخن سين تابن باتزينتها البنا لبقي مرخل إلى البحت السوى معارسة وتطييكان مهيون نايف 
ص ص 99 - 103. 


7 شرين أبو النجا. طرح نسوي لمفهوم البيت, في حكاية زهرة وصاحب البيت. مجلة ألف, قسم اللغة 
الإنجليزية والأدب المقارن, الجامعة الأمريكية, بالقاهرة, العدد 19, سنة .١999‏ ص ١١‏ 


8 أحمد أبو زيد. مشرفاء رؤى العالم. عدد خاصء من المجلة الاجتماعية القومية, المجلد السايع 
والعشرون, العدد الأول, يناير .,١1990‏ ص 3 و 4 من المقدمة. 


مراجع الدراسة 
أولاً باللغة العربية: 


1 - أحمد أبوزيد. مشرفاء رؤى العالم. عدد خاصء من المجلة الاجتماعية القومية, المجلد السابع 
والعشرون, العدد الأولء يناير, 1990. 


2 - الاتحاد الأوروبي, تقرير حول تحليل الوضع الإقليمي: الحقوق الإنسانية للمرأة والمساواة على أساس 
النوع الاجتماعي في المنطقة الأورومتوسطية: يوليو ٠١‏ 


3 - الأمم الفتجدة: الجمعية العامة أناند جروقر ا المعنى بحق كل إنسان في التمتع 


4 - الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء, ومنتدى البحوث الاقتصادية, البحث التتبعى لخصائص سوق 
العمل في مصر ١1١7‏ 7. 


5 - أميرة الحداد. ضعف مشاركة المرأة في سوق العمل الرسمي والتمييز ضدها في الأجر. مركز البحوث 
الاجتماعية. الجامفة الأمريكية بالقاهرة: أوراق تسناننات: توفهيزة :ا 


6 - بشير صقر, الفلاح المصرى لا يلدغ من جحر مرتين - عن الأشكال التنظيمية للكفاح الفلاحي في 
مصرء مركز أبحاث ودراسات الحركة العمالية والنقابية في العالم العربي, مايو ٠١‏ 


7-حتون :عن العظلت: افكاشات القطاع قير الرسدن علن الاقتضاو العضرف:وزازة الصناعة والتكارة 
القاهرة, 1 


8 - حسنين كشك ومحمود مرتضى, احتياجات الحماية التشريعية للمرأة العاملة في الزراعة في القرية 
المصرية (دراسة ميدانية) جمعية الصعيد للتنمية. مركز دراسات التنمية البديلة, 1999. 


ون«ررياض تن جليلق: تمكين الغراة من اجل القسية المعهة الغربي:التخغليظ» الكوية» عفان 1 


0 - زينب خير. نساء منسيات: دراسة عن الآثار المترتبة على انعدام الحماية القانونية للعاملات في 
الزراعة, مركز قضايا المرأة المصرية, ١6‏ .". 


(١‏ - سلوى العنتري, أداء الاقتصاد المصرى بعد ثورة يناير :7١0١١‏ المهام العاجلة والاستراتيجيات البديلة, 
ورقة خلفية لورشة عمل "دمج حقوق النساء في عملية الإصلاح الدستوري في مصر", مؤسسة المراة 
الجديدة بالتعاون مع مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل التنموى بلبنان, القاهرة. سبتمبر ١11‏ 7. 


3 ونرلوى'العقرى: تقدون قيمة العمل القرلئ عتن العتدقوة اللتشاء :فى مصره :موسي المدر اذ السديدة: 
ديسمبر .7١016‏ 


3- سمية أحمد على عبد المولى, تدعيم التعليم كأداة للتمكين الاقتصادي للمرأة في مصرء مركز 
البحوث الاجتماعية, الجامعة الأمريكية بالقاهرة؛ أوراق سياسات, نوفمبر .٠١9‏ 


4 - شارين هسء, بيبر باتريشيا ليفي, البحوث الكيفية؛ في العلوم الاجتماعية. ترجمة هناء الجوهري, 
المركز القومى للترجمة, المشروع القومى للترجمة. سلسلة العلوم الاجتماعية للباحثين,. عدد *8لا١.‏ 


5 - شارين ناجي هيسيء وبابير باتريشا لينا ليفي, مدخل إلى البحث النسوى, ممارسة وتطبيقًا ترجمة 
هالة كمال, المركز القومي للترجمة العدد 2356, مطايع الأهرام التجارية, سنة 2015. 


6 ضندوق النقة الذولق: القراة والعمل والاقتصاد+ فكاست الأقتصاد الكلن. من الميناواة بين الكسيين: 
مذكرة فنا فثنات جتراء صتدوف_ النقد الؤولي: يستفين- 201:3 


/ا1 - طريف شوقى محمد فرج وعادل محمد هريدي, التحرش الجندسي بالمرأة العاملة, دراسة نفسية 
استكشافية على عينة من العاملات المصريات, مجلة كلية الآداب جامعة بنى سويفء, العدد السابع أكتوبر 
ع ٠ل,.‏ 


14-عادل تشسعيان: سياساتةالتشتغيل :من منظلورالشوع الاجتمافي: المسرأة والتشغيل: في القطناغ 
الرسمي,. مؤسسة المراة الجديدة. 


9 - قانون التأمين الاجتماعي 79 لسنة 1975. 


لاد كريمَة محمة الضصعين واقة المراةالريفية المبشعلة: بالرراعة :في تسوق العمل محلا :وذولة]: مقظجة 
العمل الغربية: المؤتمر العربي لتنمية:الموازد النشرية, الرياض: فبراين 11 


- ماجدة قنديل, توفير فرص العمل في مصر: الآأفاق قصيرة ومتوسطة الأجل, المركز المصرى 
للدراسات الاقتصادية: تلسلة آراء في السئاسة الاقتضازية العؤد 26 أبويل اناق 


“ا - ماجدة قنديل, نحو زيادة الإيرادات العامة وتعزيز النشاط الاقتصادي في مصر. المركز المصري 
للدراسات الاقتصادية. سلسلة آراء في السياسة الاقتصادية, العدد ,١‏ يوليو 7.0117. 


لزاه دى عدة ا الستقلال: أجوناة القيناء بح الميعة الذكويعة وستاظلة العمل :مونينسنة السرأة الحدحدة 
ا 


6 - هالة صقر وعبد الله شحاتة التمكين الاقتصادي للمرأة: المعوقات والحلول المقترحة, مركز البحوث 
الأجتماعية: الحامفة الأمزيكيه بالفاهزة: اوراق تعاسات: :توففير ١4‏ بلا 


5 - هانيا شلقامي, مستقبل, تمكين المرأة ووعود العمل, في النساء والعمل, مجلة غير دورية. مؤسسة 
المراة الجديدة. سنة ٠١‏ 7. 


1 - هنرييتا مورء القرابة والعمل والأسرة: فهم عمل النساء. فيء دراسة النوع والعلوم الاجتماعية. ترجمة 
تنياة .عبد الشلامستلسلة تررجماحةنسوية؛ العدة الرابغ» موؤسة العزأة يوالذاكوة: 0 


لاا - وزارة التخطيط والتنمية الإدارية, خطة التنمية الاقتصادية والاجتماعية 2014/ 2015. 
للا دروزارة الصحة والسكان: :المي التشكائن الضعي 12 مض وام 


فب عوراو الفاليه الأذارة الفاقة اللتحسوك المالية: العمل الغير سين وائرة' فلن الاقتضاد العوفين 326 


(ثانياً: باللغة الإنجليزية) 


0515| 00طة ذاع مطاماألالا اهأأمعغه5ظ :مهلعجا ممع ]0 دعا معمصمعع عط ,اهاه0 معمصططم -1 
95,004 ععم 3ط ودك هللا دغععط ,أملاوع صا مم3 القصمط محخره] 


5636 300 اذ أ|63أم 03 علطن (مغأعع5 أقمطنام5]صا عط ,2ع500 1م05[ اهصق د5ع22هط م6ال0م3ق زعام -2 
.3-4 .105 ,15 .اهلا ,عن ونا[ 31أع50 ,3150م مم0 لأا ةطتأمطذاععط ق :مؤأاجأاء50 


بأملاوع 05 م035 عط :ماعع5 اأتمنامأما عطا مل ءاءملالا أمعععما 05 3نلاه 1 ,لا0طدالا-اع وذام -3 
.5 مم23 أدع مالاوامصع ,وباعمعع ,0لا 


.9 ,5ا800 امتاعصم ب امل للاعلا بمملعع2م] 35 أمعصامماعباعما ,معد وللأناةمم-4 


ب(لنمع) ععاصاً! .| صا كا !آمهم ع/ آمهم ع/الأهعم000 300 أعلمع06 ,معد ولنأرو ملم -د5 
0010 ,انول لاعلا بأضعصامماعناعما 10نملالا امصة معحمملالا ,دع ]ا جباومعما أمعأوأورعم 
.0 ,ووععظ2 لاأأوزع/اأملا 


وطأطغه1» / ممق د5ع1 لاع 1 موأكأملاوع عط ما دع و3/لا عاقصعءط ,230030 اع ووعأاصم -6 
"اع طاتاع مم5 ,638 ممعم 23 ووكاءمننا راطع نم30 صمتأمسءءذأ0 عه لاوط لاما :لاأكنا0صا 


,165١|301م3‏ عل/الغأقاع85 30 كصماأمععععط م315 ,5اء | |!آضم0 عل/الأه اعم 00 ,اأقثلاةا و3 3مأ8 -/ 
بلاأعأع50 :|| عماناام/ا ,معد نامكم 05 مومهلا ما كلاق5ود5ط ,0هللا ,ماع85 3 ه] كأمع مانو 1م 
5010535 للامط]؟ ععوع0وأباع اوخأدع مط ناعمغاع :كصهةأغأجاع8 عاموصع0 0نق 5ئ1116مه0 ع/اأأهماعم 000 
5ط أ5أ اماعط ركع لاه لمءعط أ5أصاطعط 101 0م1310أء8550 اقحه3]1صماعأما ,03مدولنا 
4,13 عناووا ,19 عطاناام/ا ,ردعغأهلظا طاعروعدوع85 


م :لإمامضمءعط اتمطناه]ما عطا مأ 003012315 أعمهمم5 ع/ اننا امصة اعصصمظ عولأك طن -9 
تت) ”| ,كنواصلنا 1130 ,ه50 عودوعااقطه 


300 ك5اعا: هلالا ماعممهلالا 0ع835-ع درول :0نانام وكاء83 عط مأ ودأنانا ,ع0030ا . ا عصدمما -10 
اع طممعناولظا ,97 ععم 53 وحكاءملالا ,عذمعن طعروعودعظ لإأع ناه عأمضمعطن) ,عع مع أؤوأورعط بارع /رمم 
.2007 


اع0دع0 017 0أوط مترموكعظ عأمزمصمعع عناق لا“ ,5310 هصهالا ع5 أ0أممول اء وصاخوط -11 
باععع اونامصم عط! غ3 ل0عأمعوع22 لالبأد قم , ”أملاوع مأ لإا تباوعما اهمه أومناءءع0 
.7 علنانال ماععمععع ]ممه 


30لا 300 ,للها 3أتقع لطوع5 /عل0مع0 , م13113طنا 130 ,أل أممولا داع وصاخوعء -12 
.8 عااناز ,414 ععم نظ ودمكاءمللا عطاع ,أملاوع مره ععمعوأباع :سا3 مأممأءءوعما 


عط 300 لإأع531 300 طأاحع2ك ١3مه31مباءع0‏ ,3221لا درصظ 3050 لصنلا عأعمقط -13 
اأأامثم ,20 .هلظ (مماغأععئم2ظ أوأعو5) ععم ج2 ووكلاءهللا موأ اللا ,أوعممم 


]0ط د5عناوذا /ا1أ|031ا0 :أععم5ع5 0ن ذأ عناعط[! معطلائلا ملالا خى ,اج أء حاباهم5ا3ق83 686303 -14 
نم20 ,22عم3ط ووكاءهلالا ,>انملالا ممق علممع0 ومعالا ,أملاوع دمأ معمممللا وميملا 
,0310 ,اأعصنامه 


لاأأ|31كناة 0 3 : لالخأاع/ا0 300 /01031|1؟ص| ,030130 3ظ جط35ظا ممصن 2غ321لظا مجمولن -15 
4 إعطاماععع0) ,895 ععم ج25 وصكاءهن/لا جاع ,أملاوع مغ مملغأقءأاممم طا6أأنلا تماممععانأما 


01 كص نناعع71ع5 :كصضه م0 انه0/الا عصمتاصمعغعما د5عنانا عغأه/ااءط ياهلا“ ,لاصرق>اامطد وأمول -16 
عط مأ أمع مالاواممءع عاجمطعط ]0 دع ماأععز3١1‏ ,”أملاوغ مأ أمعمملاهامصع 5 أمعممهثلا ,ممم 
.2 ,ها ,طةاأصعوالا عنادرواتط ,موعم ودع أ]ألء الا 


بأملاوع ذأ 50305 ا عأممصمعع ممق كع ءاه أمعمالاهامماع ,طعأنلام0 ,3553لا جطعل0 -17 
,85 ععم 253 ودك هللا ,مغاعع5 أدعمالاهامصع ,هاا 


]صا لمق |1 0]صا ,ومعغكاناز دعصصتطهز 320 5103 ,أل0اع انلك »رمعت -18 
.9 ,ع لمعن أنمعمامماعناع نا بانع0 ,امع مملامامماع 


0نولالا عالطا عطآا طا ممأب ان/اعظ عاطأوأ/اصا عط١‏ :طغوط مع5ط6أ0 عط[ ,م5020 وما ممصومعءل -19 
.9 ,55أام ععمع ةلا بال برع لم 


أدع للا عط ! ضآا كلام صاب ! ماذذاج ]ام 3 لإاطلالا :1621م3 ]0 لإاعؤكلاالاا ع1 ,م5020 وما مامصمععل -20 
.2 ,5005 83516 01ل للاعلطا رعواع عرعطناالارعباع واأقج؟ ممه 


0 || ,3لاعمع06 ,لالمصضوعط أقمطتاه]صا عط ضأ أمعمملاهامصصعط مه عغ036ملا 5136156165 ١١0.‏ -21 
,تن ]563615 05 أمع م 1قمع0آ 


4 ,3/اعمع6 ,55315165 3010| 01 عع مععع ]مهن طامع/اع5 ممع أوزعمعء06 ١٠0,‏ -22 
.0003 اءطاماععم 3 - ععما ممع اهلا 


30101 ا |3063 طاعغما بالا أاممعظ ,لامتوصمعء أقمامامصا عطا مصة امنا أمععم0) ١٠١0.‏ -23 
2 لاع ع6 ,لوأووع5 9017 رععمعقع01ه0 0 


300 لإمامضوعط اأقمنه]مصا عط! :5ثلا300قط5 عطا مأ ومكاءملالا معمه للا >اءأللا ومطعوما -24 
بعطع7 01 3060 عأصامطهم6 01 انا عأنأأأكصا 00 أنلالناد ,ر5ع200 وطأودعءع220 1ز0مكاع 
.0 ,طعأاصب الالو نطوء5 


جاع 07ضع 30عما 03 م5600 ولاممع56 3 :ملاوع دآ لأأأخصمهم]صا ,حططق/لا عمذكاءعج[ -25 
.9 لاإااقنام3][ ,456 ععم جط وحأكاء هللا 


مأ ل003111؟صا 3020 5مه31اباوعظ8 مها عاط كاعاع ,65530 أل1و853 360 3ططق/لا عمذاءق[ -26 
.5 لقلا ,915 ععم جط ووكاءهللا جاع ,أملاوع 


300 أعطوع -م3ز ,م233 ع0 ماق[ ,اعطب00 أعطعع1] ,كلاق ا أاع506ظ اع مضق /لاه دعلرخح][ -27 
ماوععع]ط عألامضمءععط ,2009 ممع مملعع2ط عأصمووءعع ماهلالا بوععطاممة2 معامعع 
,ااه لاع لا 


عط مق ,طعنالام 6 عأمامصضمعط ,رله3|23طمطءمك]ص !ا“ ,عتلامط عيعطمهظ يح عأماعت دعممرقز[ -28 
0لكاماطعاعظ ,”د5ع نام وداأمماع/اعنا مآ 56303105 3601 ا ع١6ةأ/ا‏ ومتعأدع 0 05 مومع لوطه 
لا أأكاع/اأطلا اأعماه0 ,وضماععغم2ط أوأء50 300 065[ 5لا أ32ععطط2 ,لزع باه زره 2|123 مهماما 
.5 /لإذالا ,/لا01أ5ممع5 و5وعع86 معم0 


للاعلظا صق 010 :مع عملم مأعأها ذأ موأكباءءكاع 1مطها“ ,2مأجك 2ععمع2 وامطوط مولز -29 
ا 503 300 065[ كنا أ2لنقعع22 ,لاأزع/201 :3|231 مطتهآصضا وصكاصتطاعظ ,”دوماع مع ممع 1 
.5 لاذالطا ,/ا5101م0مع5 و5د5ععع86 تاعم0 /اأأواع/اأصنا اأاعصعه ,ممأاعع ]ممم 


00 الاء ألاعظ8 عالاأة1ع]نا م :لامامصضوععط أقصطره]صا عط وصكاعهاصنا عطووء1ا غغج»ا -30 
0وم للا ,115 نام وقأمماعناءنا مأ دع أماممومععط اأتمام]صا مصة أقمصضمط معع قضاع8 د5ع030طلنا 
3 اامم ,27 .ملم عم جط ودحكاء ونلا 


836101010170 ,2010165معط أوع مامواع/اءع0ا 320 لازامعط[آ كصفولظ أوجأء50 ,مهد5كى الع قطنا -31 
7450 ممعم 23 ووكاءهللا اعنوعودع5 لإءأاه2 ,بأاممعظ أمع صممماع/اعنا 0هللا 2015 عط مغ عرعموم 
5 6إع6مع0 


01 31123102 ممصا عط 0م3 5طاععغ6ج2 أمعمالإاهامضصطع ووأومحط0 ,وجمعمعظ8 د5ع0اناما -32 
3031 طاعغما ناموط ووكاءملالا عطغا مه أع3م صما أمعصأدع/اما 0صق م1230 اوععمعء6 :65م( 
.2 ,3لاع6©2© ,0030123101 الاهمط قا 


بأمعماع/ا0ل/ا اجطه601 عط[ ,عننءاط ا03ها01 3 :لإ أأاصتهم]صا 0صق معممملالا ,صمعطكك وططغروالا -34 
1 ,(1) 21 ,الاعأ/اع8 15ام5 


ب65أ20112 350 5ع مع[ ,ركطهة أ أضااعما :لإصمصومععط اأحمنمكمصا عطا ,معط ععأغلم جط .دالا -35 
2 أوناوناظ .1 ,ولا عم قط ونحكاءه/لا موأعثلا 


01 3اع طق صضأاغأع! ةالا 0طها موا ءأملاوع عطا ما لأ أاجباوع2ا لمق د5ع30للا ,5310 دومه للا -36 
.5 انالا ,912 ععم ج25 ودوكاءمللا ,عمع ,ممأب امناعظ مق 5أ05 [1وأعصهمواعط 


عط ذه كصضملناععا؟ع5 :كأمعمماعناع أ عق ,لإاعمصع وق ,دععالاموعظ8 ,راعع36غ»ا 3113لا -37 
أتاعمامواع/اعنا ,510165 |3أع50 ]0 عأنا دما , أمعصاع لاممصع ك5 'دعممم/الا 5ه أمعصطع يدوع الا 
.9 ,30 .1١0/ا‏ ,عوصمقط0 0صة 


)اع غم! ,للاع أنااع/1ا0 طلم :لإأإع/ا0 3050 5أع321ل/ا انامطةق ا اع0ل0دع0 ناعع36»ا 13اجلا -38 
.8 ل319نام3[ ,13 .هلظ كباعه] مأ لإأزع/اوط رع خامع0 لاخرزع امم 


3010| :لا آأللا0١1©‏ علاأكنااعصطا 300 أداع ملاع الاممصاع عأممهصموعع 5 معمروللا بمعع6ق»ا 5اأجلا -39 
,2012/1 معم23 ووكاءه للا اد ,أمعمامماعن/اعما عذ5 مم عوط لمق 5أع عل الا 


:60/7 عل أدنااعطا 300 أناع صااع الاممصصطع ك'تاعممه للا هلالا 310« ,.اج غأهء معع6ق3»ا 3ا1أجلةا -40 
3 لإاقناط3[ ,معمماهلالا ااانا ,ماق أدمم0 ]0 دعاناع ناد عط ومتمماه]كمة 1 


3 017/10 ااولالا 310 5م20“ ,لاعع م دة 1 523103 3050 0لاصطذالا مععماأد نعع6ق3»ا 3اأجلا -41 
عأنا أ أأكصا ,”8300130650 لمنلمع] كوصأمماط ادع أمصع فأمع ممع نناممصع ك5 'دعممهللا مغ بات نلاطأوم 
اعاماعأامع5 ,275 ,375 ععم 3ط ووكاءهللا ,دع أ0ن غ5 أصعمممماعن/اءما 1ه 


3م85 :أملاوع نأ اهأ 2ع ع0 غ30 صالاوامصع ,لإأناهلام-ا3ة ضتمما ممق لاطاعط دأعمصم0 -42 
4 لااناز ,177 .هلظ معمقط وحكاءم/لا دغععع ,لاعقم0مم3 


عط ,غ80 01 ومأباه5 3 ,معاطمطط د غ| ذا :لا ممصمععط اقصطته]صا ,7312 أام3-8أ312 6غ ومو0 -43 
3500 ثلاها ,01 اأ0مطعك لإأأداع/اأمنا مععطءهلظا ,ودع صأدناظ اأقمطاه]ما عط 05 عن/اأأععم ورعم 
,,وواءم23 و ألطمموممعع 


010لالا عط! ومنل أصع مدن ز40 أع311/ا! :360 ا ,0303113 /إاذالا 0م3ة لالمطدياهظ وأمجط -44 
]إعط5م0غ06 ,643 ععم نط وحكاءمللا ,عناع ,أملاوع ممه ععمعلاناط :وأوكن [وأعصوصاكآ 


01310 >اعأما مأ ”م001 ك5 201355 300 ع30اعآناد 5 'ناعماه للا“ ,انا وماعئاننا 45-8053 
للا ألاعظ] لااااصوالا كالول للاعلة ,1912 ,واناطماعلاننا 5053 075 كوم أت /الا اجء أ 6أامط لعاععاع5 
1 ,ووعممط 


امعط ين 5م301 ناع اعناوأالا ,أ5310نا8-ام 0ق ,لاأأقمدوذا اج مع355ل! مع8 لعحعاود -46 
م235 ,1زممع5 أاونافصم 2015 0هللا وعم عط 01 سملعع2ط ع ألسامصممعع ,مطح الا الل 
,ع ألا دما 


وهللا دوغيعط ,أملاوع ذا أمعمالامام معطلا ممق ك5علءذاهط أضع مدع ناما ,لإادنقاجط قخطامطو5 -47 
2 اعطاماعأمع5 ,68 .0لا ععموم 


530101 ,مناوع قعاروالا 30016ا 300 ,صطاعبا8 كوع لصحم ,رطع ممع مط ع لأعصطع5 -48 
,07 م1 1999 10 كم11أنانامن 162 10 5ع]3ماتاأوع لتاعلظ :610مللا عطا معناه اام دع أصمصمءع 
0 ,اطم53 ىمنالا عط ,غأأصنا دع أصامممعع أمع مممماعباعما موممنتنا 


/35003011/31آ1 3مننأ5 ,أ6كا1/10101/3152! 130035 ,١||3مناأناط!‏ لاقزكى ,أمحصقظ ء/ا هحمملاط5 -49 
مأ كأضعططامعماع :الامامصضوععط اأقصمنمأما عطا صا معمممنللا ,مو لموطءأناوظ جمعع/ا امصة 

5 .هلظ 1م821 لإاعأزامط ,لاأأكواع/اأصنا 05مه310ل8 امع]أصلا ,دعأ نام ومأوعاعماع مرمع] ععموصرع 001 
.2013 


لال طوعطع أقمناهم]صا عط مصة ععلممع06 ,معمموقلالا ,اأعطمعط ملاام قن 300 أصمط0 3أ/االاد -50 
.08 ,0 || ,30نلازوط كلإاق/الا 6510 وناك أمقة لاعنقعد5عم١ ١٠‏ 01 أوع مرودوع855 لخم 


10/7 170.0 011 الاحانا. الالالالنا ,20 كطاناآ هاعم 101 لملاه] قاط ومازاع8 عط[ -51 


- 4 ,وتازاع8 ,معمروهللا مه ععمععع]مه0 10نم/لا ابوط عط 5ه ممع ,كدهأ لظ 0مع]أملا -52 
.5 إعءطممعامع5 15 


4 ع انال ,أملاوع 50 لاأماط م :065[ /عغاع8 ,065[ 1/01 ,مناه:0 >ام83 0010ثللا -53 
.5]انادع5 ,6/الالا , 2012 أملاوغ ,2014 -2012 ععلااناك د5عنااق/ا 010 للا -54 

“اع أ حا أ /مع--300 ://ا ةناو طعاع 0 مع03000 ١٠‏ /كنا اناه طلم/اع 0 داع 0/ ١٠٠0.6١0‏ الالالالالا -55 

ام 35. /الاطناعب/65 30م /أدعاع 3|٠10‏ ص5 كد ع01م /داع / 00 . "اداع حاه. لالالالالالا -56 


5ن أططع || نمطااة / 0ه . حانا. الالالالالا -7 5 


320 01515 عأصطهصمعط 06103١‏ عطخ ,مه >اعةظ8 أااأجع مغ موأونان هلظ ,بلعم جمعاع 203 -58 
.9 أوناوناث ,موأعللا ,0115 عناأكنااعصا ممع ذأوع طعاصلاك ,ر5اعءا(مل/الا مكماما 


ملاحق الدراسة الاجتماعية 
دليل المقابلة 
- عرفيني بنفسك (الاسم - السن التعليم - العمل - الحالة الاجتماعية) 
- عرفيني بأسرتك (عدد أفراد الأسرة - تعليمهم - عملهم - حالتهم الاجتماعية) 


- احكيلي عن تفاصيل شغلك: (نوع العمل - صاحب العمل - عدد ساعات العمل - الإجازات - مكان العمل 
- عدد العاملين من داخل الأسرة في نفس العمل - عدد العاملين من خارج الأسرة - دخل الأسرة من 
العمل - ترخيص للعمل - سجل تجاري...الخ) 


- تاريخ الحالة العملية: هل ده أول شغلانة تشتغليها ولا اشتغلتي شغلانة تانية قبل كده, تفاصيل؟ 
- هل جربتي تطلبي أجر عن شغلك؟ 

- وقت الحمل والولادة هل بتاخدى أجازة من شغلك؟ 

- اية هي المشاكل الصحية, إللي بتتعرضيلها نتيجة شغلك؟ 


- مدى الرضا عن العمل؟ (الاستقرار والشعور بالأمان - الأجر - نوع العمل - عدد ساعات العمل - مواعيد 
العمل ظروف ومكان العمل - المسافة للعمل) 


- هل عندك رغبة تغيري شغلك؟ وليه؟ 


- مين إلى له الكلمة الأخيرة في : (شراء حاجة كبيرة - شراء الطلبات اليومية - شراء الهدوم - أكل كل 
وف ذهانة أو فلك للطوي + “التفامل مغ العدرسة والفدزيسرة +شتراء.طليات الولاة 


- لو احتجتي فلوس مين ممكن يساعدك؟ 
- هل بتعملي جمعيات أو يتحوشي أي فلوس؟ 


- هل جربتى تعملى مشروع خاص بيكي؟ وهل حاولتي تشتغلى شغلانة تانية برة الأسرة؟ 


- إحكيلي تفاصيل يوم في حياتك من ساعة ما بتصحى من النوم لحد معاد النوم. 
- هل شغلك بيديكي وضع مميز في أسرتك؟ 

- ايه أكثر المشاكل إللى بتعاني أنت منها داخل أسرتك؟ وبتتعاملي معاها إزايى؟ 
- ايه أكثر المشاكل إللى أسرتك بتعاني منها؟ وبتتعاملي معاها إزاي؟ 

- ايه إللى بتعتبريه همك في الحياة؟ ومين من وجهة نظرك المسئول عن الهم ده. 
- ايه إللى بتعتبريه حقك في الحياة؟ 

- ايه هو حلمك في الحياة؟ 


- انت شايفة مستقبلك إزاي؟ 


نماذج من تجارب النساء 
"أنا من حقىء أتعلم... حلميء إن أنا أتعله " 


فتاة في السادسة عشرة. من عمرهاء. من أحدى قرى, محافظة المنياء تعمل. لدى أسرتهاء بدون أجر,. في 
المجال الزراعيء وتربية الحيوانات, وبيع الخضراوات. 


أنا عندى, 16 سنة, في أولى ثانوى, في معهد الخط, في الزاوية, بروح المعهد,ء من تلاثة. لسته. خلصت 
اعدادي, وبروه معهد الخط, المعهد له شهادة, هو فيها دبلوم. وأبونا؛ فراش, بيععرف يقرا ويكتب, وَأمن 
بتاخد محو أمنة: وبتتعلم القرايه والكتابه, وعندى أخ, عنده تمنتاشر, سنه في المدرسة, في تانيه صنايع, 
وأخ: في ثانيه ابتدائي. أبوياء يزرع خضراوات. بصل, جرجير, ملوخيه. وهو يجيبء الملوخية الخضراء. من 

الغيط: وأحنا نبيعهاء والرابطة بجنيه, أو بجنيه ونص, ونشف الملوخية, ونفركهاء ونبيعها ناشفه. أبوياء 2 
الحاجه, وأحنا نبيعها. نبيعها لجيرانا. في الصبح بدري؛ من الساعة 7, للساعة 3 العصر, أحنا مشهورين, في 
البلد. الناس بتيجيء, عندنا في البيت, وعندنا بيت جديد. ننشر الملوخية, على السطح., وبعدينء ننشفهاء 
ونفركهاء ونحطها في الكيس, وأحنا نكرم الملوخية, يعني نطحنهاء ونبيعهاء بنشتغلء من الصبح؛ للعصر, 


أنا مش يرتاح, أميء تعمل شويه, وأنا لما أخلص: شغل البيت, أعمل معء أمي شويه: وأحناء بنربي: وز 
وفروح: آنا واضت اللى تششعل. في الدوت: وفى تتفل الملفخية:واضوياء تقولك, ذه تتفل :تيتات: ملوضن 
دعوة. 


أبوياء وأخوياء مكنوشء عايزيني, أروح المدرسة علشان أساعده أميء, في البيت, وأنا كنت, كل ما أشوف, 
حد بيروح المدرسة, كنت بحسء إني زعلانه. من قلبي. من جوه اخوياء مكنشء, عايز يوديني. المعهد. كان 
بيقول, علشان الشباب, بس أنا قولتله, أنا طالماء ماشيه محترمه, خلاص, ولا أبوياء كان عايز. يخرجنى من 
البيت, علشان التعليم. 


أبوياء بيديني مصروف, " جنيه كل يوم, واما يبيع كتير. يديني 5 جنيه. عشرة جنيه؛ وعندنا سعيه. جاموس, 
وبقرة:, أنا بنضف, تحت السعيه, أكنس, وأنضف تحتهاء ٠‏ وبعرف أحلبهاء . بس معرفش» » أعمل خننة: ولا زبده., 
شن أفن. عرف تخض: اللية: وتعمل الريدة: والعينةه وانا يفمل: شغل النيت: وتقف تحت السعية: 
وبلبس كيس, وشبشب» مخصوص» وعبايه, والبيت بتاعنا نضف. وقت الشغل, مناسب, والشغل مش 


مصروف البيت, أبوياء هو اللي بيصرف, وأميء, هي اللي تشتري, طلبات البيت, وأميء اللي توديني الوحدة 
للدكتور. وأبوياء هو اللي بد بني » المصروف, وهو مش مقصر: . معايا في حاجه أنا بيصحى الصبح, أغكسل 
المواعين. وأنضف, تحت السعيه. وأوضب الملوخية, وأبوياء يقول إني. شاطرة وواعيه. 


أنا كنت, عايزة أروح: مدرسة فنية, في المنياء بس أخوياء مرضيش» ومكنش عايز, أروح المعهد كمان, 
ظالها آنا عار ره ل نر لم عو 11 د اكد ولا مستا كش آنا أسحاي راسو القدر يه لقف 


أخويا مرضيش, عندنا البنت, اللي تقعد. من المدرسة, تبقى مستنيه, العريس, وأنا كنت, عايزة أتعلم. في 
المدرسة الفنية, وأخويا مرضيشء وأنا رضيت بنصيبي, فأنا قولت, هروح معهد الخط. 


أنا نفسي, أتوظف , يعني أقعد. على مكتب, في المنيا. 


أنا من حقى, أتعلم, وعايزه أطلع أبلة قرآن, أنا من حقى, أتعلم, وهما غصبوا علياء وأم أبوياء كنتت 
عايزه, توديني. 


حلميء إن أنا أتعلم. 


"أنا حلميء؛ إنى أتوذ ظطف" 


فتاة, في الخامسة والعشرين, من عمرهاء من إحدى قرى, محافظطة بني سويف, حاصلة على, دبلوم 
تجارة تعمل لدي أسرتهاء بدون. اجرة في الفحال الزراعي: وتزيتة الجيواتات: 


عندي, 70 سنة, مش متجوزهء عيشتنا عاديه, إتعلمت عادي, أخدت دبلوم تجارة, والحياة عادية, بنروح 
الغيط, نساعد أمناء أبويا شغال موظف, عنده 56 سنة؛ أمي, شغاله معاونة, فراشة يعني, عندها 54 سنة, 
مكنش حيلتهم, حاجه في الأول؛ واحنا ست عيال, أخويا الكبير. ليسانس حقوقء وبيحضر دكتوراه, وليا 
حي واحده, دبلوم تجارة زبي» ومتزوجه: وأخت: برضصه واخدة, دبلوم تجارة زبي» وأخ: في كلية تجارة, 
وأخ. في دبلوم صناعيء وأبوياء مسافر. على طول. 


اليوم اللي بروح الغيط, من ساعة ما أصحيء من النوم, لحد ما أنام, بيبقى شغل جامدء. بصحى الساعة 
خمسه: أصلي الفجر, ٠‏ وبعد كدم أروح. أَحيت عيش» ونعمل الفطار, ونعمل الشاي ونشربه» وبعد كده 
الساعة ثمانية. أخد البهايم. من جوه أوديها الغيط. ونحش ونأكلها ونرجع البيت: نعمل الغداء ونعمل 
المواعين, وتيجي أمي من الشغلء, تستلم هي الغيط, بتيجى البهايم, زيى دلوقتى كده, المغرب, بتيجى 
نحلبها تاني؛ ونعلفها ونسك عليهاء وبعد العشاء نرتاح ونقعد عادي... أيام الموسم, بنتعب في الشغل, 
نحضر الأرض, ونزرع درة. وندخل قمح, وندخل تبن» يعنى بنشتغل تلت شهورء مرتاحينء وتلت شهورء 
بيبعقى تعب, بنبقى بنعزق في الدرة, ونطلع منها الحشيش, د60 أول حاجة, أنا بعزق أنا وأختى, علشان أجرة 
النفر, غالية علينا. 


أنا مش بحب شغل الغيط: ولا راضيه عنه, بس هعمل أيه, المضطر يركب الصعب, إحناكده كده, 
قاعدين: تعمل إبف إحنا. يستجفل الوقكه رادحنا ساعد امي وابقنا: في العيظا.. 


عتشاف إعتابنات: قهما كترضتين:إها سكل في المظطاع الخاص» هما يقولوا قطقاغ خناض: ]| 
أشتغلت في قطاع خاص؛ شهر واحد. حصل مشاكل فقعدت, أشتغلت في معمل تحاليل؛ كنت بسحب 
عيناتة آنا أولمشكلة كان اذكبو ييدخل بتشرط عليكي: بيقولات وتشترطه فأحويا: محش إن جد 
برط غلناء وممدلني: "قالي لاء أن فش غتطؤة للشعل: اللق أت عايزاةب آنا هدهولك :هما إن 
مكنش, شغلء, قطاع حكوميء. مش راضيينء لازم. قطاع حكومي, ومفيش شغلء في الحكومة, الخريجين, 
قاعدين على القهاوي, أصحابناء خرجين كليات. ومش لاقيين شغل. 


المشاكل المرتبطه: بالشغل في الغيط هي مشاكل نفسيه. مشاكل الضغوط , البيوت اللي فيهاء فلاحين 
رجالة, بتبقى أحسن, لكن أحناء المشكلة, أنا أبويا مسافرء وأمي, هي اللي ماسكة,. شغل الغيطء؛ وإحنا 
اللي بنساعدهاء وأخويا شغال, والتاني بيروح الكلية, فإحنا الضغط علينا قوي, بتبقى مشاكل نفسيه. مش 
مشاكل صحيه., إحنا بنطلع الصبح بدري, بنطلع نشم هواء حلو. نضيف, هي مشاكل نفسيه. أنا أخدت, أيه 

من التعليم, ياريتني. كنت فضلت, جاهله. زى ما أناء أنا اتعلمت. وبروح الغيط. وبقى مستواياء زبي 
الجاهله, لأن الجاهله. بتروح معايا الغيط, اللي يشفني, ويشوفهاء يقول إننا زي بعض, ويقول إنناء ولا 
أتعلمناء ولا شفناء تعليم. هي ده المشكلة:, ياريتني بقي, ما كنت أتعلمت, وكنت فضلت, في الغيط وبس, 
لكن مفيش مشاكلء حياتنا عاديه, حياة فلاحين عاديه. 


إحنا بنروح, نرش الكيماوي؛ وإحنا محصلش عندناء منه أي حاجه, الله أعلم,. ممكن لو حد عنده حساسية, 
ممكن يسببله أمراض, لكن إحنا عاديين: مفيش فيناء أي حاجه. فمش بيسبب, لنا أي حاجه. 


مينفعش, أطلب منهم أجرء لأن أنا بأكل: وبشرب. وبتكسيء هطلب منهم, أجر ليه. وهما بصراحه 
فيخلوش عليثاء :اللي بعوزة هما بيدهولى. .ؤهما كفايه: إنقف: بيعلمواأخوياء:بى آنا مبتفعسش: أسحيب أهي: 
تجرى لوحديهاء في الغيط, مينفعش آسيب, أخويا. يجرى لوحديه, إيد لوحدهاء متسقفش, لازم كلناء مبع 
عضيا: والأول وفي"الأخز كلنا مع نبفضها! 


أكثر مشكلة عندي, هي الربط على البنت, التحكم في البنت, لأن طبعًا بيقولواء إحنا مجتمع. شرقي 
والكلام ده, أنا كنت أتمنى, يخلونا نطلع. نشتغل عادي, قطاع خاص, ولا عام, نطلع نشتغل,. نشوف حياتناء 
نطلع زي أي حد, لكن هماء ماسكين قوىء في الحكايه ده, وأنا مش بعمل حاجه, هي لا مبالاه منى, 
بسكت, بحس إني لو اتكلمت, كلامى, هيجيب مشاكل, فبسكت, مبرضاشء, أتكلم. 


حقى إني أعيش, زى أي حد. مرتاحين, نلاقى اللقمة الحلوة, العيشه الهنيه. زى أي حد, بس, لا أكثر, ولا 
أقل. 


أنا حلمي, إني أتوظف, إني أشتغل, قطاع خاص بقى, قطاع عام, أي حاجه., شغلانه, بره البيت, أهم حاجه 
نطلع. 


مفيش مستقبل, البلد كل يوم في حال, في مستقبل, في أيه, أنا أقل واحدة, أنا في مرة, رحت أقدم في, 
شغل في وظيفه, أنا لقيت, نفسيء, أقل واحدة, في الواقفين, واحدة واخدة, كليه اقتصاد وعلوم سياسية, 
وعاملة ماجستيرء أنا حمده ربنا. على كده, بس نفسي البلد, تتغير شويه. الشباب؛ تعبان كله. سيبك منى 
أناء أنا ممكن, أتجوز. وراجل, هيشيل مسئوليتي, أناعايزه أخويا يرتاح, أخويا الصغير, يرتاح , يلاقوا وظيفة, 
لأننا مش عارفين الأيام اللي جايه, ربنا شايل لنا أيه. 


أخويا عايز يتخرج؛ ويشتغل هناء في بلده. يعمل, مجهودء في بلده. بدل ما يطلع بره ويتبهدل زيي اللي 
بنشوفهم دلوقتي. 


"أنا متمناشء إن ولادي» يشتغلواء الشغلانة ده" 


وتصنيف القمامة", مع زوجهاء بدون اجر. 


من ساعة, ماجيت, على الدنياء وأنا شغالة, في فرزء الزبالة. اشتغلت مع أبوياء وأنا صغيرة, علشان مكنش 
عنده أولاد, إخواتي الولاد, جم في الآخر, يعني كان عندى 5 سنة أو أقل, طلعت مع أختي الكبيرة, 
نشتغل مع أبوياء كنا نطلع عماير ونلم الزبالة... وفي جمعية حماية البيئة. وكانت بتدينا دروس عن 
التطعيمات وكده, وأنا كنت بشتغل على النول, وأنا بنت, قبل ما أتجوز. هما علموني, وكنت أشتغل, بس 
لما اتجوزت. في بيت في عيله, مقدرش أسيت شغلهم: واروح شغل تاني, هما جبولى نول, جوه بيتي: في 

بيت أبوياء هو شغل النول؛ هو نضافه وكده. وراحة عن شغلتناء ومكنش ينفع أشتغل, بعد الجواز. وكل 
وية أرق الحمسة: آخد شغل وأودى شغلء وحما تي بتشتغل في فرز الزبالة. مينفعش يعني. 


أنا كنت بشتغل, مع حماتي, وكنت حتى لو تعبانه. كنت بحتمل, لما كنت بشتغل, مع حماتي, مكنتش حرة 
يمكن من ثمانيه الصبح, لسته, أشتغل في الزبالة. وأنضفلهاء الشقة, بتاعتها. 


دلوقتى بشتغل. شغلي, وبعمل شقتى بسء وبنتي الكبيرة, بتساعدني, في أجازة المدارس, وابني, بيطلع 
مع ابوه. في الشغلء وهو بياخد درس المعادلة. مرتين في الأسبوعء, هو بيطلع, مع ابوه. من 3 العجن 
ييجي ينام شويهء, وبعدين يروح يدرس. والصغيرة ٠‏ ممكن تيجي, لماك اجا درم وه 
الشغلانه, والكبيرة, علشان بقت, في ثانوية عامة, بسيبها في المدارس, متشتغلش, لكن الصغيرة, 

تشتغل, بس مش بضغط عليهاء علشان لسه صغيرة. عايزة تشتغل, ماشي, ا 
وهي 'تعرف: تعمل اللي أنا بعملة كلة: اللي أنا تفززه كله: هي تعرق تعمله:... تشتغل شبوية صغيرين: 
وتقول أنا تعبت. 


بنتعورء بنتعرض لحاجات, بنفرزهاء زي القزاز... كل الستات, اللي بتشتغل في الزبالة, كلها تعبانه. وفي 
اللي بيحتمل, وفي اللي مش بيحتمل, وفي ناس ممكن تشتغل؛ ومتتشكرش من ازواجهاء يعني انا اعرف, 
ناس, بتبقى الواحدة, شغاله ليل ونهار. وجوزهاء مش حلو معاهاء فأنا محظوظة. علشان جوزى: برضه 
كويسء اللي هو شايف شغليء ومقدرء. حاجه زى كده. وفي ستات كثيرة. جوزها مش بيقدرء وفي اللي 


أنا راضيه. عن شغلي, ومش بفكرء أغيره خالص , الحمد لله, أنا مقدرش, أسيب جوزى, لازم أشتغل 
البيت. وجوزي بيديني, الحاجه اللي انا عايزاها. هو لما اعوز حاجه: بيجيبها. 


الشغل, أكثر مشكلة, بتتعب أسرتي, الشغل فيه مجهود جامد. هو تعب الشغلء, هو عندنا يوم الأحد راحة, 
والأعياد يوم أو بيومين منشتغلش. انا لو تعبانه, تعب شديد. مقدرش انزل الشغل, ممكن ولادي, ييجوا 
يشتغلوا مكاني. 


أنا مهمومة: بالظروف المادية شوية؛ هي ده أكثر حاجه. خصوضًاء في وقت, المدارس, لأن مصاريفها كثير. 


أنا نفسيء ولادى: يبقوا حاجة حلوة, مش زييء وزي أبوهم, في الشغلة بتاعتناء أنا متمناتشء ولادي, 
يشتغلوا الشغلة د طي شغلانه متعبه, متمناهاش لولادي, مش عايزة, ولادى: يشتغلواء نفس الشغلانه, 
دايمًا بقولهم, ربنا يديكواء وإحنا ربناء بيبعت علشانكم, مش عايزاكم, تبقوا زييناء أنا بقول لبنتي, أنا مش 
عايزاكي, زبيء أنا عايزاكي, متعلمه. وتروحي, بيت جوزكء ويكون ليكي, شغلانه حلوة, تنفعهاء. وتنفع 
ولادهاء في المستقبل, مش عايزاهاء تبقى زيي طبعا. 


"حقى» إن الواحد, يعيش » حياة مستقرة» مفيش فيهاء تعب" 


سيدة, في الثانية والأربعين. من عمرهاء من مدينة, أهناسياء بمحافظة, بنى سويفء, وتعمل, لدى الأسرة, 
بدون أجرء. في مجالء تجارة التجزئة, "أدوات بلاستيك" 


عندي 67 سنة, دبلوم تجارة. مفيش شغلء إتجوزت, كان عنديء, بتاع 18 سنة؛ معايا ولدين وبنتين: الكبير, 
معاق ذهنيًا. عنده بتاع ٠١‏ سنة, كشفنا له وكده. بس هو إعاقة ذهنية, والبنت, الكبيرة,. 18 سنة, دبلوم 
تجارة. مخطوبة: وولد وبنت, في أولى أعداديء, وابني, وديناه المدرسة الفكرية, ولحد دلوقتي, حتى مش 
بيعرف يكتب اسمه. وبندور له على, شغلء تبع المعاقين. مفيش حد. راضي يقبله. هو مفيش شغله. ولا 
مشغلة, ويطلع بيمشى كده, ويمشى كده, ويعاود ثاني, على البيت, وطبعًا مفيشس دخل وجورى دبلوم 
صنايع, وعنده, 43 سنة. 


جوزى, مأجر محلء بنبيع بلاستيكات؛ وابني الكبير, له ظروفه؛ وبنتي, عايزين نجهزهاء فباجي أساعده؛ في 
المحل. علشان المصاريفء, ووالدته قاعدة معاناء وهي كبيرة في السنء, وأنا بقالي ١6‏ سنة, بقف معاه, 
في المحل. 


كنت باجي, المحل, في فترة الحمل, لحد آخر يوم, لحد ما يجيني, تعب, الولادة وأروح أولد. مفيش 
راعة: وساغات جوري ستعب: هو يريع في البيتث: وان أحي, أفتع: الحخل. وانا باجي. المحل» من التناعة 
دخلء مين هيدينا. 


بنزل مع جوزىء من أول ما فتح المحل, بنزل معاه وأساعده., الولاد. ممكن يساعدوناء. في الصيف. ممكن 
يساعدونا شوية,. وممكن يعدواء بعد المدرسة شوية, بس هما يمشواء قبلينا. وإحنا معانا موتسيكل, نروح 
بيه: أنا وجوزيء المسافة بين بيتي والمحل. نص ساعة:, بالمواصلات. 


بنتي, هي اللي, بتعمل, شغل البيت. وممكن نعمل, أكل, من بالليل. ونحطه في.ء التلاجة, ويوم الجمعة, 
بنغسل, يعني بنعاون, بعض ببعض. هي بتشيل, البيت, وإحنا بنعاون. بعض ببعض. وممكن نعملء اكل هناء 


آخد أجر, من جوري أوديه فين» ما إحنا عارفين, المصلحة واحد, ومعيشة واحدة, ومصلحة البيت, وهاخد 
أوديه فين: أنا محطتش, في بالي, أن آخد منه: أجر, لأن طبعًا شايفة الظروفء وحتى لو مش شايفة, 
الظطروف, هاخده هوديه فين» وبعدين بيقوم, بلبسناء, بأكلناء بشربناء فلازم أن إحنا نعينه. 


وده معناه, إني مجيش» الشغل. واساعد جوزي. فساعات بتحملء وفي وقت الحملء كنت بتحمل باجي, 
كنت بتحمل: على أساين: الخياة تفيتني::والعالة اللي إخنا فيها متعتملش' إن الواحد, يقعد من غير شغل: 
علشان الظروف بس. 


أنا مش لاقية, شغله غيرهاء ودي حاجة, بتحامي فيها, ومفيش حاجة تانية, يعني لو فيه شغل, أو حاجة 
حكومية, كان عادي, لكن أنا مش لاقية, شغلانه, ومش هينفع, أنسيت جوزي وأروح أشتغل, عند حد تاني, 


في نفس الشغلء ياريت وظيفة حكومية, فيها دخل, كنت أسيب جوزيء في الشغلة ده وأنا ليا نشاط 


تاني. 


خليني مش راضية, عن الشغلانه. هعمل إيه. طيب فين الدخلء مين اللي هيساعدناء مين اللي هيدينا 
أساعدم فيقطر أقصضيع"اللى'أقصية في اليكي و الست نعي تكمل: 


بروح ببقى, تعبانه جدّاء ساعات بنام, باللبس اللي علياء من غير ما أغيره, ولا أعرف الدنيا فيها ايه. ساعات 
إلا هي, ولو قعدت, في البيت,. محدش هيقولي خدى. 


أنا وجوزيء اللي ماسكين. مصروف البيت, إحنا متعاونين, مع بعض, وإحنا رأينا واحد. هنجيب كذا ماشي, 
وطلبات:؛ البيت اليومية, انا بقوله. عايزين نجيب كذاء فبيديني اجيب, بنزل السوق اجيب. 


هي مفيش غير الحالة المادية, وابني معاق ذهتّياء. هي حاجات بتاعة ربناء يعني يسببلي أزمة, كنت عايزاه, 
لو هو كويس, كان يقف, مع أبوه, وأنا أشوف, مصالح البيت. والبيت اللي قاعدين فيه, بيت ورثة, وإحنا 
قاعدين, في أوضتين, ومزنوقين, آخر زنقة, لو في فلوس, كنا نقدر نبني, وفي الشتاء. المطرة بتبهدلناء 
وفي الصيف, البيت بيبقى فرن, الواحد بيعاني. من حاجات كتيرة, الواحد مش طايل حاجة. 


نفسيء مثلاً يكون في دخل, أكبر من كده, علشان الواحد, بيكبر وبيبطل, ونفسي, يكون في دخل, نعتمد 
عليه. علشان لو قعدنا. من الشغلء نلاقي, دخل نعتمد عليه,. ياريت حاجة مساعدة. حتى اعتمد عليهاء أو 
جوزي يعتمد عليها. 


حقي أن الواحد, يعيش » . حياة مستقرة: مفيشس فيها تعب ويكون الواحد, مرتاح في بيته, مرتاح صحيّاء 
ماديًا. وحقى ولادي, أنهم يتعلموا كويس, الصحة تكون كويسة, أوفر لهم, كل حاجة محتاجينهاء زيهم زى 
بقيت الأولاد. 


حلمي في الحياة, إن احنا الصحة, أهم حاجة والستر. وشغلانه لابني. محدش بيعيش لحد, ابني, اللي من 
سنه, اللي في شغله, أو في كلية, لكن هوء لا شغله, ولا مشغله, فده اللي أنا عاتله همه: نفسي في شغله 
ليه. في أي جمعية, للمعاقين, في أي مستوصف. 


مستقبل ولادى, كده كده, البنات هتتجوز. هتبقى في عصمة راجلء والصغير. نشغله شغلانه, والكبير, 
تمباله تحناة اففيل: على أسناسن .ميقا عائلة همه 


أنا حسيت فعلاً أنا فرحت, إن لسه في حد.ء بيسأل على حد. ويشوف نشاطه. ويشوف شغله. وقد إيه 
بيكافح, ياريت كان من زمان, حد حس بالواحدء وقد إيه؛ بيتعب ويشقى. 


فهرس الموضوعات 


التحليل الاقتصادي 


الفصل الأول: الفكر الاقتصادي وعمالة النساء في الاقتصاد غير الرسمي 


التيان امن نادفاة المفسشروعانة قبن الرسفية 


التيار المعنى بأسباب انتشار الاقتصاد غير الرسمي 


العبان"المفتن “نعلافات العمل وتروظ العمل اللائق 


الفصل الثاني: حجم وسمات عمالة النساء لدى الأسرة بدون أجر 


حجم وطبيعة الظاهرة 


السمات الديموغرافية الرئيسية للنساء العاملات لدى الأسرة بدون أجر 
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